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DISPOZITIA NR...... 7
DIN DATA DE. /{254 4...

Directorul general al SC Troleibuzul SA, doamna ec. Néstase Ana Nadia, avand in
vedere prevederile Standardului 1, ETICA SI INTEGRITATEA, din Ordinul S.G.G. nr.
600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si Codul
de conduita etica al S.C. TROLEIBUZUL S.A.,

In temeiul prerogativelor conferite de prevederile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data prezentei, se desemneaza doamna Sfermas Crsitina-Izabela, consilier
juridic in cadrul Compartimentului juridic al S.C. TROLEIBUZUL S.A., pentru exercitarea
atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita a salariatilor din
cadrul S.C. TROLEIBUZUL S.A.

Art. 2 Atributiile prevazute la art. 1 sunt urmatoarele:

a) acordarea de consultanta si asistenta salariatilor societatii cu privire la respectarea

normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita etica a salariatilor societatii;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre

salariatii societatii;

d) completarea si transmiterea informatiilor relevante privind respectarea normelor de

conduita de catre salariati si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul societatii.

Art. 3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare

pe site-ul societatii.

Art. 4 Persoana desemnata la art.1 va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

GENERAL,



