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CAPITOLUL 1: DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

1.1. Domeniul de aPlicare

Codul de eticd al directorului generai al S.C. TROLEIBIJZIJL S.A.

reglementeazd"normele de conduitd qi eticd profesionald a directorului general.

Acest cod exprim6 angajamentele qi responsabilitdlile de naturd eticd cu

privire la conducerea afacerilor qi activitAlilor de cdtre directorul general.

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de eticb sunt

obligatorii pentru directroul general al S.C. TROLEIBUZIJL S.A..
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1.2. Obiective
Obiectivele prezentului cod de etic6 urmdresc sd asigure creqterea calitdlii

activitAtii de conducere, o bund administrare in realizarea obiectivelor Societdlii,
si contribuie la eliminarea faptelor de coruplie qi a conflictelor de interese prin
reglementarea acestor norme de conduitd profesionald neoesare credrii gi

menlinerii la nivel inalt a prestigiului Societdlii.

1.3. Viziune

Conducerea S.C. TROLEIBTIZUL S.A. doreqte ca Societatea sd presteze la
nivel regional servicii de transport public de persoane conform standardelor de

inaltd cahtate, astfel incdt sd se afle printre cei mai eficienli operatori regionali la
nivel na{ional in domeniu.

1.4. Valori

Prezentul Cod are drept
o Responsabilitate
. Profesionalism
r {ntegritate
o Transparentl,

fundament patru valori :

1.5. Principiigenerale:
(1) Principiile care guverneazd conduita eticd a directorului genaral sunt

urmdtoarele:
a) prioritatea interesului Societalii, principiu conform cdruia directorul

general are indatorirea de a considera interesul Societdlii mai presus decdt
interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei;

b) profesionalismul, principiu conform cdruia directorul general are
obligalia de a-$i executa mandatul cu prudenla qi diligenla unui bun
administrator;

c) impa(ialitatea qi nediscriminarea, principiu conform cdruia directorul
general este obligat sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atribu{iilor func{iei;

d) integritatea moral6, principiu conform cdruia directorului general ii este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sd abuzeze in vreun fel de
funclia pe oare o are;

e) libertatea g6ndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia directorul
general poate si-gi exprime qi s6-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept gi a bunelor moravuri;
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f) onestitatea, cinstea qi corectitudinea, principiu conform cdruia directorul
general in exercitarea mandatului trebuie sd respecte, cu maximd seriozitate,
legislalia in vigoare qi prevederile prezentului cod de eticd,;

g) deschiderea qi transparenla, principiu conform cdruia activitdlile
desfbqurate de directorul general in exercitarea atribuliilor funcliei sunt publice qi
pot fi supuse monitorizdrii cetSlenilor;

h) confidenlialitatea, principiu conform cdruia directorul general trebuie sd
garanteze confidenlialitatea informaliilor care se afl6 in posesia 1or.

1.6, Termeni

Termeni:
Eticd: totalitatea normelor de conduitd moralS corespunzdtoare.
Integritate : sentiment al demnitdlii, dreptdlii gi conqtiinciozitdlii, care
serveqte drept cSlduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.
Integritatea este un concept consistent al unor acliuni, valori, metode,
mdsuri, principii, aqteptdri qi moral[. Integritatea este o alegere personald,
un angajament intransigent qi consecvent previzibil pentru a onora valori qi
principii morale, etice, spirituale gi artistice.
Frquda: orice acliune sau omisiune inten{ionatd in legdtura cu utili zarea
sau prezentarea de declaralii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobdndirea, respectiv
utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor instituliei; necomunicarea
unor informalii prin incdlcarea unor obligalii specifice, detumarea
fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate ini1ial.
Interes public: acel interes care implicd. garantarea qi respectarea de cdtre
Societate a drepturilor, libertblilor gi intereselor legitime ale cetdfenilor,
preoum gi indeplinirea mandatului, cu respectarea principiilor eficienlei,
eficacitdlii gi economicitllii cheltuielii resurselor.
Interes personal : orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori
oblinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, prin
folosirea reputaliei, influenfei, facilitdlilor, relaliilor, informaliilor la care
au acces, ca urmare a exercitdrii func{iei.
Conflictul de interese : acea situa{ie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al administratorului contravine interesului
Societdlii, astfel incdt afecteazd, sau ar putea afecta independenla gi
imparfialitatea sa in luarea deciziilor care ii revin in exercitarea funcliei
delinute.
Informalie de interes public: orice informalie care priveqte activitdille sau
care aare rezultd din activitdlile Societafii, conform legisla{iei in vigoare
privind liberul acces la informaliile de interes public.
Decizie de ctfaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua mSsuri cu privire
la administrarea Societdtii.

o

o
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CAPITOLUL 2: NORMB GENERALE DE COI{DI]ITA PROFESIONALA
A DIRECTORULUI GENERAL

2,I. Profesionalism

Directorul general este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de
muncd gi profesionald in interesul societdlii, comporlAndu-se in activitatea sa ca
un bun comerciant.

2.2. Confidenfialitatea

Pe toati durata de valabilitate a Contractului de management, directorul
general este obligat sd pdstreze cu rigurozitate, confidenlralitatea asupra datelor,
informaliilor qi documentelor referitoare la activitatea societSlii, cdrora li s-a
conferit acest caracter. Obligalia se menline qi pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea contractului.

2.3. Loialitate

Directorul general are obligalia de a apdra in mod loial prestigiul SocietSlii,
precum gi de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.

Directorul general este devotat organiza\ier, pdr{ilor interesate in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atdt in nume personal cAt qi in numele Societdtii.

2.4. Libertatea opiniilor

In indeplinirea mandatului, directorul general are obligalia de a respecta
demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Societdtii.

in activitatea sa, directorul general are obligaJia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se l6sa influenlat de considerente personale.

2.5. Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale

Directorul general daca reprezint6, Societatea in cadrul unor conferinle,
seminarii gi alte activitdli cu caracter internalional are obliga{ia sd promoveze o
imagine favorabild !6rii 9i Societdlii.
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2.6. Folosirea imaginii proprii

in considerarea funcliei de{inute, directorul general are obligalia de a nu
permite utihzarea numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru
promovarea unei activitStri comerciale, precum gi in scopuri electorale, pentru a

nu crea premizele unor eventuale prejudicii de imagine SocietSlii.

2,7. Cadrul relafiilor in exercitarea atribu{iilor funcfiei
(1) Directorul general are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi

demnitSlii persoanelor din cadrul Societdlii, precum gi persoanelor cu care intrd in
legdturd in exercitarea func{iei, prin:
a) intrebuin{area unor cuvinte gi expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
(3) Directorul general trebuie sd adopte o atitudine imparfialS qi justificatd pentru
rczolvarea clard qi eficientd a problemelor unitd1ii. Acesta are obligalia sd

respecte principiul egalitSlii cetdlenilor in fala legii qi a autoritdlilor publice, prin:
a) promovarea unor solulii coerente, conform principiuiui tratamentului
nediferenliat, raportatela aceeaqi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare directd sau indirectd bazate pe

aspecte privind nalionalitatea, convingerile religioase qi politice, starea materialS,
sdndtatea, vdrsta, sexul, apartenen{d ori activitate sindicald sau alte aspecte.

2,8. Acceptarea de beneficii

Directorul general nu trebuie sb solicite sau s5 accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitalii sau orice aIt avantaj, eare le sunt destinate personal, familiei,
pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de
naturd politicd, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitarea functiei ori pot
constitui o recompensd in raport cu aceasta.

2.9, Participarea la procesul de luare a deciziilor

Directorul care are intr-o anumitd operaliune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societdfii, trebuie sa ii inqtiin\eze despre aceasta pe membrii
Consiliului de administralie $i pe auditorii interni gi sd nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceastd operaliune.

Aceeaqi obligalie o are directorul in cazul in care so{ul sau solia sa, rudele
ori afinii s5i pdnd la gradul IV inclusiv sunt interesali intr-o anumitd operaliune.
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2.I1. Conflictul de interese

Directorul general supune aprobdrii CA orice tranzac\ie cu administratorii
ori directorii, cu angajalii, cu ac{ionarii care delin controlul asupra SocietSlii dacd
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzac\ii, o valoare de cel pulin
echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzac\iei, CA poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacd tranzac\ia
este corectd in raport cu ofer[ele de acelagi tip existente pe prald,

2.I2, Folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei definute

Directorul general are obligalia de a nu folosi atribuliile delinute in alte
scopuri decAt cele prevdzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare directorul nu poate
urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Directorul general al Societdlii are obligalia de a nu interveni sau influenla
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul unitdlii sau din afara acesteia, in
considerarea funcliei pe care o deline.

2.13. Abateri qi sanc{iuni

in cazul unor abuzuri gi incdlcdri ale prevederilor Codului de Conduitd Etic6,
conducerea societd{ii va adopta mdsuri disciplinare fa1d, de cei responsabili de
respectivele abateri, iar acolo unde se va considera necesar, pentru apdrarea
intereselor societdlii gi in raport cu prevederile legislaliei gi normelor legale in
vigoare, mdsuri ce pot ajunge p6nd la desfacerea contractului individual de
muncb. Rdspunderea disciplinard se stabilegte potrivit prevederilor legale in
vigoare. Rdspunderea disciplinard gi materialS nu exclude rdspunderea penald. In
cazul in care se considerd c6 unele situalii intrunesc elementele constitutive ale
unor infracliuni, conducerea societdlii va sesiza organele abilitate ale statului.

3. Directorul general - atribufii

Directorul general este numit de CA al S.C. TROLEIBIJZUL S.A., la
recomandarea Comitetului de nominalizare gi remunerare.

CA deleagd conducerea Societdlii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre bi director general.

Atribuliile qi responsabilitdlile directorului general sunt prezentate in Actul
constitutiv al Societdlii:

a) Asigurd conducerea operativd, a societ6{ii;
b) Reprezintd societatea in raport cu terfii gi in justilie qi va depune la

registrul comerlului specimen de semnaturd;



COD DE ETICA
c) Organizeazd, activitatea societSlii comerciale pentru funclionarea

corespunzatoare 9i eficientd; Directorul general este obligat sd asigure
implementarea programului de investilii stabilit de Consiliul de
Administralie gi aprdbat de AGA cu privire la obiectivele gi termenele
stabilite, selecteaz6., angajeazd, promoveazd, gi concediaza personalul
salariat qi stabileqte drepturile gi obligaliile acestuia, in condiliile legii.

d) Negociazd, contractul colectiv de muncd in limita mandatului dat de
Consiliul de Administralie, a contractului colectiv de munca national qi
a contractului coiectiv de muncd pe ramura gi incheie contractele
individuale de muncd.

e) Concepe $i aplicd strategii gi politici de funclionare gi dezvoltare a
societdlii comerciale, proprii, rezultate din hotdrdrile Adunarii Generale
a Aclionarilor gi deciziile consiliului de Administrafie.

0 Asigurd gi controleazd. realizarea hotdr6rilor Adunarii Generale a
Aclionarilor, a deciziilor Consiliului de Administra{ie gi a1e dispoziliilor
proprii.

g) Incheie acte juridice in numele qi pe seama societilii, in limitele
imputernicirilor aprobate de consiliul de Administralie.

h) Exercitd orice alte atribuliuni ce-i revin din prevederile legale,
hotdrArile Adundrii Generale a Ac{ionarilor pi deciziile Consiliului de
Adrninistralie.

i) Urmdregte realizarea prevederilor contractului colectiv de munci in
limita mandatului dat de Consiliul de Administra\ie.

j) Prezintl, Consiliul de Administralie ori de cate ori
economicd a societdlii comerciale, stadiul realizilrri
gi alte documente solicitate.

k) La solicitarea scrisd a organizaliei de sindicat din societate, adresatd
Consiliului de Administralie pune la dispozilie cu aprobarea Consiliului
de Administrafie informalii pentru negocierea Contractului colectiv de
muncd preoum gi cele privind constituirea gi folosirea fondurilor
destinate imbundtd{irii condiliilor la locul de muncd, protecliei muncii
$i utilitStrilor sociale, asigurd.rilor gi protecliei sociale.

l) constituie garanliile bdnegti in condili ile prevlzute de lege;
m) Asigurd convocarea consiliului de Administra{ie.

4. Reguli de comportament in ceea ce priveqte guvernanfa corporativi
Organele de conducere actioneazd, gi decid in mod autonom, respect6nd

principiile legalitatii ;i echiialii, urmdrind doar interesele societ6lii.
Independenfa judecalii este o cerinfd esenfiali a Organelor de conducer., piil
urmare acestea trebuie sd asigure transparenld maximd in administrarea
operafiunilor in care acestea au interese parliculare.

Compania promoveazS, transparenfa gi informarea periodicd a acfionarilor,
in conformitate cu legile gi reglementdrile in vigoare. Este refuzat orice interes

se soliciti situalia
investi!iilor precum
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special sau pfrtinitor: toate interesele aclionarilor sunt promovate 9i protejate in

egald m6sur5.

5. Relalia cu autoritilile
Conducerea societdlii asigurd relalii de colaborare cu autoritSlile locale,

centrale precum gi cu alte entitdfi, bazate pe principii de corectitudine 9i

transparengS, flard a compromite independenla 9i obiectivele economice ale

organizaliei gi cu respectarep principiilor de comportament 9i valorilor acestui

Cod de eticd gi integritate. in relaliile cu autorit6fi1e, Conducerea societatii va

refuza orice solicitdri de intervenlie sau sugestii de intermediere care ar putea

afecta desffigurarea legald a unor activitdgi din cadrul organizaliei, inclusiv pe

cele fbcute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite'
Conducerea societ[lii respectd reglementarile legale in vigoare, este

congtientd de responsabilitatea sa fa!6 de mediul inconjurdtor 9i participd la

r ealizar ea p erformanlel or de mediu.

S.C. TROLEIBUZUL S.A. adopta prioritdli comune in colaborarea cu

sindicatele.

CAPITOLUL 6: DISPOZITTT FINALE

6.1. Rlspunderea

Rdspunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectdrii

prevederilor legaie, ale actului constitutiv, contractului de mandat qi ale

hotdrArilor adoptate de Adunarea Generald a Aclionarilor gi/sau de cdtre Consiliul

de Administralie, dupd caz.

6,2, Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de etic6 intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre CA al S.C.

TROLEIBUZUL S,A.
Codul de eticd al directorului geneal al S.C. TROLEIBUZUL S.A. se

revizuiegte anual, dacd este cazul, se poate modifica sau completa ori de cdte ori

este necesar, cu aprobarea CA gi cu avizul prealabil al auditorului intern.

Codul de etic6 se publicd, pe pagina de internet a Societdlii, in 48 ore de la

adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia.

Consilier de etic6,

Cons. jur. Sfermag Cristin a-Izabela

e/""'r


