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RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTORULUI GENERAL
Pentru anul 2015

SC TROLEIBUZUL SA este o societate comerciala ce are ca actionar majoritar
Consiliul Judetean Neamt si se supune prevederilor O.U.G nr.109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederiol
Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale.

ACTIONARI S| STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL

Urmare Hotararii AGA nr.21/11.08.2015 s-a aprobat modificarea  slructuri
actionariatului SC TROLEIBUZUL SA, in scopul reorganizaril ca operator regional ce va
asigura furnizarea serviciului de utilitate publica — transpor! public local de calatori, prin
acceptarea ca acfionari, a unitatilor administrativ tertoriale, membre ale Asocialiel de
Dezvoltare Intercomunitard URBTRANS si majorarea corespunzatoare a capitalului social,
structura actionariatului si a capitalului social s-a modificat astfel:

1.Consiliul Judetean Neamy : 2.974.835 lei. capital subscris gi varsal, compus oQin
594,967 actiuni, in valoare nominala de 5 lei /actiune, reprezentand 98,0230 % din numarul
total de actiuni,

2 Municipiul Piatra Neamt : 20.000 lei.capital subscris gi varsat, compus din 4 000
actiuni in valoare nominala de 5 leifactiune, reprezentand 06580 % din numarul total de
actiuni;

3.Orasul Roznov:10.000 lei. capital subscris gi varsal. COmpus din 2.000 actiuni in
valoare nominala de 5 lei/actiune, reprezentand 0,3295% din numarul total de actiuni

4 Comuna Alexandru cel Bun :10.000 lei. capital subscris gi varsat compus gin 2.000
actiuni in valoare nominala de 5 leifactiune, reprezentand U 9205% din numarul total de
actiunt,



4 Comuha Alexandru cel Bun :10.000 lei, capital subscris gi varsat compus din
2.000 actiuni in valoare nominala de 5 leilactiune, reprezentand 0,3285% din numarul
total de actiuni;

5 Comuna Dumbrava Rosie;10.000 lei.capital subscris i varsal, compus din
2.000 actjuni in valoare nominala de 5 leilactiune, reprezentand 0.3295% din numarul
total de actiuni,

6.Comuna Garcina:10.000 lei capital subscris. compus din 2.000 actiuni in
valoare nominald de 5 leifactiune reprezentand 0,3295% din numardl total de actiuni sl
capital vérsat 3.000 lei reprezentand 30% din valoarea nominala a actiunilor(in
conformitate cu prevederile art,220(1) din Legea nr.31/1990 republicata. cu modificarile
si completarile ulterioare).

Capitalul social subscris s-a majorat cu valoarea de 60.000 lei de la 2.974.835 lei
la 3.034.835 lei si numarul de actiuni s-a majorat de la 594 9657 la 606 967 actiuni
in valoare nominala de 5 lei/actiune.

DIRECTII DE ACTIUNE

SC TROLEIBUZUL SA functioneaza pe principiul continuitatii si contribuie la
dezvoltarea i imbunatatirea calitatii vietii locuiterilor de pe raza de actiune a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara URBTRANS.

SC TROLEIBUZUL SA este principalul operator de transport public local din
cadrul ADIURBTRANS, iar prestafia efectuatd este reglementata de Legea
nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ce are ca obiect stabilirea cadrului
juridic privind exploatarea, gestionarea, finantarea si controlul functionarii transportulul
public de persoane.

Particularitatile activitatii desfasurate se regasesc in prevederile legii mentionate
mai sus, astfel.

-0 prestatie subventionata de catre bugetul local atat pentru activitatea de exploatare,
pentru care se acorda subventie (conform art.17, pctn, se realizeazd ..acoperiea
diferentei dintre costurile nregistrate de operatorul de transport pentru efectuarea
serviciului si sumele efectiv incasate ca urmare a efectudrii transportului”) - cat si pentru
investitii (conform art.17, pct.k "finantarea, contractarea ori garantarea mprumuturilor
pentru realizarea programelor de investitii vizand dezvoltarea si eficientizarea serviciului
de transport ),

- un profund caracter economico - social ce presupune  susiinerea totala sau
partiala a costurilor de transport public de persoane pentru unele categori sociale
defavorizate, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Piatra Neamf, Consiliuiui
Judetean Neamt, sau prin legi speciale.

in afara activitalii de baza, societatea a mai desfasurat si o serne de activital)
conexe si secundare, cum sunt :

_activitate de service auto, ce include si activitdtile de service roli, vulcanizare si
spalatorie auto;

- inspectii tehnice periodice (ITP).

- montari si verificari tahografe gi limitatoare de viteza,

- inchirieri spatii pentru birouri, platforma parcare, publicitate pe stalpi gi pe mijloacele
de transport.




MENTINEREA ACTIVITEIII DE TRANSPORT PUBLIC DE PERSOANE IN

CONDITII DE CONFORT S| SIGURANTA

Activitatea de transport public de persoane desfasurata de societatea noastra
reprezinta activitatea principala din obiectul de activitate al societatii si este coordonata
de serviciul transporturi,

Transportul public de persoane este asigurat de o retea fir contacl cale dubla cu
o lungime de 21 km si un parc auto compus din 25 troleibuze si 17 autobuze.

Intretinerea mijloacelor de transport se efectueaza la termenele planificate s
este asigurata de atelierul propriu de intretinere si reparati care este autorizat de
R.A.R., dotat cu toate mijloacele necesare acestei activitati, inclusiv cu forta de munca
specializata si calificata pentru aceasta activitate.

Personalul de bord este competent, conducatori autc detindnd  atestat de
pregatire profesionala.pentru activitatea ce o presteaza.

Activitatea de transport public de persoane joaca un rol esential in dezvollarea
economica $i sociala a unei societati, insa impactul acesteia asupra mediulu se
manifesta la nivelul tuturor factorilor de mediu prin: poluarea fonica i vibratiile. poluarea
aerului si a apei.

Pentru eliminarea sau diminuarea factorilor de mediu poluanti, ar trebui extins
transportul public cu troleibuzele care este un transport ecolegic si mai ieftin decat cel
cu autobuzele.

Avariile in reteaua de alimentare cu energie electrica au inregisirat o scadere, ca
urmare a activitatii de instruire periodica a conducatarilor de troleibuze, privind viteza de
circulatie la schimbarea macazelor, trecerea peste piesele speciale ale refelel de
alimentare cu energie electrica si a calitatii lucrarilor de intretinere si reparatii

Tampondrile au inregistrat de asemenea o scadere. ca urmare a cresterii
nivelului de pregatire profesionald a conducatorilor auto si a exigentei factorilor de
raspundere .

Activitatea de traseu este sustinuta si coordonata de catre trel dispecerate

-dispecerat Depou;

-dispecerat Darmanesti;

-dispecerat Gara.

Monitorizarea troleibuzelor in trafic se face prin sistemul de supraveghere video
on-line instalat la sediul societatii si prin camerele de supraveghere instalate in
autobuze.  Activitatea de control este asiguratd de corpul propriu de control - Pentru a
oferi servicii de calitate prestate in conditii de siguranta si diminuarea numarulul de
calatori neplatitori din mijloacele de transport in comun, echipa de control a solicitat de
nenumarate ori colaborarea cu Politia locala, solicitarile concretizandu-se prin actiun
comune, in echipaje mixte, sau ori de cate ori a fost nevoie organele de Polite au
intervenit pentru legitimarea calatorilor fraudulosi si aplicarea de sanctiun
contraventionale

INVESTITII

in anul 2015 s-au realizat urmatoarele investitii din fondun proprii
-troleibuze RENAULT SIMON ( 5 buc. ) in valoare de 327.343 |e
-instalatie de compensare energie reactiva ( 3 buc.) in val. de 116 129 les




-masina de spalat cu turbojet in valoare de 13.481 lei;

-server in valoare de 18.648 lei;

-copertina metalica in valoare de 23.775 lei;

In semestrul Il al anului 2015 s-a initiat procedura de achizitie publicd conf.QUG
nr.34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea achizitionarii mijloacelor
de transport (8 autobuze de capacitate medie si 4 de capacitate mica) necesare pentru
gperarea pe traseele noj ce vor fi incredintate in anul 2016,

REALIZAREA INDICATORILOR ECONOMICO-FINANCIARI

Indicatorii economico-financiari raportati la Bugetul de wvenituri si cheltuieli a
societatii sunt prezentati in formularul S1001, (anexat la prezentul raport), intocmit
conform prevederilor OMFP nr.217/27.02.2015 pentru modificarea si completarea
OMFP nr.41/14.01.2014, formular ce a fost depus si validat la Ministerul Finantelor
Publice in data de 20.05.2016

REALIZAREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA :
Indicatorii de performanta prevazuti in Anexa nr.1 la contractul de management
au fost realizati astfel.

~a | INDICA- T COEFI
NR1 INpDIcATOR e wn™ | TOR | CIENT
cr| DPEPERFOR SPECIFICATII RE % i REALI  GLCBAL |
MANTA } | R ZAT De
| R OESsui : | V| 2015  REALIZ
A Venituri totale
| Productivitatea ——————— -
Hipeii hr. total de- 20 223 217
L personalxnr.zile _ . 19,5
Rata profitului Profit brut x 100
2 o - v
T |k i Venituri totale = | W A 17.0
Perioada de ~ Creante xnr.zile
3 | recuperare a Vel ' 10 34 26.64
creantelor | _emtun totale | | 118
Perioada de Datorii xnr.zile
4 | rambursare a i 30 8 8.55
datoriilor “Venituri totale | 29,6
Consum Consum energie '
5 | specific de _ el. o5 022 0194
AR 2 Venituri totale
_l®electrica | o | 28,6
| TOTAL GENERAL % | 100 1064
PLANIFICAT CONFORM BUGET Realizat | "
1 | Venituritotale  10.810.240 | 10869920 100,55
.2 | Profitbrut  116.889 | . 132922 | 113,72
Creante 4 '
Gials 1.000.000 852933 oo og |



4 [ Datoni | 250000 . 254693 | 101,88
5 | Cons.en.el KW 2.400.000 | 2112805 | 88,03
6 | Nr.mediu pers. 133 ERE N
7 | Nr.zie | 308 365 |

REALIZAREA PROFITULUI S| EFICIENTIZAREA PROCESELOR DE
PRODUCTIE

Cu toate ca activitatea de transport este o activitate subventionata si nu
realizeaza profit, din celelalte activitati prestate de societate s-a reusit realizarea unu

profit de 113.933 lei, in procent de 113,72% fata de cel planificat pe anul 2015,
Repartizarea profitului s-a facut astfel.

srezerva legala in valoare de 5.697 lei
sacoperirea pierderilor contabile in valoare de 108.236 el
La data de 31.12.2015 societatea nu avea nici o obligatie de plata restanta mai

mare de 30 de zile,
In privinta surselor de finantare, societatea are contractata o linie de credit

deschisa de 150.000 lei, pana la data de pe 31.052016 =i din aceasta pana la
31.12.2015 s-au utilizat zero lel.

Pentru desfasurarea proceselor de productie in condifii de eficienta, conducerea
societatii are in vedere asigurarea tuturor posturilor din structura organizationala cu
personal competent.

Angajarea necesarului de personal se face prin recrutare si o seleclie riguroasa,
resursele umane constituind un element cheie in realizarea ocbiectivelor propuse

ORGANIZAREA ACTIVITATII INTERNE

Administrarea SC TROLEIBUZUL SA a fost asigurata de Consiiul de
Administratie al societdtii, numit prin Hotardrea Adunarii Generale a Achionarilor
nr.38/18.11.2013, in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor C.A. conf.
prevederilor OUG nr.109/2011, iar in luna noiembrie, ca urmare a vacantarii unui post
prin decesul unui membru al CA, acesta a fos! inlocuit temporar cu directorul general at
societatii.

Membrii Consiliului de Administratie isi desfasocara activitatea conform
contractelor de mandat ce le au incheiate cu SC TROLEIBUZUL SA prin persoanele
mandatate sa reprezinte interesele actionarilor in Adunarea Generala a Actionarilol

Conducerea societalii este asigurata de directorul general, caruia prin contractul
de management i s-a incredintat organizarea, conducerea si gestionarea activitati
societatii, pe baza obiectivelor si criterilor de performanta stabilite in anexele |a
contract.

Directorul general organizeaza si coordoneaza operativ activitatea curenta g de
perspectivd, pe baza structuri organizatorice si a statulur de functii aprobate n
Adunarea Generald a Actionarilor.in subordinea directd a directorulul general se afla
contabilul sef si inginerul sef.




Directorul general s - a implicat activ in coordonarea eficienta a activitatii, in
promovarea unui serviciu public de transport persoane la un nivel calitativ superar .
perioadelor anterioare, in imbunatatirea mediului de lucru si conditiilor de munca.

ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Avand in vedere prevederile legale privind organizarea gi exercitarea controlulu
financiar de gestiune, directorul general a desemnat persoane din cadrul societatn, care
indeplinesc conditiile necesare in acest scop, sa exercite controlul financiar de
gestiune i a stabilit un program de activitate cu operatiunile de verifical. peroada
verificata, responsabili $i termene de verificat si predare a actelor de control Astlel,
actiunile de control financiar de gestiune planificate. au fos! realizate si raportate la
termenele stabilite in programul de activitate.

ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Privind activitatea de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile OMFP nr.923/2014, s-a revizuit dispozitia de numire a persoanelor care
exercitd controlul financiar preventiv propriu, s-a obtinut avizul favarabil din parlea
Consiliului Judeten Neam{ pentru exercitarea vizei de CFPP de caire aceste persoane,
s-au revizuit Proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu §i
celelalte documente care constituie anexa la dispozilie

ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

In anul 2015 s-a continuat implementarea sistemului de control intern
managerial, la inceput conform O.M.F.P. nr.946/2005. apol conf.0 8 G.G, nr400/2015

Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica privind
sistemul de control intern managerial s-a intrunit trimestrial, iar in ultimul trimestru s-a
intrunit saptamanal, astfel incat pana la sfarsitul anului, pentru cele 64 de activital
procedurabile inventariate, s-au elaborat un numar de 58 proceduri. s-au identificat
riscurile la fiecare compartiment si s-a intocmit Registrul riscurilor pe compartimente si
apoi la nivel de societate.

in urma evalugrii sistemului de control intern managerial pe anul 2015, sistemul
de control intern managerial implementat |a SC TROLEIBUZUL SA a fost declaral
partial conform, avand implementate 13 din 18 standarde, 2 standarde partal
implementate (standardul 6-Planificare si standardul 9 Procedurl) si 1 standard
neaplicabil(standardul 16-Auditul intern).

Raportarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial s-a
facut In conformitate cu Ordinul Secretarulu General al Guvernului, nr 400/201%

PROMOVAREA UNE! IMAGINI POZITIVE A TRANSPORTULUI PUBLIC DE
CALATORI S| CRESTEREA SATISFACTIEI CLIENTULUI

Imaginea pe care societatea o promoveazd in mediul extern trebuie sa fie una de
partener de incredere, de responsabilitate sociala, de partener activ in comunicare

Activitatile de comunicare trebuie s3 aiba coerenta pentru a putea fi inlelese i
acceptate.

b



Astfel, ne-am facut publicitate pe mijloacele noastre de transport, pe site-u
societatii, pe casetele luminoase de pe stalpii retelei de fir contact, pe bennere

Activitatea de relatii cu publicul s-a desfasurat atat indirect, prin mesaje pe
adresa de e-mail a societatii, prin scrisori de comunicare, sau direct |a sediul societati,
telefonic.

In anul 2015 am primit 13 sesizari de la publicul calator, din care 6 s-au
confirmat, sesizarile referindu-se la abateri ale conducatorilor auto,

Pentru analiza cazurilor de abateri la nivelul societatii functioneaza o comisie de
disciplind, iar conducaterilor auto, care s-au facut vinovall, I s-au aplical prevederile
Regulamentului intern.

Raspunsurile la sesizarile publicului calator au fost formulate de catre biroul
Relatii clienti, in termenul legal si transmise prin e-mail sau posta

CONTROALE, INSPECTII

In perioada 26.03.2015-03.06.2015.am avut un control din partea A NAF -
Directia General Regionala a Finantelor Publice lasi, in urma caruia s-a intocmit
Raportul de inspeciie economico-financiara inregistrat sub nr.|SR_AIF 1832/04.06.2015
respectiv. 2470/18.06.2015 la SC TROLEIBUZUL SA si a Dispozitiei obligatorie
inregistratd sub nr.ISR_AIF 1933/04 06.2015.Din masurile dispuse in acesl raport
majoritatea au fost realizate si raportate, iar pentru unele masuri ¢-a formulat o plangere
prealabila in vederea reexaminarii.

In perioada 28.05.2015-30.06.2015 am avut un control din parea
Compartimentului de Audit Public Intern a Consiliului Judetean Neamt, cu tema
..Gestionarea fondurilor publice prevazute in bugetul societalii comerciale, pentru
indeplinirea obiectivelor specifice stabilite la SC TROLEIBUZUL SA". in urma caruia s-a
incheiat Raportul de audit public intern nr.11484/01.07 2015 In urma recomandarilor
facute si a masurilor dispuse in acest raport. s-a initiat  Flanul de actiune pentru
implementarea recomandarifor echipel de auditori din cadrul compartimentulur audi!
public intern a Consifiului Judetean Neam{.O parte din aceste masun au fost realizate
chiar in timpul controlului, iar celelalte pana la sfarsitul anulu

De la Garda de Mediu Neam{ am avut un control. iar masurile dispuse in urma
controlului au fost realizate si raportate.

In anul 2015 nu am avut nici un accident de mediu sau situatie de urgenta.
Trimestrial se organizeaza cate o instruire cu echipele de interventie privind situatiile de
urgenia si asigurarea capacitatii de raspuns a societati

Referitor la activitatea de securitate si sanatate in munca, in anul 2015 am avut
mai multe controale de la |.T.M.Neamt, facand parte dintr-o actiune de . monitorizare
privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii”, dispusa
de catre Inspectia Muncii Bucuresti.

In urma acestor controale s-au dispus masuri ce au fost realizate si raportate.
Masura cea mai importantd a fost realizarea marcajelor de circulatie in incinta
Depoului.

Instruirea periodica a salariatilor §i a conducatorilor locurilor de munca s-a facut
la termenele planificate, dupa tematica stabilita pentru fiecare domeniu de activitate =i
aprobata de directorul general.



in luna noiembrie am avut auditul de supraveghere privind Sistemul integrat de
management, pcazie cu care nu s-a constatat nici © neconformitate.

OBIECTIVE PENTRU PERIOADA URMATOARE

1.Cresterea calitatii serviciilor prestate prin:
1 extinderea transportului public urban, suburban si metropolitan de calatori. in
calitate de operator regional, pe trasee noi, situate in aria de activitate a A D |
URBTRANS;
2.adaptarea programelor de circulatie 1a cerintele §i asteptarile clientilor,
3 imbunéatatirea gradului de confort in mijloacele de transport
4 mediatizarea mai puternica a serviciilor prestate de organizatie;
5 oferirea unor facilitat] fala de all| transportator i recompensarea beneficiarior
fideli.
§.asigurarea cu personal calificat, instruit sicu un comportament civilizat fata de
w publicul calator.

2.Atragerea de fonduri europene pe axa 2014 — 2020;

3.Obiective de investitii

1.achizitionarea de reactanti pentru statia de redresare SR

2 achizitionarea unei masini de interventie si aprovizionare.

3.achizitionarea a 5 troleibuze noil second hand,

4 modernizarea retelei electrice din fondurile Consiliului Judetean intrucal acest acliv
este de domeniul public al acestuia |

general
Ana Nadia




Amnul 2015

L-.ma[ 12

Judey / Sector 27.-Mearnt

Raportarea unor indicatori economico-financiari
conform OMFP 217/27.02.2015 de modificare si completare a OMFP nr.41/14.01.2014,
de cdtre operatorii economicl cu capital/patrimoniv integral ori majoritar detinut direct sau indirect
de autoritdfile publice centrale ori locale , precum si raportarea datelor in vederea intocmirii
Raportului anual conform grt. 58 din QUG nr, 109/201 1 privind guvernanta corporativd g intreprinderifor publice

DATE FINALE

NIVEL LOCAL
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Judet / Sector  27--Neamt

Codfiscaloperator | 7| 6| 1[ 3] 3|98

Monitorizare FMI - DATORII

DATE FINALE |

DeNUMIre \e 161 FIBUZUL SA DUMBRAVA ROSIE
operator
e : — ” - - L - — — —— = ' -
Indicatori um| Valoare Indicatori um| Valoare
1.DATORI TOTALE (1=2+3) (1=7+31] | lei 763.631|[28. - principal lei o
2. - curente (2=8+32) lei 763631 [29. - dobanai lei 0
3. - plati restante (3=4+5+6) (3=9+33) | lei 0||30. -penaltati =~~~ = |l 9
A -principal i . 31. Alti creditori (31=32433) lei - 254.6‘]1
{4=10+34+3543643%) 32. - curente lei 264 603
PP - ] 54,
5. -dobanzi (5=11+37) lei 0 (32=32a+32b+32c+32d) | |
& penabtan 3 |2 componiidesat e | 9|
! {6=12+38+34a+35a+39%0) A7h, - companii private le 254.693
7. Buget gcneraicuns_ulidnt e 32c. - banci lei | N 0
lei 508,938 -
| (72619) (7=13410428) | i (- " - altii lei 0
SRR e A | e 2089381133, -platirestante (33=34+34a | | _ :
5. - plati restante (9=10+11+12) - 0| [#35+352+36+37438+39a+39b) -
__l_"l_=_1_lr'_!'_7:_1_+ﬂl_ : = = _ ~ Companii de stat
10, -principal  {10=16+22+28) lei A ﬂ. T <principal e &
1. -doband (M=17423428 2 (lef] 0| (342, - penalitati lei 0
2 -pf-nz.ﬂitati (12=18+24+30) | lei | 0 Companii private =
13. Buget de stat (13=14+15) lei 80.086| | 35, - principal le
14, - curente lei B0.OB6 | (353 - penalitati lei |
15. - plati restante (15=16+17+18) lei 0 Banci i
m—-m'inciﬁgl e lei ol |36 - _pn_r_inr_ip..l lei
7. T el 0 _3?. - dobanzi lei
1 ~Tehalan i oll B - penalitati lei _ .[}.
19. Buget local (19=20+21) lei 289,085 | 222 At - principal ) 2
L - | 39b. Al - penalitati lei 0
200 - curente lei 2R9.086 | |— —
it - ——— | 4}, Creante totale, din care: lei 852933
21, - platirestante (21=22+23424) lei 0 o i I
- 4, - creante restante lei 0
22, - principal | lei )t e ——
— .  — Plati restante (rd.3), din care:
23_‘ ) dnha'tm : 19! __D 4%a, Plati restante <= 30 zile lei o
_24' — -F'.ﬁmhmn lei 0| I41b. Plati restante > 30 zile loi | 0
25. Buget asigurari sociale (25=26+27) | lei . 139.766| (41 Blati restante = 90 zile el 0
26, -~ ciumente lei | 139__?_{?1 41d. Plati restanta = 1 an lei 0
27. - platirestante (27=28+29+30) | lei | 0 - -

.i‘lume. Prenume declarant

Functie declarant

! |1 ANRIEA ADRIEAN

2| T

||conTARIL SEF




Anexa 7
Wonitorizare FMI - VENITURI S1 CHELTUIEL] [ 12 ] 205 :
udet / Sector  |27-Neamt
Codfiscaloperator | 7 [6 | 1] 3|2 i o8 DATE FINALE |
DERUMITE |o - 1ol FIBUZUL SA DUMBRAVA ROSIE
operator
F |
Indicatori um Valoare Indicatori UM Valoare
2. CHELTUIELI CU PERSONALUL 10a.CASTIG MEDIU BRUT LUMAR PE
dincare: (2>34445+6+748) | lei 4.146.820 PERSOAMNA lei/
(rd. 86 din BVC 2014 - Anexa 2) calculat conform prevederilor art. 3 érs 2.214
TR T T I — | it din 0.G. nr. 26/2013 i
n, 5
3.720. 10a={3+4+54-6-6a) / 9/ NLF
SALARIALA (3+445+6) el L2818 10 ’
= 11. CASTIG MEDIU NET LUNAR PE leif _
P 2b, CHELTUIELI CU SALARIILE i 3.453.815 | PERSOANA (11<=10) e 1.760
¥ {3+4+5) _ - il |
3. - SALARI DE BAZA lei 3.337.344 | |12.INVESTITI TOTALE finantate
T din urmatoarele surse: fesi B14.599
4. - CRESTERI SALARIALE lei o| | (12=13+14+15+18)
5. - BONIFICATH lei 116471 |13. - SURSE PROPRII lei 364.599
6. BONUSURI TOTAL lei 267.003| [14. - SURSE BUGETARE lei 450.000
6a. BONUSURI reprezentand i 15. - CREDITE BANCARE ol
participarea salariatilor la profitul {15=16+17) = 0
anului precedent si cheltuielile ) e g = T
efectuate pentru salariati de natura lel 265,003 |18 _'Inmm lei 0
51 in limita previzuta de Codul 17, - externe lei 0
fiscal — _
7. REMUNERATIE DIRECTOR/ £ | |18 - ALTESURSE lei 0
DIRECTORAT lel A :
b —| |{19.TOTAL VENITURI , din care: le 10,869,920
B. INDEMNIZATII CA/CS, AGA. B T i
CENZOR lei 336.0001 (20. - VENITURI DIN EXPLOATARE lai P———
; — (fara subventii si transferurl) G oSt
S HIMAR MEDIU LUNAR TE pers 130 (21. - SUBVENTII SI TRANSFERURI | el 6.065.129
] . a = [ G -
\_ |PERSONAL | i .
9a, NUMAR EFECTIV DE PERSONAL . 22. TOTAL CHELTUIELI, din care: lei 10.736.998
e ; . pers. 13| Mm————— -
la sfarsitul perioadei de raportare 23. -CHELTUIELI DE EXPLOATARE | lei 10.519.174
Nr. de luni de functionare in a_”'f"l : e 24, HEZUI:‘}ET BRUT 2 " ]
de raportare 2 tun 121 kprofit/ pierdere +/-) (24=19-22) e e
IMLF <= luna raportaril ) : i L
: i | |25.REZULTAT BRUT
10.CASTIG MEDIU BRUT LUNAR PE - OPERATIONAL lei -5.932,207
PERSOANA NEAJUSTAT i 2.385| |(profit/ pierdere +/-) {25=24-21)
(10={3+4+546) / 9/ NLF) ' — e ~
Atentie ! Sumele sunt cumulate de la inceputal anului pina la sfirsitul pericadei de raportare.
Fal.2, 9, 10 1] trebuie sa fie toate =0 sau toate =0,
J Nume, Prenume declarant Functie deti;rant
1 [CHIRILA ADRIEAN - lconramesie IR
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