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SC TROLEIBUZUL SA a fost infiinlatd in anul 1ggs, conform Hotdrariiconsiliului Judeten Neam! nr.3 din 21.07 .i ggs, ." un operator de transport nepoluantin.Municipiul Piatra Neamf, pretuano din anul 2oo7 si activitatea sc TRANSURBANSA.
o.biectul principal de activitate este ,,Transporturi urbane, suburbane simetropolitane de cdrdtori", cod GAEN 4931- in spe,ta asigurd tr;;;;;lri;;ffii;, i,Municipiul Piatra Neam! si zonele limitrofe.
Din anul 2015, societatea a devenit operator regional pentru asigurarea furnizdriiserviciului de transport public local de cdldtori p" ari" o" activitate a n."o.l.URBTRANS,modificdndu-se structura acfionariatului p in 'accepirr"" 

ca aclionari a U.A.T.-urilormembre ale A'D'l'URBTRANS si majoiarea corespunzdtoare a capitalului social.Necesitatea de a fi. operator regional a survenit inc6 din anul 2006, c6nd membriiA'D'l'URBTRANS si-au dat acoriul in acest ,"n., in scopul integrdrii transporlului inzona metropolitand pe de o parte, iar pe de altd parte la nivelul Jnurui 2014, apdr6ndposibilitatea de accesare de fonduri europene, in special pentru transportul nepoluant.capitalul social actual subscris'si vdrsat'"rt" de 3.755.875 lei, impd(it in751'175 acliuni nominative, in valoare nominald de 5 lei /acliune , de(inut astfel:

procent Actiuni
subscrise

97,9426 734.9670,5324 4.0000,2662 2.000
0,2662 2.000
0,2662 2.0000,2662 2.0000,5602 4.20g

100 751.175

Consiliul Judetean Neamt
U.A.T.Piatra Neamt
U.A.T. Roznov
U.A.T. Alexandru cel Bun
U.A.T. Dumbrava Rosie
U.A.T. Gircina
U.A.T.Savinesti

TOTAL

Capital
subscris gi virsat

3.674.835
20.000
10.000
10.000
10.000
10.000
21.040

3.755.875



ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE
Activitatea de administrare este derulatd de:
-Consiliul de Administra[ie al SC TROLETBUZUT- SA
-conducerea executiv5, asigurat6 de directorul general, contabilul sef si inginerul
gef.

Consiliul de Administrafie
Consiliul de Administrafie al SC TROLEIBUZUL SA este format din 5 membri si

9i-a desfdgurat activitatea in conformitate cu prevederile legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, devenitd Legea nr.-11112016, cu prevederile Legii nr.31/19g0,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile Actului constitutiv al
societilii gi Regulamentul de organizare si funclionare al Consiliului de Administra{ie.

In primul semestru al acestui an, Consiliul de Administralie s-a intrunit lunar gi a
emis un numdr de 29 de decizii.

Principalele decizii luate de Consiliul de Administralie au vizal cu prioritate :

oanaliza gi propunerea spre aprobare a Situa{iilor financiare anuale incheiate la
31.12.2015 ',

oaprobarea repartizilrii profitului pe anul 2015 ;

oinaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului anual al Consiliului de
Administra{ie ;

oanaliza gi aprobarea indicatorilor de performanld realizali pe anul 2015 ;

oanaliza 9i aprobarea obiectivelor gi a indicatorilor de performanta pe anul 2016,
care constituie anexe la contractul de management al directorului general ;

o) desemnarea echipei de negociere a CCM/2016 ;

oaprobarea Regulamentului de recrutare si seleclie prealabila a membrilor
Consiliului de Administrafie, pentru posturile devenite vacante, conf. legii pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan[a
corporativd a intreprinderilor publice, devenitd Legea nr.111 12016;
oaprobarea unor drepturi acordate salarialilor conf.CCM aplicabil(prima

acordatd femeilor cu ocazia zilei de 8 Maftie, prima acordatd cu ocazia
sdrbatorilor pascale, a zilei transportatorului) ;

oaprobarea incheierii unor contracte(contract de asisten{a juridicd, contract
audit independent pentru certificare situa{ii tehnico-economice) ;

oaprobarea casdrii obiectelor de inventar date in folosinld salaria{ilor ;r aprobarea achizifiondrii de camere de supraveghere on line pentru
de transporl ;

mijloacele

o aprobarea efectudrii unor lucriri de reparalii la SR2 si la grupurile sanitare din
pavilionul administrativ ;

oanaliza activitdtii staliei de l.T.P. si dispunerea unor mdsuri de eficientizare;
o aprobarea Politicilor contabile ;

o aprobarea Normativelor interne privind revizia gi reparalia mijloacelor de
transport, revizia 9i reparalia relelei de fir contact ;

o aprobarea prevederilor hotdrarilor instanlelor judecdtoregti 
;

oaprobarea Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administra!ie.
Componenta Consililului de Administralie numit prin Hotdrdrea AGA

nr.38/1 8.11.2013, in urma finalizdrli procedurii de selectie conform legii pentru
aprobarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 1Ogt2O11 privind giuvernanla
corporativd a intreprinderilor publice, devenitd Legea nr.111 12016, Jsuferit unele
modificdri, in sensul cd in urma vacantdrii a 2 posturi de administrator ( Mihalachi
Cristinel a decedat gi Murariu Mihaela gi-a dat demisia) s-a organizat procedura de
selectie a administratorilor conform legii pentru aprobarea Ordtnanlei de urgenld a



Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
devenitd Legea nr.1 1 1 12016.

Dupd finalizarea procedurii de selectie, prin Hotdr6rea AGA nr.9 din 14.03.2016
s-au desemnat noii membri in C.A., cu o durati a mandatului egald cu durata de
mandat rdmasd din mandatul membrilor initiali, adicd pdnd la data de 18.11.2017 .

Urmare acestei hotdrdri, Consiliului de Administralie era format din urmdtorii
membri:

1.D|. Nastasd lon -pregedinte
2.D|. Buculei Nicolae - membru
3.Dna. Gherasim Carmen- Mariana-membru
4.DI. Mate Radu -membitt
5.D|. Radu Manuel- Dan -membru
Prin Hotdrdrea AGA nr.17 din25.04.2016, modificatd gi completatd prin

HotdrArea AGA nr.18 din 10.05.2016 s-a luat act de demisia domnului Nastasd lon 9i
s-a hotdrdt incetarea de drept a mandatului de administrator a domnilor Buculei
Nicolae 9i Radu Manuel- Dan, ca urmare a demardrii procedurilor legale pentru
atragerea rdspunderii administratorilor conform Legii nr.31/1990 republicatd, cu
modificarile gi completdrile ulterioare .

Tot prin aceastd hotdrAre s-au desemnat gi noii membri in Consiliul de
Administratie, pe posturile devenite vacante, pe o perioadd de 3 luni, care ulterior, prin
Hotdrdrea A.G.A. nr.22101.07.2016, s-a prelungit cu durata rdmasd din mandatul
membrilor iniliali, adicd pdnd la data de 18. 11 .2017 .

Gonsiliul de Administralie actual are urmitoarea componenld:
1.D1. MaF Radu -pregedinte (numit prin Decizia CA nr. 23109.05.2016 )
2.Dna.Gherasim Carmen -Mariana
3.D|. Apreutesei Radu Constantin
4.Dna. Ndstase Ana Nadia
5. Dl. Stdcescu Valeriu-Vasile
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, administratorii au fost

insdrcinali cu indeplinirea tuturor actelor necesare 9i utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societdtii, prin contractele de mandat, cu respectarea limitelor
determinate in Actul constitutiv al societdlii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Acfionarilor.

Obliga{iile administratorilor sunt prevdzute in Contractul de mandat, in
Regulamentul de Organizare gi funclionare al Consiliului de Administratie si in Planul
de administrare.

Consiliul de Administralie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate d irectorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societalii;
b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi

aprobarea planificarii financiare;
c) numirea gi revocarea directorilor 9i stabilirea remuneraliei lor;
d) supravegherea activitdtii directorilor, orice administrator poate solicita

directorului informatii cu privire la conducerea operativd a societdlii;
e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Aclionarilor gi

im plementarea hotararilor acesteia;
0 introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societa[ii,

potrivit Legii nr.8512000 - privind procedura insolvenlei.
g) aprobarea tarifelor practicate de societate;

Obigatiile 9i rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispoziliile
referitoare la mandate 9i de cele special prevdzute de Legea nr.3111g90 modificata gi
completatd.

Administratorii sunt solidar rdspunzitori fald de societate pentru.
a) realitatea vdrsdmintelor efectuate de asociati:



b) existenta reald a dividendelor platite;
c) existenta registrelor cerute de lege 9ilinerea lor corectd;
d) exacta indeplinire a hotdrArilor Adundrii Generale a Actionarilor;
e) indeplinirea strictd a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Directorul general
Conducerea societelii este asigurati de directorul general, care 9i-a desfagurat

activitatea Tn conformitate cu prevederile contractului de management incheiat intre
acesta gi Consiliul de Administra[ie.

Atributiile si obliga{iile directorului general sunt prevdzute atAt in Contractul de
management cdt si in Planul de management

Planul de management e-ste str6ng legat de Planul de administrare al
SC TROLEIBUZUL SA gi a fost intocmit pentru perioada 2015-2017 si aprobat prin
Decizia Consiliu I u i de Ad m in istralie nr .25 122.06.20 1 5.

Planul de management este un reper imporlant pentru managementul societitii,
in evaluarea modului in care sunt indeplinite criteriile de management 9i prezintd gi o
serie de alte elemente func[ionale ale societdtii, aspecte economico-financiare, tehnice,
de investitii, de resurse umane gi management intern.

De asemenea are la bazd viziunea manageriald a conducerii executive asupra
perspectivelor de evolutie ale societdtii comerciale de transporl public, fundamentatd
pe consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare gi retehnologizare.

Planul de management prezintd actiunile pe care conducerea societdtii le-a
proiectat in strAnsd concordanfd cu mdsurile asumate de cdtre Consiliul de
Administratie pentru perioada de mandat a acestuia, respectiv pdna in anul 2017.

La baza Contractului de management stau obiectivele gi indicatorii de
performantd care sunt anexe la contract.

Indicatorii de performantd sunt aprobati de Consiliul de Administratie gi sunt
stabilili anual, in baza Bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de Adunarea Generald
a Ac[ionarilor.

Din obiectivele planificate pe anul 2016, in semestrul I al acestui an s-au
realizat u rm dtoa re le ob iective :

Obiective manageriale:

o Atragerea de fonduri pentru investitii din surse proprii cit 9i de la C.J.Neamt, conform
cu Planul de investitii pe anul 2016, aprobat prin Hotdrdrea AGA nr.34107.12.2015',
oDiminuarea creantelor 9i a plalilor restante cu aprox. 2oh lunar, astfel incAt societatea
a ajuns in situa{ia ca la sem. | 2016 sd nu aibd datorii, iar creantele sunt in termene de
incasare.
Obiective de investitii:
o Achizilionarea de reactanli pentru stalia de redresare SR1, in vederea diminuirii
consumului de energie;
oAchizi(ionarea unei magini de interventie si aprovizionare in sistem leasing;
o Achizilionarea a 12 autobuze noi, din care 4 de capacitate micd si 8 de capacitate
medie, pentru asigurarea programului de transport 2016-2022;
Obiective organizatorice:
oDispunerea de mdsuri pentru organizarea 9i funclionarea sistemului de informare gi
comunicare al societd[ii ;

oDispunerea de mdsuri in vederea:
f .implementdrii standardelor sistemului de control intern managerial;
2.stabilirea de obiective specifice la nivelul fiecdrui compartiment 9i exprimarea
descriptiva a acestoara sub formd de rezultate;
3.completdrii chestionarului de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial de cdtre fiecare compartiment din organigramd, semestrial si
anual,



4.elabordrii raportului asupra sistemului de control intern/managerial, anexd la
situatia financiard a exercitiul bugetar incheiat;
5.realizdrii indicatorilor de pedormantd prevdzuli in anexa nr.1 la Contractul de

^ management;
o lmbundtd[irea imaginii organizatiei 9i atragerea de noi clienli.
o Asigurarea condiliilor de desfdgurare a procesului de muncd prin respectarea
cerinlelor legale de securitate 9i sdndtate in muncd, pentru reducerea riscurilor de
accidente de munci giimbolndviri profesionale ;

oDiminuarea cheltuielilor de exploatare prin.
l.respectarea programului de intretinere si reparatii pentru mijloacele auto,

instalatiile si echipamentele proprii, asigurarea unei mentenante ridicate ;

2.verificarea programati a{-etelei dg fir contact si intretinerea ei ;

3.inlocuirea periodica a echipamentului vechi si uzat ;

4.controlul consumului de energie ;

5.reducerea timpului de reparatii;
6. red ucerea costu rilor financiare.

oCregterea calitdtii serviciilor prestate prin:
-adaptarea programelor de circulatie la cerinlele gi agteptdrile clienlilor;
-imbundtd[irea gradului de conforl in mijloacele de transport ;

-mediatizarea mai puternicd a serviciilor prestate de organizalie;
-oferirea unor facilitati fa[a de alti transportatori gi recompensarea beneficiarilor
fideli.
-asigurarea cu personal calificat, instruit gi cu un compoftament civilizat fald de
publicul cdldtor.

Indicatorii de performanfd pe semestrul | 2016 raportat cumulat la
valorile aprobate prin BVC au fost realizati astfel :

NR.
cR.

INDICATOR
DE PERFOR-

MANTA
sPECrFtCATtl PONDERE

%o

INDICA
TOR

prevdzut
2016

INDICAT
OR

REALI
ZAT
2016

COEFI
CIENT

GLOBAL
De

REALIZ.

1
Productivitatea
muncii

Venituri totale
20 218 211

19,3867

nr. total de
personalxnr.zile

2
Rata profitului
brut

Profit brut x 100
15 0,99 0,81503

12,3749Venituri totale

3
Perioada de
recuperare a
creantelor

Creante xnr.zile
10 34 14,04

24,51
Venituri totale

4
Perioada de
rambursare a
datoriilor

Datorii xnr.zile
30 9 11,23

22,99
Venituri totale

5
Consum specific
de energie
electricd

Consum energie
el. 25 0,23 0,21

27,326Venituri totale
OTAL GENERAL o/o 100 106,58

Apreciem ca prin activitatea manageriald desfasuratd de cdtre conducerea executivd,in speli, de directorul general, au iost realizati indicatorii de performanld pe primete 6luni ale acestui an, cu perspectiva realizdrii lor si la final de an.



ACTIVITATILE OPERATIONALE 9I PERFORMANTELE FINANCIARE

Activitatile operationale sunt in conformitate cu cele declarate in obiectul de
activitate al societalii si produc venituri care conduc la un rezultat economico-financiar
pozitiv, capabil sd asigure acoperirea costurilor de exploatare, dar si dezvoltarea
societd{ii prin realizarea unor investilii din surse proprii de finantare.

In vederea deruldrii activitatii societdtii in mod liniar, pentru asigurarea
lichiditd[ilor necesare in momentele de plati cu volum mare, s-a contractat un credit
pentru descoperire de cont, in valoare de 150.000 lei pe o perioadi de 12luni.

Activitatea societSlii estbt structu-ratd pe servicii si compartimente, conform
organigramei aprobatd prin Hotdrdrea AGA nr.8/14.03.2016.

Pentru imbundtitirea situaliei financiare, conducerea executivd si Consiliul de
Administralie au analizat activitatea pe centre de profit, aspect care a condus la
ajustarea activitdfii la sta{ia LT.P., pentru eliminarea pierderilor.

Serviciul de transport
Transportul public reprezinti un domeniu important al activitilii economico-

sociale, prin intermediul cdruia se realizeazd deplasarea in spatiu a persoanelor in
vederea satisfacerii nevoilor societitii omenegti.

Pentru a rdspunde scopului urmdrit, transportul public trebuie sd indeplineascd
anumite condi[ii minime de ordin tehnico-economic, astfel incAt necesitdlile de
transport ale populafiei sd fie satisfdcute la un nivel superior, atdt cantitativ cdt 9i
calitativ. Elementele principale de care trebuie tinut cont sunt:

- Siguranlacirculaliei,
- Durata cdt mai redusd a transportului
- Ritmicitatea transportului public
- Confortul cdlitorilor in transportul public
- Asigurarea accesului neTngrddit
- Desenarea 9i stabilirea traseelor
- Reducerea continud a costurilor
- Reducerea poludrii mediului inconjurdtor
Transportul public de calatori s-a desfdsurat in conformitate cu Contractul de

delegare de gestiune a serviciului de transport public local de persoane prin curse
regulate in A.D.LURBTRANS, nr.322116.08.201 0.

Tarifele practicate au fost cele stabilite prin Hotdrdrea A.D.I.URBTRANS
nr.2422.09.201 1, astfel:
.pe raza Municipiului Piatra Neamt
-bilet: 2,00 lei/cdldtorie;
-abonament lunar pentru o linie: 60,00 lei;
-abonament lunar general: 100,00 lei.
ope traseele limitrofe
-bilet cdlatorie in localitate 0-O km: 2,00leilcit ldtorie;
-abonament lunar in localitate 0-6 km: 60,00 lei;
-bilet cdldtorie 0-6 km: 2,50leilcdldtorie
-abonament lunar 0- 6 km: 85,00 lei
-bilet cSlatorie 0-9 km: 3,00 lei/cdldtorie
-abonament lunar 0-9 km: 95,00 lei

Conform HotdrArii Consiliului Judelean Neam! nr.269115.12.2015, in urma
intervenfiei fdcute de membrii A.G.A ai SC TROLEIBUZUL SA (consilieri jude{eni),
pentru pensionarii cu pensie mai micd de 800 lei s-a acordat graiuitate ta
transportul public local de cdldtori efectuat de SC TROLEIBUZUL SA, iir incepAnd
cu luna februarie 2016, gratuitatea s-a acordat pensionarilor cu o pensie mai micd
de 900 lei, conform Hotdr6rii C.J.Neamt nr.gl2g.O1.2016.



Prin HotdrArea Consiliului Local al Municipiului Piatra Neam!,
nr.372117.12.2015, s-a hotdrAt acordarea gratuitdlilor pe mijloacele de transpoft in
comun ale SC TROLEIBUZUL SA, pe anul2016, urmdtoarelor categorii sociale:
oveterani de rdzboi si vdduve de rdzboi-conf.Legii nr.4411994;
.persoane persecutate din motive politice, etnice, deportali care si-au satifdcut

stagiul militar la munci in perioada 1950-1961- conf.Legii nr.30912002',
. persoanele cu handicap grav si accentuat- conf conf.Legii 44812006;
o ?nsolitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenla acestora- conf.Legii

448t2006',
e insolitorii copiilor cu handidep accerltuat, in prezenla acestora- conf.Legii

448t2006;
oasisten[ii personali ai persoanelor cu handicap grav- conf. Legii 44812006',
o beneficiarii de ajutor social care efectueazd ore de acliuni in interes local;
o prescolari si elevii care locuiesc in alte zone decdt decat cele in care se aflS

gcoala gi care provin din familii defavorizate;
oparintii beneficiarilor de ajutor social care insotesc copii la grddinita 9i in clasa l;
oelevii care au oblinut premiul l, ll sau lll la olimpiadele na{ionale gi elevi sportive

medaliali la concursurile na{ionale 9i internalionale.
Pentru toate aceste categorii sociale, legitimatia de caldtorie s-a stabilit la valoarea de
15 lei/lund si plata c/v abonamentelor acordate beneficiarilor de gratuitate pe mijloacele
de transport in comun se face de cdtre A.D.I.URBTRANS.

De menlionat cd pentru asigurarea unui transport civilizat si sigur derulat in
interesul cetdlenilor, SC TROLEIBUZUL SA asigurd releaua de transport pand la orele
23,30, inclusiv pe rute la care gradul de ocupare la orele respective este scdzut(fiind
cAte 2- 3 c5litori in mijlocul de transport).

Activitatea de transport este condusd de geful serviciului de transport si este dirijata
si supravegheati prin trei dispecerate:Depou, Gard si Ddrmdnesti, a cdror activitate se
desfdsoard astfel:
-Dispecerat Depou:operatori circulafie miscare, sef coloand -sch.l :4,30 - 13,30; sch.ll:
13,00-23,30,7 zile pe sdptdmdnS;
-Dispecerat Gard si Ddrmdnegti, de luni pana vineri, sch.l: 5,00-13,00; sch.ll: 13,00-
21,00.

in semestrul | 2016, activitatea de transport s-a desfdgurat cu un numdr de 25
troleibuze si 17 autobuze, parc auto ce are in medie o vechime de 20 ani.

Numdrul de km efectuali gi cdldtorii transporta{i sunt prezentafi la
pct.,,lndicatorii fizici realizati la transporlul in comun".

in cadrul serviciului de transport activeazd o echipi de control care are in atribu{ie
verificarea legalitatii documentelor de cdldtorie, verificarea desfdgurdrii activitdlii de
transport de cdtre personalul propriu, curdtenia mijloacelor de transport, respectarea
programului 9i a graficului de circulatie, comportamentul 9i linuta conducdtorilor auto.

In cazul cdldtorilor care nu posedd documente de cdldtorie valabile, se aplicd o
suprataxd de cdldtorie, in cuantum de 25 lei. in perioada de raportare, controiorii au
incasat 11 suprataxe de cdldtorie.

Serviciul tehnic

Activitatea serviciului tehnic este compusd din activitatea atelierului de
intre!inere si reparalii; activitatea sta!iei ITP si activitatea de montdri si verificdri
tahografe 9i este coordonatd de inginerul sef.

Activitatea de intrelinere si reparalii se desfdsoard in baza Normelor interne de
revizii gi reparalii si a autoriza(iei tehnice nr.1229125.09.2002, revizia 712014, valabild
pAnd in marlie 2017, emisd de R.A.R, pentru urmdtoarele tipuri de activitdti:



A1-activitdli de reparafii ale vehiculelor rutiere;
A2-Activitdli de intretinere a vehiculelor rutiere;
B1-Activitdfi de repara{ii ale componentelor si ale sistemelor vehiculelor rutiere.

in semestrul | 2016 atelierul de intrelinere gi reparatii gi-a desfdsurat activitatea
in cea mai mare parte pentru mijloacele de transport apa(inAnd SC TROLEIBUZUL SA.
S-au vopsit un numdrde 8 mijloace detransport, s-au realizat un numdrde 156 revizii
tehnice (RT1 si RT2), conform graficelor de revizii tehnice intocmite de compartimentul
exploatare din cadrul serviciului transport si s-au realizat un numdr deB42 comenzi de
reparalii curente si accidentale, cu o medje de 140 comenzi/ lund, respectiv 6
comenzil zi. '.\;

Numirul mare de reparalii curente gi accidentale se datoreazd faptului
troleibuzele societdtii sunt foarle vechi qi uzate 9i necesitd un timp mai mare
reparalii.
De asemenea SC TROLEIBUZUL SA se confruntd cu lipsa pieselor de schimb, mai
ales pentru troleibuzele Renault.Durata de imobilizare a troleibuzelor in reparalie este
peste cea normald, mai ales atunci cand sunt defectiuni la blocurile electronice.Piesele
de schimb pentru autobuzele Higer sunt foarte greu de aprovizionat deoarece nu se
gdsesc in Europa gi trebuie facutd comandd in China si durata de aprovizionare este
mare.

Cu toate greutdlile intdmpinate, SC TROLEIBUZUL SA a reusit sd asigure
necesarul de mijloace de transport pentru a-gi onora obligatiile din Contractul de

delegare de gestiune a serviciului de transporl public local de persoane prin curse
regulate incheiat cu A.D.I.URBTRANS.

ln ceea ce privegte reparatiile la terti, societatea a realizal 4 comenzi.
La activitatea de lTP, desi s-a incercat incd de anul trecut o rentabilizare, nu s-a

reugit acest lucru, motiv pentru care in gedinla Consiliului de Administralie din data de
03.06.2016 s-a aprobat ca stalia ITP sa desfdsoare activitate doar pentru mijloacele
noastre de transport.

Activitatea de tahografe se desfdgoard in baza autoriza{iei nr.47106.01.2004,
revizia 612015, valabild pAnd in februarie2017, emisi de R.A.R.
in perioada 01.01.2016-30.06.2016 activitatea de tahografe s-a inregistrat cu profit,
avdnd un numdr de g6 comenzi.

Activitatea sectorului energetic
Sectorul energetic este compus din doud formatii interdependente, care asigurd
intrelinerea la releaua de fir contact si exploatarea sta{iilor de redresare.

- Reteaua de fir contact troleibuze
- Statiile de redresare SR 1 si SR

Reteaua de fir contact
ln lungime totala de 21 km cale dubla are o vechime de aproximativ 20 de ani, perioada
in care nu a fost efectuata nici o reparatie capitala din lipsa de fonduri.
Este deservita de 9 electricieni, avand in dotare trei autospeciale cu platforma si SDV-
istica necesara.

ln perioada ianuarie- iunie 2016, au fost achizitionate piese si materiale in
valoare totala de 106.296 lei lei, din care pana la finele lunii au fost cheltuiti 76.336
lei.(in conditii de economii extreme);

Practic, in functie de vechimea liniei, ar trebui alocata lunar suma de S0.000 lei,
suma necesara atat inlocuirii pe portiuni a firului de contact, a elementelor de prindere
a acestuia(majoritatea din alama), cat si a macazelor electrice, patine de comanda,
macaze mecanice etc.(1 macaz electric = 8.700 lei, 1m fir contact-aliaj Cu Ol Wf =40
lui, 1 clema suspensie din alama =65 lei,izolator sea cu bride= ig,SO lei , etc.
In primele 6 luni s-au cheltuit 76.336 lei in loc de 300.000 lei cat ar fi normat.
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In aceasta perioada au avut loc o multitudie de avarii(ruperi de stalpi, ruperi de
retea datorate vechimii, ruperi de retea datorita acrosarii acesteia de vehicule
agabaritice, defectari de macaze electrice si mecanice etc. Datorita lipsei de fonduri
materiale multe dintre lucrari au fost improvizate, ceea ce nu prezinta o garantie in
buna functionare a retelei de fir contact si nici a traficului de troleibuze

. Programul de lucru la reteua de fir. contact este asigurat in mod continuu, adicd
24h din 24h. ''.'-

Statiile de redresare SRI si SR 2
Staliile de redresare sunt alimentate cu tensiunea principala de 20 KV, deservite de 9
electricieni, fiecare din doua puncte distincte, o alimentare de baza si una de rezeNa
astfel:

-SR1 - alimentata cu tensiunea de 20 KV, din statia 110120KV Piatra-Neamt
Gara(baza) si statia 110120 KV Piatra-Neamt Centru(rezerva);
-SR2 - alimentata cu tensiunea de 20 KV, din statia 110120KV Pal Dumbrava
(baza) si statia 110120 KV Roznov(rezerva).

Executia lucrarilor de exploatare, intretinere si reparatii la statiile de redresare este
asiguratd printr-un program de lucru de 24h din24h.

Coordonarea activitatilor ambelor formatii este in atributiunile inginerului
energetic, care impreund cu cei 18 electricieni pe care-i are in subordine(limita minimd
impusd de Codul muncii pentru exploatarea, intretinerea si reparatia statiilor de
redresare si retelei de fir contact) reuseste sd asigure efectuarea transportului cu
troleibuzele in condilii limitd, deoarece vechimea retelei de fir contact cat gi a statiilor
de redresare este foarte mare.

Contabilul 9ef
Contabilul gef are in subordine urmdtoarele compartimente:

- financiar-contabil format din: 1 economist in gestiune economicd si
2 functionari economici;

- aprovizionare. 1+1;
- achizitii publice: 1;
- l.T. :1

Conform raportarii contabile semestriale incheiate la data de 30.06.2016,
unitatea a inregistrat urmatoarele rezultate economico - financiare:



Veniturile totale in sumi de 5.276.383,23 s-au realizat din:
Nr.crt Denumire indicator Valoare

lei
Pondere

%
VENITURI TOTALE 5.276.383.23 100,00

I VENITURI DIN TRANSPORT 4.6s1.332.51 88,15

A Ven turi din bilete si abonamente 1.322.976,00
B Ven turi din subventii din care: 3.328.356,51

Compensatie 3.064.303.16
Gratuitati pensionari -CJNEAMT 151.187.50
Gratuitdt Urbtrans 72.365,85
Gratuitdti Casa Jud.de P-bnsii
Neamt

40.500,00

tl VENITURI DIN ACTIVITATI
DIVERSE

408.674.63 7,75

Transporl nesubventionat 54.620.42
Chirii 7.349.44
Inchirieri spatii pentru publicitate 291.336,21
ITP 31.434.12
Tahoqrafe 23.140.01
VAnzare produse reziduale 794,43

ill ALTE VENITURI DIN
EXPLOATARE

215.745.53 4,09

Venituri din despdqubiri si amenzi 17.280,00
Venituri din amortizare 193.800.80
Venituri din imputatii 4.664,73

IV VENITURI FINANCIARE 630.56 0,01
Venituri din dobdnzi 32,56
Alte venituri financiare 598,00

Cheltuielile in sumd de 5.227.379 lei cuprind:

Nr.crt Denumire indicator Valoare
lei

Pondere
%

CHELTUIELI TOTALE 5.227.379 99,999
I CHELTUIELI DIN EXPLOATARE 5.227.369
A Cheltuieli privind materiile prime si

materialele consumabile
933.604

B Alte cheltuieli materiale 1'1.085
C Cheltuieli privind enerqia si apa 347.817
D Cheltuieli privind prestatii

externe(i nclusiv redeventd
588.810

E Cheltuieli cu personalul din care: 2.640.172
Cheltuieli cu salariile 2.148.211
Cheltuieli cu asigurdrile gi protectia
sociala

491.961

F Cheltuieli cu impozite si taxe 349.437
G Cheltuieli cu amortizdrile si ajustari

pentru depreciere imobilizdri
340.688

H Alte cheltuieli 15.756
tl CHELTUIELI FINANCIARE 10 0,001

Cheltuieli cu dobdnzile 10
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Din perspectiva cheltuielilor, evidentiem urmdtoarele aspecte:

totale se structureazd astfel:

o cheltuielile cu combustibilul si substantele asimilate : 395.569, 21 lei
Pretul motorinei este un factor fluctuant si reprezintd pretul unitar de lista pentru

livrare la data licitatiei , care se ajusteaza conform prevederilor arl. 97 din H.G nr.
92612006, respective conform contractului incheiat cu SC LUKOIL ROMANIA
SRL,nr.841116.02.2016 valabil pana la data de 31 .12.2016.

o cheltuieli cu energia consumatd pentru troleibuze: 334.915, 46 lei
o cheltuielile cu pies€ile de scllimb :305.759,23

Conducerea societatii se preocupd constant de buna gestionare a
disponibilitatilor financiare si a stocurilor, urmarind in permanenta incadrarea in
prevederile bugetare, valorile existente, respectiv diminuarea stocurilor pana la
valoarea optima, astfel incat sa se asigure functionalitatea parcului auto si
aprovizionarea doar cu piese si materiale strict necesare; s-au negociat conditii
avantajoase de derulare a relatiilor comerciale cu furnizorii de piese de schimb;

. cheltuielile cu anvelopele: 37.563,68 lei
Cheltuiala din primul semestru al anului 2016 s-a realizat, in principal, prin

echiparea autobuzelor gi troleibuzelor cu anvelope achizitionate din Sistemul
Electronic de Achizilii Publice.

o cheltuieli cu acumulatorii:12.087,44 lei-s-au achizilionat pe bazd de
contract incheiat cu o societate autorizatd de Agenlia de Protecfia
Mediului;

Achizitiile s-au fdcut conform prevederilor legale, respectiv O.U.G.nr.3412006 cu
modificarile si completdrile ulterioare.

. cheltuieli cu energia : 3.799,81 lei

Costul cu energia este influentat in mod direct de politica de preturi practicatd pe
piata energeticd fiind asigurat prin contract incheiat cu SC TINMAR ENERGY SRL.

. cheltuieli cu apa:9.101,83 lei -prin contract incheiat cu C.J.APASERV
SA.

Avand in vedere vechimea parcului auto, conducerea societatii urmareste
efectuarea periodica de revizii tehnice, care sa asigure functionarea optima a parcului
de autobuze si troleibuze si prelungirea duratei de viata a mijloacelor de transport.
De asemenea, se urmareste efectuarea reparatiilor, pe cat posibil, in regie proprie (cu

scopul diminudrii cheltuielilor cu reparaliile)

cheltuieli cu redeventele:291 .723 lei
o cheltuieli redeventa .C.J.Neamt -35.076 lei .

o cheltuieli redeventd URBTRANS-166.015 lei conform crR. NR.
322t16.08.2010
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o cheltuieli redevenla Primdria Piatra Neam!- 90.632 lei conform CTR.NR.
2843112005 completat cu actul aditional nr.642t11.02.2016 si CTR.NR.
882912013, completat cu actul adilional nr.762118.02.2016

. cheltuieli comision colaboratori:1.383,43 lei
Acordarea comisioanelor cuvenite pentru vanzarea de bilete prin intermediul

colaboratorilor se face in baza contractelor incheiate cu furnizorii . Societatea
urmareste incasarea valorii biletelor de calatorie vandute prin efectuarea inventarului
la sfarsit de luna si calcularea comisionului cuvenit pentru acestea pentru
evidentierea corecta a veniturilor si cheltuielilor aferente fiecarei perioade ;o cheltuieli licen{e trarlsport:8.330.|ei

Aceste cheltuieli includ valoarea serviciilor postale, de telefonie si internet,
valoarea serviciilor de transmitere date prin GPS pentru echipamentele puse in
functiune pe troleibuzele apartindnd societatii.

Aceste cheltuieli includ, printre altele: valoarea serviciilor de
mentenantalaclualizare softuri , site, case de marcat, franciza pentru functionarea
serviciului de tahografe si lTP, servicii medicale-medicina muncii si siguranta circulatiei,
servicii de consultanta juridica, servicii colectare deseuri menajere, servicii de
mentenanta a retelei de telefonie si de echipament hardware, servicii de incadrare si
clasificare autobuze , copii conforme licente transpoft care se reinnoiesc anual.

Creantele societatii, la data de 30.06.2016, se prezinta astfel:

In primul semestru societatea nu a constituit provizioane pentru clienti. In aceste
conditii, pentru clientii imporlanti exista incheiate contracte, unde au fost stipulate
clauze cu privire la incasarea creantelor.

In cazul subventiilor, suma de '1.001.875,66 lei se compune din:

' subventie pentru acoperirea diferentelor de tarif - diferenta aprilie si mai 2016:
501.243.,13lei,

. subventie pentru acoperirea diferentelor de tarif - iunie 2016:500.632,53 lei.

CREANTE SOLD I-A
30.06.2016

TERMEN DE LICHIDITATE

e SUB UN AN PESTE UN AN
Total din care 1.290.559.48 1.221.377 .30 69.1 82.1 8
Clienti 160.954.59 160.954.59
Clienti incerti 69.1 82.1 B 69.1 82.1 B
Tva de recuperat 25.361.00 25.36'1.00
Alte creante-
debitori

10.054,85 10.054,85

Alte creante-suma
CM de recuperat
din FNUASS

15.509,00 15.509,00

Subventii 1.001.875.66 1.001.875,66
Decontati in curs de
clarificare 7.622,20 7.622,20
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Cheftuielile in avans in suma de 229.547,58 lei reprezinta: - asigurari, impozite si taxe
locale, cheltuieli in avans furnizori servicii, rest combustibil in rezervor , redeventa
C.J.Neamt, cheltuieli contracte leasing
Veniturile in avans in suma de 44.280 lei reprezinta venituri din subventii ce urmeaza
a fi decontate cu luna septembrie 2016.

Datoriile societatii, la data de 30.06.2016, se prezinta astfel:

Societatea nu inregislreaza datorii restante.

La capitolul "Creditori diversi" sunt inregistrate garantii de buna executie sau garantii
participare licitatii depuse de clienti, in baza contractelor in suma de 24.014,29 lei.

Activitatea de achizitii publice
Programul de achizifii publice pe anul 2016 a fost initiat de la sfArsitul anului

2015 gi s-a desfdsurat astfel:
Procedura achizitie 2016:
l.Achizitie in sistem de leasing financiar, pe o perioada de 60 de luni, a 4
autobuze transport calatori capacitate mica (minim 20 de locuri)si 8 autobuze
capacitate medie (minim 50 de locuri).
Procedura aplicata: Licitatie deschisa
Valoare estimat5: 1.138.000 EUR fara TVA din care
Lot 1: 228 000 EURfara TVA
Lo12.910 000 EUR fara TVA
Valoare atribuire contract:
Lot 1: 218.919,01 EUR
Lot 2: 884.256,79 EUR

DATORII SOLD LA DATA
DE 30.06.2016

Termen de exigibilitate
Sub un an 1-5 ani Peste 5 ani

Total din care: 688.788.31 688.788.31

Furnizori diversi 153.862.55 153.862.55
Furnizori facturi
nesosite 44.798.68 44.798,68
Datorii cu
personalul 168.586.00 168.586.00
Contributii aferente
cheltuielilor cu
salariile si
indemnizatiile BFS

134.581,00 134.581.00

lmpozit venit
salarii si
indemnizatii BS

56.949,00 56.949,00

lmpozit pe profit 1.241.00 1.241,00
Alte impozite ,taxe
si varsaminte
asimilate 102.379.80 102.379.80
Fonduri speciale
ANRSC 2.376,00 2.376,00
Creditori diversi 24.014.29 24.014.29
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ii de atribuiCalendaru unr cle utre
Calendarul derularii procedurii de
atribuire

Data/Ora Locul

Anunt de pafticipare 25.11 .2015t01'.30 SEAP
Anunt de pafticipare in JOUE 27.11.20151 JOUE

( http ://ted. e u ropa. eu)
Publicarea documentatiei 25.11 .2015101 30 SEAP
Anunt de tip erata nr.83076/04.12.2015 04.12.2015/01 :30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 237-431208
t08.02.2015

08.02.2016 JOUE

Anunt de tip erata nr. 83215/09.12.2015 09.12.2015/01 :30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 240-
436228111 .12.2015

11.12.2015 JOUE

Anunt de tip erata nr. 83325111.12.2015 11 .12.2015/01 :30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 242-
440276t15.12.2015

15.12.2015 JOUE

Anunt de tip erata nr.83565/19.12.2015 19.12.2015/01 :30 SEAP
Anunt de tip erata nr S 247-
450413122.12.2015

22.12.2015 JOUE

Anunt de tio erata nr.83822105.01 .2016 05.01 .2016/01 :30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 003-
003301/06.01 .2016

06.01 .2016 JOUE

Anunt de tip erata nr.83919/08.01 .2016 08.01 .2016i01:30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 006-
007281/09.01 .2016

09.01 .2016 JOUE

Anunt de tip tip erata
nr.84084112.01 .2016

12.01.2016/01 :30 SEAP

Anunt de tip erata nr. 84106/13.01 .2016 13.01 .2016101.30 SEAP
Anunt de tip erata nr. S 009-
012277114.01 .2016

14.01.2016 JOUE

Solicitari clarificari 02.12.2015 SC Troleibuzul SA
nr.325102.12.2015

Clarificare publicata in SEAP in data de
03.12.2015

03.12.2015111:14 SEAP

Solicitare clarificari 04.12.2015 SC Troleibuzul SA
nr.5009/04 .12.2015

Clarificare publicata in SEAP in data de
08.12.2015 si completare in 10.12.2015

08.12.2015t09"26
10.12.2015t12'.29

SEAP

Solicita re clarificari 08.12.2015 SC Troleibuzul SA
nr.5048/08 .12.2015

Clarificare publicata in SEAP in data de
10.12.2015

10.12.2015112"30 SEAP

Solicitare clarificari 15.12.2015 SC Troleibuzul SA
nr.5204115.12.2015

Clarificare publicata in SEAP in data de
18.12.2015

18.12.2015113:21 SEAP

Clarificare din proprie initiativa cu
privire la faptul ca nu se accepta
transformarea din furgon de marfa in
compartiment pasager si ca autobuzele
trebuie sa fie echipate din fabrica
producatoare cu dotarile minime din
caietul de sarcini

18.12.2015 SEAP
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Solicitare clarificare 30.12.2015 SC Troleibuzul SA
nr.61 1/30. 12.2015

Clarificare publicata in SEAP in data de
04.01.2016

04.01 .2016/14:33 SEAP

Sol icitare clarifica re 06.01 .2016 SC Troleibuzul SA
nr.68/06.01 .2016

Clarificare publicata in SEAP in data de
07.01.2016

07 .01 .2016110:26 SEAP

Clarificare din proprie initiativa cu
privire la decizia de numire a unui
expert extern cooptat

11 .01 .2016t15'54 SEAP

Termenul limita de depunere a oJ.ertelor 15.01 .2016112:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de deschidere a ofertelor
Proces-ve rbal nr.227 | 1 5.01 .2016

15.01 .2016113:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Publicarea in SEAP a denumiriigidatelor
deidentificare ale ofertantilor /
ofertantilorasociati / subcontractantilor /
terfilorsustindtori, conform ART. 6g^2
alin (2) din OUG 3412006

20.01 .2016111:44 SEAP

$edinta de evaluare nr. 1

Procesul-verbal Nr.273 din 20.01 .2016 20.01.2016/09:00
Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de evaluare nr.2
Proces-verbal Nr. 367 din 27 .01.2016

27 .01.2016/10:30 Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de evaluare numarul 3
Procesul-verbal nr. 607/09 .02.2016

09.02.2016/09:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Rapoftul procedurii semnat de comisia
de evaluare

15.02.2016/1 0:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

2.Achizitie energie electrica
Procedura aplicata: Licitatie deschisa
Valoareestimata: 1 000 000 Lei
Valoareatribuire contract: 616.825,00 Lei

Calend aru unr de atrrburre
Calendarul derularii procedurii de
atribuire

Data/Ora Locul

lnvitatie de parlicipare 15.12.201511226 SEAP
Publicarea documentatiei 15.12.2015112:26 SEAP
Solicitari clarificari/Raspunsuri 12.01 .2016113:13

25.01 .2016t11..09
SEAP

Termenul limita de depunere a ofeftelor 03.02.2016/1 1 :00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de deschidere a ofertelor 03.02.201611230 Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de evalaure nr.1 04.02.2016/09:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Sedinta de evaluare nr.2 05.02.2016/10:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

Rapoftul procedurii semnat de comisia
de evaluare

05.02.2016/1 3:00 Sediul SC
Troleibuzul SA
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a aru unr de atribuire
Calendarul derularii procedurii de
atribuire

Data/Ora Locul

Invitatie de participare 16.12.2015113:25 SEAP
Publicarea documentatiei 16,12.2015t13"25 SEAP
Solicitari clarificari '=, 21.01.2016 Secretariatul SC

Troleibuzul SA
Raspuns clarificari 25.01 .2016111 10 SEAP
Termenul limita de depunere a ofertelor 11 .02.2016/1 1 :00 Sediul SC

Troleibuzul SA
Sedinta de deschidere a ofertelor 11 .02.2016112:30 Sediul SC

Troleibuzul SA
Sedinta de evalaure nr.1 12.02.2016/09:00 Sediul SC

Troleibuzul SA
Raportul procedurii semnat de comisia
de evaluare

16.02.2016/1 3:00 Sediul SC
Troleibuzul SA

3.Achizitie motorina euro S:

Procedura aplicata: Licitatie deschisa
Valoare estimata:1 .518.000 Lei
Valoareatribuire contract: 1 .102.200 Lei

lend

Conform Legii nr.20 din 4 martie 2016 autoritatea contractantd are obligalia de a
utiliza mijloace electronice pentru derularea procedurilor de atribuire, precum gi pentru
achizitia directd, astfel:
a) in anul 2016, cel putin 60% din valoarea totalS a achiziliilor publice finalizate de
aceasta in cursul anului respectiv, care se pot efectua prin utilizarea mijloacelor
electronice;
b) in anul 2017, cel putin 80% din valoarea totald a achiziliilor publice finalizate de
aceasta in cursul anului respectiv, care se pot efectua prin utilizarea mijloacelor
electronice:
c) incepdnd cu anul 2018, 100o/o din valoarea totald a achiziliilor publice finalizate de
aceasta in cursul anului respectiv, care se pot efectua prin utilizarea mijloacelor
electronice.

Achizitii directe 201 6:
De la inceputul anului 2016 si pAna in prezent s-au achizitionat prin intermediul

catalogului de produse disponibil in SEAP, bunuri si servicii in valoare totala de
377.300 Lei. Aceste achizitii se realizeazd pe baza unui referat de necesitate intocmit
de departamentele de specialitate.

In momentul de fata se afla in lucru caietele de sarcini si documentatia de
atribuire pentru achizitia de polite asigurar RCA pentru autovehiculele din
dotarea societatii aferente anului 2017 simpliiicata/cerere de oferta),
achizitia de motorina EURO 5 2017 (licitat on-line) si achizitia de energie
electrica pentru anul 2017 (licitatie deschisa
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La data de 30.06.2016, situalia economico-financiari a societilii se
prezintd astfel :

l. Indicatori cantitativi:

Valoare

1 Capital social 3.755.875
2 Cifra de afaceri 5.060.007
3 Profit brut 43.004
4 Creantb comereiale:

din care subventii
1.273.383
1.001.876

tr Datorii curente
Din care valoare de capital a
leasinqurilor

4.175.457
3.486.669

b Venituri totale 5.276.383
7 Cheltuieli totale 5.233.379

Analizand activitatea desfasurata pe centre de profit se consfatd ca profitul s-a realizat
din activitafea desfasurata la Reparatiiterli, lnchirieri-publicitate;activitatea de
transport local fiind subventionatd nu realizeazd profit.
De punctat faptul ca activitatea ITP a inregistrat pierderi gi cu data de 01 .06.2016 a
desfdgurat activitate numai pentru mijloacele de transport proprii.

ll.lndicatori economici pe centre de profit
Nr
crt Centrul

de profit

Venituri
realizate

Cheltuieli realizate
profi
sau

pierc

total din care

materiale salariale indirecte
0 1 2 4 5

1
I Transport local 4.651j32 4.651j32 1.867.599 2.322.310 461.223

din care
subventii

3.064.303

2 Reparatii terti-
tah. 23.140 20.274 11.115 8.085 1.074 z

3 ITP 31.434 46.790 14.510 26.571 5.709 -15

4 lnchir.-
pub.,diverse

570.677 515.183 374.011 141.172 55

5 Total societate 5.276.383 5.233379 2.267.235 2.498.138 468.006 43
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lll.lndicatori fizici realizati in transportut in comun:
Indicator UM La 30.06.15 La 30.06.16 %

Venituri totale e 4761797 4651132 97,68

Nr de km. parcursi. Km. 705339 700369 99,30

Nr. de calatori transportati calatorii 2279557 2221558 97,46

Nr. calatori / km. parcurs calatori 3,23 3,17 98,14

Venit totale/km parcurs Lei 6,75 6,64 98,37
Venituri totale/calatori

transpoftat Lei 2,09 2,09 100,00

Analizand in primul rand numarul de km.parcursi realizati,in comparatie cu
perioada de referinta din anul 2015 constatam ca acestia au ramas aprox. la fel.
Numarul de calatori transportati a scazut cu 2,54o/o, cea ce a dus la scaderea
numarului de calatori transportati pe Km.

In structura , calatorii transportati au urmatoarele ponderi.
-pe baza de bilete 38%
-pe baza de abonamente 32o/o

-gratuitati pe baza de abonament 30%
Cu toate ca numarul de calatori pe km a scazut cu aprox. 1,86 o/o , modificari

esentiale de trasee si programe nu s-au facut iar venitul realizat pe calator a scazut cu
aprox. 1,670 .

Daca in perioada anterioara calatorii transportati pe baza de bilet reuseau cat de
cat sa acopere diferenta de tarif a celor transportati pe baza de abonament( a carui
pret se stie ca este redus cu pana la 40-50%, fata de calatoria pe baza de bilet) in
perioada raportata nu se mai intampla acest lucru.Multi dintre calatorii nostri ocazionali
sunt luati de catre microbuze apa(inand altor operatori de transport persoane, ale
caror trasee se suprapun aproape 100% cu ale troleibuzelor.

Cresterea ponderii calatorilor cu legitimatie de calatorie de tip bilet demonstreaza
ca s-a reusit fidelizarea unui anumit segment din potentialii calatori, in primul rAnd
datorita cresterii calitatii serviciului prestat.

lV.ln perioada analizata s-au inregistrat indicatorii :

INDICATOR VALOARE
30.06.20'15

VALOARE 30.06.2016

Mototina consumata 460.2227 lei 395 569

Km parcurisi de autobuze 265.687 242.980

Lei/Km autobuze 1,732leilkm 1,628leilKm
Energie electrica consumata 435.967 lei 347.817

Km parcursi de troleibuze 439.652 Km 457 389
Lei/Km troleibuze 0,993 lei/km 0,7601ei/Km
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Se observd cd, cheltuielile cu combustibilul pe Km sunt mult mai mici la
troleibuze fata de autobuze, iar pe viitor aceasta diferenta se mareste. Daca traseele
de autobuze erau realizate de troleibuze se facea o economie substantiala, dar pe total
cheltuielile cu troleibuzele sunt ceva mai mari datorita cheltuielilor cu reteaua electrica.

Totusi se poate concluziona ca daca s-ar mari reteaua de troleibuze, cheltuielile
cu reteaua ramanand relativ constante,cheltuielile realizate cu troleibuzele ar fi aprox.
egale cu cele ale autobuzelor,dar ar crea si un avantaj cel al transportului nepoluant,
care conform cu Directiva UE transportul de persoane urban pana in 2030 trebue sa fie
total nepoluant.

V.INVESTITII

ln perioada 01.01 .2016 -30.06.2016 s-aufacut investitii din surse proprii in valoare

de 3.903.802 lei, respectiv:

- instalatie de compensare energie reactiva 1 buc. 17.632lei

- autobuze de mica capacitate

- autobuze de mare capacitate

- autoturism LOGAN LODGY

4 buc

8 buc
'l buc

766.326 lei

3.065.304 lei

54.540 lei

RAPORTARILE CONTABILE

Raportarile contabile la data de 30.06.2016 au fost intocmite la termenul
scadent , in conformitate cu prevederile legale, verificate gi certificate de comisia de
cenzori gi apoi depuse la Ministerul Finantelor Publice.

SITUATIA DOSARELOR JURIDICE LA DATA DE 30.06.2016
l.Dosar nr. 1317110312016 -Reclamant - : SC TROLEIBUZUL SA; Parat : CA

- Nastasa lon, Buculei Nicolae, Radu Dan Manuel;Obiect : atragerea raspunderii
patrimoniale impotriva administratorilor in urma controlului Curtii de Conturi Neamt;
Termen : 29.09.2016 - de depus Hotararea AGA nr. 18125.04.2016

2.Dosar nr. 9127912016- Reclamant :CA - Nastasa lon, Buculei Nicolae, Radu
Dan Manuel; Parat :SC TROLEIBUZUL SA ;Obiect. actiune in anulare dispozitie
privind recuperarea prejudiciului stabilit de Camera de Conturi Neamt ;

Termen :22.06.2016 ; Solutie : s-a amanat pronuntarea 2 saptamani, s-au depus
concluzii scrise, trebuie sa vina comunicarea solutiei instantei.

3.Dosar nr.711127912016- Reclamant :CA - Nastasa lon, Buculei Nicolae, Radu
Dan Manuel; Parat: SC TROLEIBUZUL SA ; Obiect : ordonanta presedentiala de
suspendare dispozitie privind recuperarea prejudiciului stabilit de Camera de Conturi
Neamt ; Termen '. 21 .07 .2016. Solutie : - s-a amanat pronuntarea pentru depunere'a
Dispozitiei nr. 5136/10.12.2015 ; Admite apelul SC TROLEIBUZUL SA. Schimba in tot
sentinla apelatd. Respinge cererea de suspendare a executdrii dispozitiei nr.
513612015 formulatd de reclamantii Ndstasd lon, Radu Manuel Dan, Buculei Nicolae,
Murariu Mihaela in contradictoriu cu pArdta S.C. Troleibuzul S.A. Obligd intimatii sd
pldteascd apelantei suma de 25 lei, cheltuieli de judecatd in apel. Definitivd.
Pronuntatd Tn gedinta publici astdzi, 22.07.2016, Document: HotarAre 506/2016
22.07.2016.

4.Dosar nr. 1812110312015- Reclamant .Vasiliu C ; Parat ; SC TROLEIBUZUL
SA ; Obiect : contestatie decizie concediere ; Solutie ; obliga SC TROLEIBUZUL SA la
plata drepturilor salariale ce ise cuvin pentru perioada 09.06.2015-22.06.2016 , in
conformitate cu Sentinta Civila nr.211BlCl2015 si Decizia civila nr.75412016.

5.Dosar nr.2778127912015- Reclamant: SC TROLEIBUZUL SA ;Parat :Nica
Elena Tamara; Obiect: actiune in raspundere patrimoniala Solutie ; Respinsa actiunea
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SC TROLEIBUZUL SA, obliga societatea la plata cheltuielilor de judecata in
valoare de 1.000 lei.

6. Dosar nr. 3474127912015- Obiect . furt calificat - cablu curent electric ; Parte
civila SC TROLEIBUZUL SA, pentru suma de 1753,78 lei ; Inculpati : Feraru Vasile,
Puiu Laurentiu Virgil, etc ; Termen :21.09.2016

7. Dosar nr. 4783127912015- Contestator :SC TROLEIBUZUL SA; Intimat :

ANAF - Finante Publice lasi; Obiect: SC TROLEIBUZUL SA a facut plangere
prealabila pentru anulare proces verbal de contraventie; Demersuri : s-a facut Jpel;
Termen'. 26.09.2016.

8. Dosar nr. 2159127912015- Obiect : obligatia de a face - pretentii - decontare
Abonamente; Reclamant : SC TROLEIBUZUL SA ;Parat ; Casa Judeteana de pensii
Neamt ; Demersuri - apel ; Ternbn - nu g-a acordat termenul.

9. Dosar nr.1985/1 0312015 - av. Lacraru Laurentiu; Recramant : sc
TROLEIBUZUL SA ; Parat: Curtea de Conturi Neamt ; Obiect :anulare act
admin istrativ; Terme n. 22.09.201 6.

10. Dosar nr. 1985i 1 03120151A1- Reclamant : SC TROLEIBUZUL SA ; parat 
:

Curtea de Conturi Neamt; Obiect :suspendare act administrativ; Solutie:respinge
recursul SC TROLEIBUZUL SA inaintat la Curtea de Apel Bacau pentru suspendarea
masurilor precizate in actul administrativ al curtii de Conturi Neamt.

11. Dosar nr.795127912015- Obiect :pretentii; Reclamant: SC TROLEIBUZUL
SA ; Parat : SC Lemar Industries ; Solutie - s-a trimis cauza spre rejudecare intrucat
sentinta data se referea la alt dosar ; Termen - nu a venit citatia :

12. Dosar nr. 5687127912015- Reclamant :SC TROLEIBUZUL SA; Parat :BEJ
Neneci Tanase; Obiect: Plata lucrului nedatorat; Termen '. 17.06.2016; Solutie - s-a
amanat pronuntarea la data de24.06.2016; Nu a venit solutia instantei.

13. Dosar nr.493110312016- Reclamant : SC TROLEIBUZUL SA; parat:
Administratia Fondului pentru Mediu; Obiect : restituire taxa timbru mediu; Termen :

13.06.2016; Solutie : nu s-a comunicat decizia instantei.
14. Dosar nr.3478110312014-Creditor . SC TROLEIBUZUL SA; Debitor ;SC Asiri

International Euroinsolv administrator judiciar; Obiect : faliment;Termen:
09.11 .2016.

15. Dosar nr. 13911031201s- Reclamant . Duta Daniel; parat ; sc
TROLEIBUZUL SA; Obiect : litigiu de munca - drepturi banesti; Termen '. 14.09.2016 -
de depus foi de parcurs pentru perioada ianuarie 2012 - aprilie 2014.

16.Dosar nr. 11697127912014- Contestator: SC TROLEIBUZUL SA; Intimat Duta
Daniel; Obiect : litigiu de munca - contestatie la executare; Termen : nu s-a stabilit
termenul apelului.

17. Dosar nr. 552110312016- Reclamant : Amarisoaie Gh Stefan; parat ;SC
TROLEIBUZUL SA; Obiect : Obligatia de a face - grupa munca; Termen .. 17.10.2016.

18. Dosar nr. 993/1 0312016- Reclamant:Rosu Vasile;Parat:SC TROLEIBUZUL
sA; obiect : obligatia de a face - grupa munca; Termen : 19.09.2016.

19. Dosar nr. 1114110312016- Reclamant : Stanescu lulian; parat:sc
TRoLEIBUZUL sA; obiect . actiune in constatare grupa munca; Termen :

19.09.2016;
20. Dosar nr. 49981 130012015- Apelant : SC TROLETBUZUL SA; Intimat:SC

Pretorian Expres SRL; Obiect:Pretentii; Termen .17.06.2016; Solutia. in pronuntare.
21. Dosar nr. t : S UZUL SA; parat:Archip

Gabriela; Obiect : li ii; T 05.2016; Solutia : admite
actiunea SC TROLE ta s reclamantei suma de 766
lei - drepturi banesti

22.Dosar nr. 5685/27912015- petent : sc TRoLEIBUZUL sA; tntimat ;

Compania Nationala Autostrazi si Drumuri Nationale; Obiect:plangere contraventionala;
Solutie admite in parte plangerea - inrocuieste amenda cu avertisment.

23. Dosar nr. 3744127912016- petent : Duta Daniel; Intimat ; sc
TROLEIBUZUL SA; Obiect : alte cereri privind executarea silita; Termen :12.0g.2016.
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24. Dosar nr.1637110312016 - av. Bobeanu Razvan- reclamant : SC MEGA
TRAVEL SRL; parat:SC TROLEIBUZUT SA; parat : ADI URBTRANS; Obiect :

suspendare executare act administrativ; Termen : 1 1 .08.2016.

coNTROALE, INSPECTII

in luna mai 2016 societatea a fost supusd unui control din partea l.T.M.Neam!
cu tema ,,Verificarea respectdrii prevederilor legislaliei muncii in domeniul relaliilor de

muncd, respectiv identificarea gi combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd, precum

si modul de aplicare si respectare= a prevederilor:
oLegii nr.53/2003 -Codul Muncii, tbpublicatd;
oH.G. nr.5OOl2011 privind registrul general de evidenld a salarialilor, actualizatd;
oO.G. nr.3712007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilior privind perioadele

de conducere, pauzele gi perioadele de odihnd ale conducdtorilor auto 9i utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitd{ii acestora;
oHG nr.38l2OO8 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueazd
activitdti mobile de transport rutier".

in urma acestui control s-a constatat c5:
- se respectd prevederile legale privind incheierea contractelor individuale de muncd si

transmiterea acestora in REVISAL;
-se respectd prevederile legale referitoare la obliga[ia de a informa salariatul cu privire

la atribu{iile aferente postului ocupat;
-se respectd prevederile legale privind referitoare la obligalia de a inmAna salariatului
un exemplar din C.l.M.;
-angajatorul face dovada informirii tuturor salaria(ilor cu privire la criteriile de evaluare
a activitd{ii profesionale a salariatului;
-transmiterea REVISAL-ului se face de cdtre personalul propriu si se respectd
prevederile legale privind transmiterea datelor la ITM Neam!;
-angajatorul respecti termenul de transmitere a C.l.M. in REVISAL;
-angajatorul respectd prevederile legale referitoare la delegare gi acordarea diurnei;
-angajatorul respecta dispoziliile legale referitoare la obligalia de a line evidenla reald a
orelor prestate de fiecare salariat;
-angajatorul respectd prevederile legale referitoare la munca de noapte;
-angajatorul respectd prevederile legale privind sdrbdtorile legale;
-angajatorul respectd prevederile legale referitoare la garantarea in platd a salariului de
bazd minim brut pe !ard;
-angajatorul face dovada pld{ii tuturor drepturilor salariale;
-angajatorul face dovada acorddrii concediului de odihnd la data programatd;
-angajatorul respectd prevederile legale privind obliga{ia de a completa dosarul
personal al fiecdrui salariat cu actele necesare angajdrii;
-angajatorul nu respectd dispoziliile legale privind durata maximd a timpului de muncd
de 48 ore/sdptdmdnS, dar in mod corect a achitat spor de 100% pentru orele
suplimentare;
-angajatorul nu respectd dispozitiile legale referitoare la repausul minim intre doud zile
de muncd de minimum 12 ore;
-angajatorul nu respectd dispoziliile legale referitoare la repausul saptamdnal de 48 ore
consecutive.

Mdsurile dispuse de in urma controlului inspectorilor de la ITM Neam!, au fost
duse la indeplinire si raportate.

Conform Adresei nr.1736110.02.2015 din partea Consiliului Judelean Neam!,
activitatea de audit public intern la nivelul SC TROLEIBUZUL SA se efectueazd de
cdtre Compartimentul de audit public intern de la nivelul Consiliului Judelean Neam!.

Supravegherea gestiunii societdlii este asiguratd de comisia de cenzori numitd
prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.25108.08.2013.
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in semestrul | 2016, comisia de cenzori a efectuat 7 controale, a intocmit doud
rapoarte de verificare: Raportul nr.282121.01.2016 privind legalitatea majorarii
capitalului social al SC TROLEIBIJZUL SA si Raportul nr.1665/04.Oi.ZOt6 de veriiicare
si auditare a bilantului contabil si a contului de profit si pierdere la 3ldecembrie 2015.
De asemeni in luna august s-a intocmit Raportul de verificare si auditare a bilantului
contabil gi contului de profit 9i pierdere intocmite de SC TROLEIBUZUL SA la eO iuni"
2016.

Controalele efectuate de cenzori au vizat: verificarea operatiunilor cu privire la
inregistrarea salariilor in contabilitate, verificarea inventarierii anuale, analiza modului
de calcul gi determinare a compensaliei lunare incepdnd cu anul 2016, verificarea
eviden{ei documentelor cu regim special, cerificarea situa{iilor financiare pentru anul
2015, casieria societdlii, controlulifinanciar de gestiune, statele de platd, viramentele la
bugetul de stat, situa{ia clienlilor si furnizorilor.

Pentru controalele efectuate, comisia de cenzori a intocmit 7 procese verbale in
care au facut urmdtoarele recomanddri. prezentarea listelor de inventariere pentru tot
patrimoniul, intocmirea balan{ei de verificare cu patru egalitati din care prima sd fie cu
soldurile initiale cuprinse in bilan! la inceputui anutui intocmirea unui centralizator
anexd la procesul verbal de inventariere anuald, corectarea notelor la bilan!,
efectuarea tuturor activitd{ilor din programul de control financiar de gestiune ;iintocmirea proceselor veibale pentru fiecare operatiune.

Activitatea de control financiar de gestiune

AvAnd in vedere prevederile legale privind organizarea 9i exercitarea controlului
financiar de gestiune, directorul general a desemnaipersoane din cadrul societdlii,
care indeplinesc conditiile necesare in acest scop, sd exercite controlul financiaide
gestiune gi a stabilit un program de activitate pentru anul2016, cu opera[iunile de
verificat, perioada verificatd, responsabili gi termene de verificat 9i predare a actelor de
control.

Actiunile de control financiar de gestiune planificate pentru semestrul | 2016, au
fost realizate 9i raportate la termenle stiOitit in programul de activitate.

Activitatea de control financiar preventiv propriu
Privind activitatea de control financiar preventiv propriu, aceasta se desfdsoard

in conformitate cu prevederile OMFP nr.92312014 republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercit"r", controlului financiar
preventiv si a Co ru pers re
desfdgoard activi u.Proiectele cum gi e gi

privind a cadrului
ropriu din cadrul societdtii.Controlul

operatiu n ilo r ca re afecteazd fond u ri le

C.F.P. P.se exercitd pe baza actelor sau documentelor justificative.
ln semestrul I al acestui an nu au fost cazuri de refuz de viza la CFpp.
Persoanele care desfagoard aceastd activitatea de CFpp respectiv contabilul

sef si loctiitorul acestuia au fost evaluate cu acordul Consiliului Judetean Neam!, in
conformitate cu prevederile legale.

Activitatea de control intern managerial
AvAnd in vedere prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului,

nr'40012015, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilorpublice, modificat gi completat cu oSGG nr.20012016, s-au revizuit si emis urmdtoarele
' oDispozitia de numire a comisiei de monito rizare,.ooroon"r"l inlrr"r"

metodologicd a implementdrii si dezvoltdriisistemului de control intern managerial ;



o Dispozi{ia de numire a echipei de gestionare a riscurilor ;
o Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul 2016 ;o Regulamentul de organizare si funclionare a Comisiei de mo-nito riz.are, coordonare si
indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern 

- i'
managerial.

ln conformitate cu Ordinul Secretarului General al Guvernului, nr.4OOl2OiS,
modificat gi completat, s-a intocmit Situalia centralizatoare semestriald si s-a facut
rapoftarea la consiliul Judelean Neamt, la termenul scadent.

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor a uJoevaluarii

- .,' la 30.06.2016
Denumirea standardului Numarul

compartimentelor in
care standardul este

aplicabil

din care
compartimente in
care standardul

este:

La nivelul
entitatii
publice

standardul
este:

l*) PI NI r/Pt/Nl
1 z J 4 4 o

fotal numar compartimente = '12

MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica, integritatea 12 12 I

Standardul 2 -Atributii, functii. sarcini 12 12 I

Standardul 3 - Competenta, per-formanta 12 12 I

Standardul 4 - Structura organizatorici 12 12 I

PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective 12 12

Standardul 6 - Planificarea 12 11 1 I

Standardul 7 - Monitorizarea
performantelor

12 11 1 I

Standardul 8 - Managementul riscului 12 12 I

ll. AcTtvlTATt DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri 12 j PI
Standardul 10 - Supravegherea 12 12

itandardul 11 - Continuitatea activitdtii tz 12 I

v. INFoRMAREA gt COMUNTCAREA

Standardul 12 - lnformarea si
:omunicarea

12 12 I

itandardul 13 - Gestionarea
locumentelor

12 11 1 I

Standardul 14 - Raporlarea contabild gi'inanciard 1 1

V. EVALUARE SI AUDIT
5ranoarout 1b - tvaluarea sistemului de
:ontrol intern/managerial

12 12

Standardul 16 - Auditul intern NA
3radul de conformitate a sistemul
nanagerial este parJia I conform.
Vlasuri de adoptat:Continuarea Programului de implementare gi dezvoltare a sistemului de control
ntern/managerial.

aa/.)



In urma autoevaludrii sistemului de control intern/managerial pe sem.l 2010, a
rezultat cd sistemul implementat este parfial conform, avAnd implementate 14
standarde din 16, standardul 9 -Proceduri -fiind parlial implementat si standardul 16 -
Auditul intern - neaplicabil.

Politica de resurse umane:
La sfarsitul semestrului | 2016 societatea a inregistrat un numar efectiv de 138

salariati. Prin decizia nr. 1 I 21.01.2016 a Consiliului de Administalie de la SC
Troleibuzul SA a fost desemnatd echipa de negociere a CCM12O16 compusd din :

-BUCULEI NICOLAE
-RADU MANUEL DAN
-NASTASE ANA NADIA

in urma negocierii CCM12616 cu Sirldicatul Liber Troleibuzul , in luna marlie 2016
a fost semnat CCM|2016, aplicabil incepand cu data de 1 .03.2016.

La negocierea CCM 12016la nivelul SC Troleibuzul SA s-au avut in vedere
prevederile Contractului de muncd la nivel superior aplicabil respectiv Contractul
Colectiv de Muncd unic la nivelul Sector de Activitate 13 -Servicii comunitare de utilitali
publice ,Gestionarea degeurilor,activitdti de decontaminare 9i de proteclie a mediului .

Prin noul CCM|2016 s-a asigurat o cregtere a salariului de bazd negociat in medie cu
5,goh 9i o formulare mai clard a unor prevederi cu impact juridic

AvAnd in vedere prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.1017130.12.2015 prin care s-a
stabilit salariul de bazd minim brut pe tara de 1250 lei incepdnd cu data de 1 mai 2016 s-a
asigurat majorarea salariilorde bazd pentru un numdrde 20 salariali la nivelul de 1250 lei .

Evolulia salariului mediu bru gi mediu net pe perioada 01.01 .2016- 30.06.2016,
comparativ cu perioada 01 .01.2015 -30.06.2015 este redatd in graficele de mai jos.

Evolutia salariului mediu brut 2015-2016
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Evolutia salariului mediu net 2015-2016
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Adunarea Generald a Aclionarilor in gedinla din data de 14.03.2016 a aprobat organigrama g
statul de personal al aparatului de specialitate de la sc Troleibuzul sA
pentru programul de transpotl 2016-2022.

ln perioada 01.01.2016-30.06.2016 au fostincadrali un numdrde 7 salariali din care4
conducdtori troleibuze, 1 mecanic auto,1 electrician stalii redresare 9i 1 inginer electronist in
urma selecliei efectuate inbaza verificarii indeplinirii condiliilor de calificare, studii, stare de
sdndtate, interviu, promovare teste de verificare teoreticd 9i /sau practicd.

Activitatea Sistemului integrat de management calitate/mediu, Securitate 9i
sindtate in muncd, Protecfia mediului, Situatii de urgenti

Pentru cregterea calita{ii serviciilor prestate de unitate gi satisfactia clientului,
pentru diminuarea impactului negativ asupra mediului gi gestionarea corespunzdtoare
a degeurilor rezultate din activitdtile societdlii, managementul s-a preocupat de
mentinerea 9i imbundtatirea Sitemului de management calitate mediu, cerificat conform
ISO SR EN 9001:2008 9i SR EN tSO 1400i: 2005.

Pentru conformarea cu cerintele legale 9i in scopul menlinerii sub control a
aspectelor de mediu, societatea a intocmit un Plan de management de mediu care
este monitorizat tot timpul. Astfel, toate degeurile generate din activitdlile societalii sunt
colectate separat, respectAndu-se prevederile legale privind protectia mediutui si
valorificate sau eliminate prin firme autorizate, specializate in acest sens, cu care
societatea a incheiat contracte.

in semestrul I al anului 2016 am valorificat urmdtoarele cantitati de deseuri:
opiliturd si span feros-B kg;
oulei uzat -184 kg;
oanvelope uzale - 700 kg;
ofiltre ulei - 26 kg;
oacumulatori uzati -570k9;
oh6rtie gi cafton - 60 kg;
odegeuri metalice -3540 kg; 
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Din valorificarea acestor degeuri s-a incasat suma de 794,43 lei.
Referitor la siguranta si sdndtatea in muncd, instruirea salarialilor se face conformprevederilor legii nr.31912006 astfel: instruirea introductiv generald, instruirea la locul de muncgi instruirea periodicd.
Prin Regulamentul intern si s-a stabilit periodicitatea instruirii periodice astfel:

conducdtorii auto,..mecanicii si electricieni din sectorul energetic fac instruirea periodicd lunar
conducdtorii locurilor de murcd si pe iliar fac instruirea semestrial, iar personalul
TESA, anual.lnstruirea s-a fdcut la te nificate, dupd tematica stabilita pentru fiecare
domeniu de activitate gi aprobatd de general.

evenire 9i protectie.Conform acestui
sul muncii primesc gratuit alimentalie
pament individual de proteclie gi

gi periodicitatea acorddrii acestora sunt
prevdzute in regulamente ce sunt anexe ta c.C.M. aplicabil.

Controlul medical periodic al salarialilor e de medicina
muncii cu care societaea a incheiat contract, iar concui la
siguran{a circulaliei s-a incheiat contract cu o cli st sens.

La nivelul.societS{ii funclioneazd un comitet de securitate gi sdnatate in muncdce-gi desfdgoard activitatea conform prevederilor legale gi care se intrunegte
trimestrial.

in semestrul | 2016 nu am avut nici un accident de muncd.
in ceea ce privegte situaliile de urgenld instruirea personalului s-a efectuat at6tla angajare cAt 9i periodic, conform tematicii aprobate, lunar pentru personalul cufunctii de execulie.sau operativ 9i trimestrial pentru personalul TESA administrativ,

operativ administrativ gi operativ exploatare.
in luna ianuariq ZOIA s-a gestionat situalia apdrutd la cogul de fum al centraleitermice ce deservegte pavilionul administrativ. Reprezentantul firmei care asigurd

verificarea cogurilor de fum a remediat problema apdrutd gi a recomandat inlocuirea
acestuia.

lind sigurantd, pe perioada primului
re, intre{inere, reparare gi inlocuire a
ingdtoare 9i hidranli), conform graficelor

Urmare a apari(iei Legii nr. 1r512016 privind
pentru conformare la legislalia actuald,
amenajate/reamplasate locuri de fumat la toate c

tzul.
cadrul societdlii privitoare la fumat gi
t instruiti in conformitate cu dispozili-a

Intrucdt Sc TROLEIBUZUL SA face parte din Comitetul Local pentru Situalii deUrgenta Piatra Neam(, reprezentantul societdlii a parlicipat la toate convocdrileintreprinse pe perioada primurui semestru ar anurui 2016.
enta militard pentru rezervigti prin

lui de mobilizare a economiei judelului

cadrul prefecturii Neamt. 
pentru Probleme Speciale Neam!, din

ului de achizi[ii gi prestari de servicii in
tura cu secretariatul tehnic al Comisiei

eaml, in prima jumdtate a anului s_a

participat ra cursur de asenli de securitate si ', il:1t:r*;fi'J$:til:'il""trit"*ffi'
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a desfdgura aceastd activitate. La acest moment societatea are un numdr de 11
salariati care efectueazd pe timpul noplii paza la sediul societSlii, conform planului de
pazd aprobat in anul2014.

Incepdnd cu luna ianuarie s-a procedat la evaluarea riscurilor la securitate fizicd
in conformitate cu Legea nr.333/2003, HG nr.30112012, Instrucliunile MAI nr.9/2013
pentru spatiile in care se desfigoard operatiuni cu bani (Dispecerat Ddrmdnegti,
Autogara Troleibuzul, sediul administrativ). Aceastd evaluare a fost urmatd de
montarea sistemelor de supraveghere fizicd gi control acces la spatiile evaluate.

Considerdm cd activitatea economicd gi financiard derulatd in semestru | 2016
s-a desfdsurat cu rezultate bune,.iar obiectivele stabilite au fost indeplinite in totalitate,
atAt in ceea ce privegte indicatorii de performanld stabili{i cdt si realizarea obiectului de
activitate al societSlii, respectiv asigurarea unui transport civilizat , sigur si nepoluant,
pentru locuitorii din Piatra Neam( gi cei din zonele limitrofe.

Urmeazd ca programul de activitate stabilit pAna la sfargitul anului sd asigure
desfdsurarea unei activita!i eficiente, prin reducerea cheltuielilor si funclionarea
mijloacelor de transport necesare, conform contractului de delegare de gestiune a
serviciului de transporl public local de persoane prin curse regulate in
A. D. I. URBTRANS.

S@NiqLIUL DE TIE

o*or=;ftu'ut
t/

s9-//

27


