SC TROLEIBUZUL SA
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

CONVOCARE

SC TROLEIBUZUL SA cu sediul social in Dumbrava Rosie, str.Stramutati nr.21 bis,
jud.Neamt, cod unic de inregistrare RO 7613398, nr.de inregistrare la ORC J27/691/1995, in temeiul
Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicata cu completarile si modificarile ulteriocare,
art.121 si a prevederilor art. 19 din Actul constitutiv al societatii,

CONVOACA

Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor in data de 23 august 2017 ora 14,00 la
sediul societatii din Dumbrava Rosie, str.Stramutati nr.21 bis, jud.Neamt, in sala de sedinte din
pavilionul administrativ, cu urmatoarea

ORDINE DE ZI

1. Aprobarea Notificarii nr.3595/07.08.2017 cu propuneri de modificari ale Contractului de
mandat pentru membrii provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, numiti prin
Hotararea AGA nr.20 din 17.07.2017,
2. Aprobarea Planului de Administrare al SC TROLEIBUZUL SA, ce include indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari.
3. Aprobarea Notificarii nr.3596/07.08.2017 cu propuneri de modificari si completari ale
Actului Constitutival SC TROLEIBUZUL SA, astfel:
» in forma actuald a Actului Constitutiv, trebuie actualizat Capitolul I, Articolul 1,
referitor la actionarii societdtii. Sunt trecuti reprezentanti ai actionarilor care sunt
decedati (comuna Dumbrava Rosie) sau Hotarari ale autoritétilor deliberative care au
fost abrogate sau nu mai sunt de actualitate.
» Propunem la Capitolul V : Adunarea Generald a Actionarilor, urmatoarea structura
si continut:

4

ARTICOLUL 14

Adunarea generald a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor, constituita din reprezentanti ai actionarilor,
este organul de conducere al societdtii care decide asupra activitatii acesteia si
asupra politicii ei economice.

ARTICOLUL 15

Convocarea adundrii generale a actionarilor

(1) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. Adunarea
generala a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, nu mai tarziu de 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(2)Adunarea generald extraordinard a actionarilor va fi convocata ori de cdte
ori este necesar, la cererea consiliului de administratie sau la cererea detindtorilor a
cel putin 5% din capitalul social.

(3)Adunarea generala a actionarilor se convoacd de cdtre pregedintele
consiliului de administratie sau de cdtre persoana nominalizatd sé ii tind locul.
(4)In toate cazurile, adunarea generald a actionarilor va fi convocatd cu cel

pufin 30 de zile inainte ca adunarea sa aiba loc. Convocarea se va face prin scrisoare
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(S)convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a 1V-a;
si intr-unul dintre ziarele de largd circulatie.

Cu cel putin 30 de zile inainte de data adundrii generale si pdand la data
desfasurdrii, societatea trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul
adundrii, precum §i documentele care urmeazd a fi prezentate actionarilor in cadrul
adunarii generale a actionarilor.

Convocatorul adundrii generale trebuie sd cuprindd descrierea precisd a
procedurilor, care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre
modalitatile prevazute de legislatia in vigoare.

(5)Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii generale a actionarilor,
precum si ordinea de zi, cu méntionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterii acesteia. Cand in ordinea de zi figureazd propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprindd textul integral al
propunerilor.

(6) Actionarii reprezentdnd intreg capitalul social vor putea, daca niciunul din ei
nu se opune, sd find o adunare generala i sd ia orice hotdrdre de competenta adundrii,
fard respectarea formalitdfilor cerute pentru convocarea ei.

(7) Sedintele adundrilor generale ale actionarilor vor avea loc la sediul societdtii
sau in orice alt loc specificat in convocator.

(8)La propunerea actionarilor, cu acordul majoritdtii reprezentind doud treimi
din capitalul social, in sedintele adundrilor generale ale actionarilor pot fi discutate si
alte probleme decdt cele inscrise in ordinea de zi,

(9) Membrii consiliului de administratie pot participa la orice adunare generald a
actionarilor.

ARTICOLUL 16

Competentele adunarii generale aactionarilor
(1) Adunarea generala ordinara a actionarilor, in afara de dezbaterea altor
probleme inscrise pe ordinea de zi, are urmdtoarele competente:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, de auditorul financiar, si sd
fixeze dividendul;

b)sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, Autoritatea publica
tutelara, prin reprezentantii sai, are competente sa propuna, in numele unitatii
administrativ — teritoriale actionar, candidatii pentru functiile de membri ai
Consdiului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de
adunarea generala a actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in

Junctie sau a actionarilor. Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generala
a actionarilor conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat.

C) sa numeascd si sd fixeze durata minimd a contractului de audit financiar, precum
si sa revoce auditorul financiar;

d)sd fixeze remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de
administrafie, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;

€) s se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie

1) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmdtor;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitdafi
ale societdtii;

h)mandatarea persoanelor abilitate sa incheie contractul de administrare (mandat).

i) sa hotdrasca cu privire la alocarea profitului net prin reinvestire ;

ARTICOLUL 17

Competentele adunarii generale extraordinare

A dufqarea generald extraordinard se intruneste ori de cdte ori este necesar a se lua o
hotdrdre pentru:
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b)mutarea sediului societdtii;

C)schimbarea obiectului de activitate al societditii,

d)infiintarea de filiale:

e)prelungirea duratei societdfii;

) majorarea capitalului social;

9)reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni,

2) fuziunea cu alte societdati sau divizarea societdtii;

h)dizolvarea anticipatd a societdtii;

I) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtdtor
in actiuni nominative; )

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd:

k) emisiunea de obligatiuni;
1) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrdre pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

ARTICOLUL 18

Organizarea adundrii generale a actionarilor

(1) Pand la transmiterea actiunilor cdtre terfe persoane fizice sau juridice
atribujiile adunarii generale a actionarilor sunt exercitate de imputernicii mandatafi
de actionari, iar sedintele vor fi conduse de un presedinte ales dintre acestia.

(2) Adunarea generala a actionarilor va desemna dintre actionarii prezenti, de
la unu pana la trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor,
indicand ~ capitalul ~social pe care-l reprezintd fiecare, indeplinirea tuturor
Jormalitdfilor cerute de lege si actul constitutiv pentru desfisurarea sedintei. Unul
dintre secretari intocmegte procesul verbal al sedintei adundrii generale a actionarilor,
care se va consemna intr-un registru, special, sigilat si parafat, tinut prin grija
administratorilor”

(3) Presedintele va putea desemna, dintre salariatii societdtii, unul sau mai
multi secretari tehnici care sa ia parte la executarea operatiunilor previzute de lege.

(4)Procesul-verbal al adundrii generale a actionarilor trebuie sd contind
menfiuni privind formalitdfile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii
actionarilor, rezumatul problemelor puse in discutie, hotdrdrile luate. Documentele
referitoare la acestea, precum si listele de prezentd a actionarilor vor constitui anexe
ale procesului-verbal de sedinga.

t3)Procesul-verbal se va semna de cdtre presedinte sau de cdtre persoana care ii
tine locul si de catre secretarul desemnat.

(6) Pana la transmiterea actiunilor cdtre terfe persoane fizice sau juridice
atributiile adundrii generale a actionarilor sunt exercitate de 5 Imputernicifi mandatati
de actionari, iar sedintele vor fi conduse de un presedinte ales dintre acestia.

(7) Adunarea Generala a Actionarilor va stabili remuneratia pentru secretarii
tehnici numiti din randul salariatilor.

ARTICOLUL 19

Exercitarea drepturilor de vot in adunarea generald a actionarilor

(1)Hotardrile adunarii generale aactionarilor se iau, de reguld, prin vot deschis,

(2)Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie si auditorului, pentru revocarea lor si pentru luarea hotdardrilor
referitoare la raspunderea administratorilor.

(3)Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenfa sau prin mijloace electronice. In cazul votului prin
reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societdtii, in original, cu 24 de ore
inainte de adunare sau in termenul prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicatd
pe cale electronica, avdind incorporatd, atasatd sau logic asociatd semndtura
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asociata semndtura electronicd. In procesul-verbal al adundrii generale a actionarilor
se va face mentiune despre procurile primite.

(4)Hotardrile adunarilor generale ale actionarilor trebuie sa fie luate cu votul

unui numdr de actionari care sd reprezinte cel pufin jumdtate din capitalul

social. La primaconvocare a adundrii generale extraordinare a actionarilor
este necesara prezenta acfionarilor reprezentind cel putin trei pdtrimi din

capitalul social. .

(5}7 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale ale actionarilor
vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi
mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV a.

(6) Hotararile adunaritor generale ale actionarilor, se publica prin grija
Consiliului de Administratie in termen de 48 de ore de la data adundrii pe pagina de
internet a companiei

(7)Hotdrarile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale
actului constitutiv sunt obligatorii pentru tofi actionarii, chiar si pentru actionarii
care nu au luat parte la acestea sau care au votat impotriva.

(8)  Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adundrile generale
aleactionarilor cu privire la schimbarea obiectului de activitate, la mutarea sediului
sau laschimbarea formei juridice a societdii au dreptul de a se retrage din acesta si de
a obtine contravaloarea actiunilor pe care le poseda, conform prevederilor legale.

(9)  Pana la transmiterea ac;{z'uf?i/()z-' catre lerfe persoane fizice si/sau
juridiceatribugiile AGA si ale AGEA sunt exercitate de imputernicifi mandatafi
aiactionarului(actionarilor) desemnati prin hotararea(hotdrarile) de infiintare a
societdtii.

» Propunem la Capitolul VI : Consiliul de Administratie, urmatoarea structurd :

ARTICOLUL 20

Administrarea societatii

1) Societatea este administrata de un consiliu de administratie compus din 5

membri neexecutivi.

2)Administratorii sunt desemnafi de cdtre adunarea generald ordinard a
actionarilor prin vot secret pentru un mandat de 4 ani incepand cu data
inmatriculdarii mentiunii la Oficiul Registrului Comerfului.

(3)Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contract de munca. Contractul de munca al administratorului, numit din randul
salariatilor societqtii, se suspenda pe durata mandatului. Administratorii pot fi
revocafi oricand de catre adunarea generald ordinard a actionarilor.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de adunarea

genergla a actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor. In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator,
Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori Provizorii,
pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor. Daca vacanta determina
scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi
convoaca de indata adunarea generala a actionarilor, pentru a completa numarul de
membri ai Consiliului de Administratie.
Actionarii, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea generala a
actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. Actionarii prin autoritatea
tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de
candidati. Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, actionarii, prin autoritatea publica tutelara, singuri sau impreuna, vor
convoca, de indata, adunarea generala a actionarilor pentru completarea numarului
de membri ai Consiliului de” Administratie cu administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. In acest scop, actionarii, prin
autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati. '

Durata mandatului administratorilor provizorii este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru  motive temeinice, pana la maximum 6 luni Remuneratia
administratorilor provizorii va fi egala cu remuneratia administratoriior prevazuti la
art. 64, alin. 3, din Ordonanta de Urgenta nr. 109/201], privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

(5)Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului.
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(6)In cadrul consiliutui de administrafie se constituie comitetul de nominalizare Si
remunerare §i comitetul de audit. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd
propuneri pentru functiile de administrator elaboreazd st propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candfda;z'/m-‘ pentru functiile de director general
§i pentru alte functii de conducere, recomandd consiliului de admfmls‘n-z}(fe candidati
pentru functiile enumerate, formuleaza ropuneri privind remunerarea directorilor si
a altor functii de conducere. Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la
art. 47 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7)Consiliul de administraie se intruneste cel putin o datd la 3 luni. Presedintele
convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi vegheazd asupra informdrii
adecvate a membrilor consiliilui cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideazd intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel
pufin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este
stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de
cererl.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii. termenul putand fi stabilit
prin decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se
va [ine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi
se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(8)La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite §i
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de céitre presedinte si de cdtre cel putin
un alt administrator.

Directorii si auditorul independent pot fi convocafi la orice intrunire a consiliului de
administratie, intruniri la care acestia sunt obligafi sd participe. Ei nu au drept de vot.

ARTICOLUL 21

Competentele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor,

(2) Conmsiliul de administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:

a)stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

b)stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

C)numirea si revocarea directorului general, a celorlalti directori si remuneratia lor.
De asemenea, numirea si revocarea personalului din Companie se va face numai cu
avizul Consiliului de Administratie;

d)supravegherea activitdtii directorilor:

e)pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor Si
implementarea hotardrilor acesteia:

0) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insol ventei.

Q)prezentarea semestriala la Adunarea Generala a Actionarilor a rapoartelor
asupraactivitafii de administrare, care sa includd si informatii referitoare la execufia
contractelorde mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantelefinanciare ale societdtii si la raportdrile semestriale ale societdtii;

)sa prezinte anual Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
remunerafiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar incheiat:

i) sa aprobe anual si ori de cate ori este necesar structura organizatorica a
societatii.

De asemenea, nu pot fi delegate directorului atributiile primite de cdtre consiliul de
admmﬁt\m[ze din partea adundrii generale a actionarilor.



a) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

C) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual; .

e) componenta organelor de conducere ale societdtii, CV-urile membrilor consiliului
de administratie si ale directorilor;

) rapoartele consiliului de administratie.

Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele
consiliului de administratie §i raportul de audit anual sunt pdstrate pe pagina de
internet a societdatii pe o perioada de cel putin 3 ani

(4)Consiliul de administratie delega conducerea societdtii directorului general.

(I)In cazul in care Consiliul de Administratie deleagd directorilor atributiile
deconducere a societatii in conformitate cu art. 143 din Legea nr. 31/1990
republicata,puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general.

Consiliul de administratie pastreaza insa atribufia de reprezentare a societdtii in
raporturile cu directorii,

(6) Consiliul de administratie inregistreazd la registrul comerfului numele
persoanelorimputernicite sa reprezinte societatea, mentiondand dacd ele actioneazd
impreund sauseparat. Acestea depun la registrul comertului specimene de semnciturd,

(7) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societdtii.

Membrii consilivlui de administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale
si secretele de afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de
administratori. Aceasta obligajie le revine si dupd incetarea mandatului de
administrator. Continutul si durata obligatiilor sunt previzute in contractul de
administrare

(8) Administratorii rdspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin
acteleindeplinite de directori, cdind dauna nu s-ar fi produs dacd ei arfi exercitat
supravegherea impusd de indatoririle functiei lor.

Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lui.

(9) Administratorii sunt solidar rdspunzdatori cu predecesorii lor imediafi dacd,

avandcunostin{d de neregulile savdrsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni
siauditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savdrsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au fdcut sd se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de
administrafie, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii
interni $i auditorul financiar.

(10)Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin hotdrére
aadunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 22

Functionarea consiliului de administratie

(1) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesard prezenta a
cel putin jumatate din numdrul membrilor.

(2)Deciziile in cadrul consiliului de administratie, se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedintilor se iau
cu votul majoritdtii membrilor consiliului,

(3)Membrii consiliului de administratie, pot fi reprezentati la intrunirile organului
respectlv doar de cdtre alfi membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent, prin procura in forma autentica.

Daca presedintele in functie al consiliului de administraie nu poate sau ii este interzis
sa participe la vot, ceilalfi membri vor putea alege un presedinte de sedintd, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.
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inchirieze, sa schimbe ori s constituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul
societdfii, a cdror valoare depdseste jumdtate din valoarea contabils a activelor
societdfii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adundrii generale a
acfionarilor, datd in condifiile prevederilor legale.

(5) Membrii consiliului de administratie sunt obligafi si participe la adundrile
generaleale actionarilor. i

(6) Dacd consiliul de administratie, constatd cd, in wrma unor pierderi, stabilite
prinsituatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii,
determinat cadiferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat
la mai putin dejumdtate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd
adunareagenerald extraordinard pentru a decide dacd societatea tfrebuie sda fie
dizolvata.

Consiliul de administratie va prezenta adundrii generale extraordinare intrunite
un raport cu privire la situatia patrimoniald a societafii, insofit de observatii ale
cenzorilor sau, dupd caz, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul
societafii cu cel putin o saptdmand inainte de data adundrii generale, pentru a putea fi
consultat de orice actionar interesat. In cadrul adundirii generale extraordinare,
consiliul de administrafie ii va informa pe actionari cu privire la orice fapte relevante
survenite dupa redactarea raportului scris.

Dacd adunarea generald extraordinard nu hotardste dizolvarea societdtii, atunci
societatea este obligata ca, cel térziu pind la incheierea exercitiului financiar ulterior
celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva dispozitiilor legale, s
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuanium cel putin egal cu cel al
pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, dacd in acest interval activul net al
societafii nu a fost reconstituit pand la nivelul unei valori cel putin egale cu jumdtate
din capitalul social.

ARTICOLUL 23

Atributiile Presedintelui Consiliului de administratie
Presedintele coordoneazd activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta
adundrii generale a actionarilor. El vegheazd la buna functionare a organelor
societatii. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si
exercita atribugiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul de
administratie poate inscrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte.
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ARTICOLUL 24
Directorul general alsocietitii

a) asigura conducerea operativa a societdtii,

b) reprezintd societatea in raport cu tertii §i in justifie si va depune la
registrul comerfului specimen de semnditurd.

clorganizeazd  activitatea societdfii comerciale pentru functionarea
corespunzdtoare si eficienta,; Directorul general este obligat sa asigure implementarea
programului de investitii stabilit de Consiliul de Administratie si aprobat de AGA cu
privire la obiectivele si termenele stabilite. selecteazd, angajeazd, promoveazd si
concediazd personalul salariat si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in
conditiile legii.

d) negociazd contractul colectiv de munca in limita mandatului dat de
Consiliul de administratie, a contractului colectiv de munca national si a contractului
colectiv de munca pe ramurd si incheie contractele individuale de munca.

e) concepe si aplica strategii si politici de functionare si dezvoltare q
societdtii comerciale, proprii, rezultate din hotdrdrile Adundrii Generale a Actionarilor
si deciziile Consiliului de administraiie.

fasigura si controleazi realizarea hotardarilor Adundrii  Generale q
Actionarilor.a deciziilor Concilindig Ao adv it ermps o o g g THAAIAlrEL - ATEHE



h) exercitd orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotdrdrile
Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de administratie.

i) urmareste realizarea prevederilor contractului colectiv de muncd in limita
mandatului dat de Consiliul de administratie.

J) prezintd Consiliului de administratie ori de cate ori se solicits situatia
economica a_societdtii comerciale, stadiul realizdrii investitiilor precum si alte
documente solicitate; ‘

k) la solicitarea scrisd a organizafiei de sindicat din societate, adresata
Consiliului de administratie pune la dispozifie cu aprobarea Consiliului de
administratie informatii pentru negocierea Contractului colectiv de munca precum si
cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtdtirii conditiilor la
locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei
sociale.

1) constituie garantiile banesti in conditiile prevdzute de lege;

m) asigura convocarea Consiliului de administratie.

» Potrivit art. 47, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.
111/72016:, Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului
Statutar, care se efectueazd de cdtre auditori statutari persoane fizice sau juridice
autorizate in conditiile legii”. Auditorii statutari sunt numifi inainte de incheierea
exercitiului financiar de cdtre adunarea generald a actionarilor, pentru o perioadd de
minimum 3 ani.Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unittile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.Intreprinderile publice contracteazi
serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii.Auditul statutar va fi exercitat in
conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Propunem la Capitolul VII : Gestiunea Societatii, urmatoarea structurs st continut :

ARTICOLUL 25

Auditul financiar

(1)Gestiunea societdtii este controlatd de actionari prin auditorul statutar.
Auditul staturar va fi exercitat in condifiile previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare:

(2)Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de
catre adunarea generald a actionarilor, pentru o perioadd de minimum 3 ani ;

(3) Societatea va asieura auditul intern potrivit Normelor elaborate de Camera
Auditorilor  Financiari din Romdnia, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
Auditorii interni raporteaza direct consilivlui de administratie.

» Propunem la Articolul 28 — Personalul Societdtii, urmatoarea structurd si continut :

(1) Directorii executivi ai S.C. TROLEIBUZUL SA. vor f1 numiti/revocati
siremuneratide catre Consiliul de Adm inistratie .

(2) Persoanele din conducerea compartimentelor, precum si personalul de
executie al Companiei Judetene sunt numiti, concediati si remunerati de cdtre
directorulgeneral al C ompaniel, in conditiile legii.

(3)Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale,
precum si a altor obligatii fati de bugetul de stat se va face potrivit legilor in vigoare.

(4)Drepturile si obligatiile personalului societafii se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare si prin reculamentul de ordine interioars




(6) Pentru [luarea wunor decizii complexe directorul general, cu aprobarea-
consiliului de administrajic. poate atrage in activitatea de analizé  consilieri si
consultan{i din diferite sectoare de activitate, urmand ca acestia sa fie recompensafi
material conform prevederilor legale.

> Propunem la Capitolul X — “Dispozitii finale”,Articolul 38, urmatorul continut :
Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Legea societatilor comerciale nr. 311990 republicata. cu prevederile cuprinse in
QUG 1092011, privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobatd
u"’L' L Hew 1y 1112006 (et sioale ( T el € vl

4. Aprobarea Notificarii nr 3597/07.08.2017 privind auditul financiar al societatii.

5. Diverse

Daca la data, ora si locul primei convocari nu se realizeazs cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru data de 24.08.2017, ora 14,00 la sediul societatii din Dumbrava Rosie, str.Stramutati nr.21
bis, jud.Neamt, in sala de sedinte din pavilionul administrativ.

Actionarii pot vota in Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor
0.U G.109/2011, cu completarile si modificirile ulterioare.
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