ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
S.C. TROLEIBUZUL S.A.

Dumbrava Rosie-Neamt

Str. Stramutati , nr. 21 bis

CUI RO 7613398, ROC J27/691/1995

tel 0233/234041/fax 0233231286

HOTARAREA NR. 22
23 august 2017

Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor de la S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu
sediul in Dumbrava Rosie, judetul Neamt, Str. Stramutati, nr. 21 bis, inmatriculata la
Registrul Comertului sub nr.J 27/691/1995, cod unic de inregistrare RO 7613398,

intrunita astazi 23 august 2017, statutar si legal convocata, fiind prezenti sau reprezentati
actionari detinand un numar de 740.967 actiuni, din totalul de 751.175 actiuni, reprezentand
98,641% din capitalul social,

In conformitate cu prevederile art.25 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobata
prin Legea nr.111/2016, a Legii societatilor comerciale nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cu 100% din total drepturi de vot prezente,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Actului constitutival SC TROLEIBUZUL SA,
astfel:

1.Articolul 1 va avea urmatorul continut:
Actionarii Societitii Comerciale TROLEIBUZUL SA sunt:
1. Judeful Neamt prinConsiliul Judetean Neamg cu sediul in Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.27,
C.I.F.nr. 2612839, persoana juridica de drept public, reprezentat de consilierii judefeni imputeniciti sa
reprezinte Consiliul Judetean Neam{ si sa exercite competentele si atributiile actionarului in cadrul Adunérii
Generale a Actionarilor, prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 156 / 28.07.2016, modificata prin
Hotararea nr.88/30.03.2017
2. Municipiul Piatra Neamt, prin Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt cu sediul in Piatra Neamt,
strada Stefan cel Mare nr.6-8, jud. Neamt, inregistrat la Agentia Nationala de Administrare Fiscala la data de
29.12.1992 cu C.LF. nr. 2612790, persoana juridicd de drept public, reprezentat prin consilierii locali
imputerniciti prin Hotararea Consiliului Local nr.190/21.07.2016 sa reprezinte interesele Municipiului Piatra-
Neamt in Adunarea Generala a Actionarilor societatilor comerciale la care municipiul Piatra Neamt este
asociat sau actionar ;
3. Orasul Roznov prin Consiliul Local al Orasului Roznov, cu sediul in Roznov, strada Tineretului nr.663,
jud.Neamt, inregistrat la Ministerul Finantelor Publice la data de 29.12.1992 cu C.L.F.nr. 2612901, persoana
juridica de drept public, reprezentat conform Hotararii nr.1/15.01.2016 a Consililui Local al Orasului Roznov,
privind acordarea unui mandat specialreprezentantului Consiliului Local al orasului Roznov judetul Neamt, in
Adunarea Generald a Actionarilor de la SC TROLEIBUZUL SA,
4, Comuna Alexandru cel Bun prin Consiliul Local al comunei Alexandru cel Bun, cu sediul in sat
Viisoara, comuna Alexandru cel Bun, strada Cuza Voda nr. 48, jud.Neamt, inregistratd la Agentia Nationala
de Administrare Fiscala la data de 29.12.1992, C.LLF. nr. 2613036, persoana juridici de drept public,
reprezentatd conform Hotararii nr.90/30.09.2015 a Consiliului Local al Comunei Alexandru cel Bun, privind
numirea reprezentantului Comunei Alexandru cel Bun in Adunarea Generald a Actionarilor SC
TROLEIBUZUL SA,
5. Comuna Dumbrava Rosie prin Consiliul Local al comunei Dumbrava Rosie, cu sediul in sat Dumbrava




la data de 29.12.1992, C.LF. nr 2613109, persoana juridica de drept public, reprezentatd conform Hotararii
r.101/22.12.2015 a Consiliului Local al Comunei Dumbrava Rosie, privind desemnarea reprezentatului
comunei Dumbrava Rosie in Adunarea Generala a Actionarilor a SC TROLEIBUZUL SA ;

6. Comuna Gircina prin Consiliul Local al comunei Gircina, cu sediul in sat Gircina, comuna Gircina,
strada Melchisedec Stefinescu nr.95, jud.Neamt, inregistrata la Agentia Nafionala de Administrare Fiscala la
data de 29.12.1992, C.LF.nr 2612910, persoana juridicd de drept public, reprezentatd conform Hotérérii
nr.77/17.12.2015 a Consiliului Local al Comunei Gircina, privind reprézentarea comunei Gircina in Adunarea
Generala a Actionarilor SC TROLEIBUZUL SA

7.Comuna Sivinesti prin Consiliul Local al comunei Savinesti, cu sediul in sat Savinesti, comuna Sévinesti,
strada General Bunis nr.7, jud.Neamt, inregistratd la Agentia Nationald de Administrare Fiscala la data de
29.12.1992, C.L.F. nr.2613176, persoana juridici de drept public, reprezentatd prin persoand delegata pentru a
participa la Adunarea Generald a Actionarilor a SC TROLEIBUZUL SA.

2 Articolul 14 va avea urmatorul continut:
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Adunarea Generald a Actionarilor, constituitd din reprezentanti ai actionarilor, este organul de conducere al
societdtii care decide asupra activititii acesteia si asupra politicii ei economice.

3.Articolul 15 va avea urmatorul continut:
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se intruneste cel pufin o data pe an, nu mai tirziu de 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(3)Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor va fi convocata ori de céte ori este necesar, la cererea
Consiliului de Administratie sau la cererea detinatorilor a cel putin 5% din capitalul social.
(4)Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Consiliului de Administratie.
(5)in toate cazurile, Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata cu cel putin 30 de zile nainte ca adunarea
sa aiba loc. Convocarea se va face prin scrisoare recomandata, transmisa fiecarui detindtor de actiuni la ultima
adresd inregistratd in registrul actionarilor.
Cu cel putin 30 de zile fnainte de data adundrii generale si pana la data desfasurdrii, societatea trebuie si
publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii, precum si documentele care urmeazi a fi
prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.
Convocatorul adunarii generale trebuie sa cuprinda descrierea precisa a procedurilor, care trebuie respectate de
actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de legislatia in vigoare.
(6)Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii acesteia. Cand in ordinea de zi
figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.
(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca niciunul din ei nu se opune, sa tind o adunare
generald si si ia orice hotirre de competenta adunarii, fira respectarea formalitafilor cerute pentru
convocarea ei.
(8) Sedintele Adunarilor Generale ale Actionarilor vor avea loc la sediul societaii sau in orice alt loc specificat
in convocator.
(9)La propunerea actionarilor, cu acordul majoritégii reprezentdnd jumatate plus unu din capitalul social, in
sedintele Adunirilor Generale ale Actionarilor pot fi discutate si alte probleme decat cele inscrise in ordinea de
zi.
(10) Membrii Consiliului de Administragie pot participa la orice Adunare Generala a Actionarilor.

4.Articolul 16 va avea urmatorul continut:
COMPETENTELEADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
(1) Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi,
are urmdtoarele competente:

a) sa discute, si aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de

Consiliul de Administratie, de auditorul financiar, si sé fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consilivlui de Administratie. Autoritatea publica tutelara, prin
reprezentantii sai, are competente sa propuna, in numele unitatii administrativ — teritoriale actionar, candidatii
pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie sunt
desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea Generala a Actionarilor conform leegil. in




¢) sd numeascd si si fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sd revoce auditorul
financiar;
d) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, dacd nu a
fost stabilita prin actul constitutiv;
e) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie
f) s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar
urmator:
g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéti ale societatii;
h)mandatarea persoanelor abilitate sa incheie contractul de administrare (mandat).
i) sa hotarasca cu privire la alocarea profitului net prin reinvestire ;

5. Articolul 17 va avea urmatorul continut:
COMPETENTELEADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:
a)schimbarea  formei  juridice a  societatii, care nu  poate fi  modificata pe  durata
contractului de delegare;
b) mutarea sediului societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea de filiale;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
g) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii;
h)dizolvarea anticipata a societatii;
i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtitor in actiuni nominative;
J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;
k) emisiunea de obligatiuni;
I) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotardre pentru care este cerutd aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare.

6. Articolul 18 va avea urmatorul continut:
ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
(1) Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor sunt exercitate de imputernicifi mandatati de actionari, iar
sedintele vor fi conduse de un presedinte ales dintre acestia.

(2) Adugarea Generala a Actionarilor va desemna dintre reprezentantii actionarilor prezenti, de la unu pana la
trei secretari care vor verifica lista de prezentd a actionarilor, indicdnd capitalul social pe care-l reprezintd
fiecare, indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si Actul constitutiv pentru desfasurarea sedintei. Unul
dintre secretari intocmeste procesul verbal al sedintei Adunarii Generale a Actionarilor, care se va consemna intr-
un registru, special, sigilat si parafat, {inut prin grija administratorilor"

(3) Presedintele va putea desemna, dintre salariatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici care sa ia parte
la executarea operatiunilor prevazute de lege.

(4) Procesul-verbal al Adunirii Generale a Actionarilor trebuie s& contind mentiuni privind formalititile de
convocare, locul, ora, data sedinfei. reprezentantii actionarilor, rezumatul problemelor puse in discutie,
hotérarile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si listele de prezenti a reprezentantilor actionarilor
vor constitui anexe ale procesului-verbal de sedinta.

(5) Procesul-verbal se va semna de citre presedinte sau de citre persoana care ii tine locul si de catre secretarul
desemnat.

(6)Adunarea Generald a Actionarilor va stabili remuneratia pentru secretarii tehnici numiti din randul
salariatilor.

7. Articolul 19 va avea urmatorul continut:
EXERCITAREA DREPTURILOR DE VOT iN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
(1) Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor se iau, de regula, prin vot deschis.
(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si auditorului, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotardrilor referitoare la rispunderea administratorilor.
(3) Actionarii pot vota in Adunarea Generald a Actionarilor, personal, prin reprezentare. prin corespondenti




original, cu 24 de ore inainte de adunare sau in termenul prevazut de Actul constitutiv ori poate fi comunicata pe
cale electronica, avand incorporatd, atagatd sau logic asociatd semnatura electronicd. Actionarii pot si 1si
desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Intreprinderile publice sunt obligate si accepte notificarea
desemnirii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au incorporatd, atasatd sau logic
asociatd semnitura electronica. in procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se va face mentiune
despre procurile primite. :
(4)Hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor trebuie sa fie luate cu votul unui numir de
reprezentanti ai actionarilor care sa reprezinte cel pufin jumatate din capitalul social. La prima convocare a
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor este necesard prezenta actionarilor reprezentind cel pufin trei
patrimi din capitalul social.
(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile
la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [V a.
(6) Hotérarile Adunarilor Generale ale Actionarilor, se publica prin grija Consiliului de Administratie in termen
de 48 de ore de la data adunarii pe pagina de internet a societatii.
(MHotararile luate de Adunarile Generale ale Actionarilor in limitele legii si ale Actului constitutiv sunt
obligatorii pentru toti acfionarii, chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la acestea sau care au votat
impotriva.
(8) Actionarii care nu sunt de acord cu hotérdrile luate de Adundrile Generale ale Actionarilor cu privire la
schimbarea obiectului de activitate, la mutarea sediului sau la schimbarea formei juridice a societitii, au dreptul de
a se retrage din aceasta si de a obtine contravaloarea actiunilor pe care le poseda, conform prevederilor legale.

8. Articolul 20 va avea urmatorul continut:
ADMINISTRAREA SOCIETATH
(1) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratic compus din 5 membri neexecutivi.
(2)Administratorii sunt desemnati de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor prin vot secret pentru un
mandat de 4 ani incepand cu data inmatricularii mentiunii la Oficiul Registrului Comertului.
(3)Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci.
Contractul de munca al administratorului, numit din rdndul salariatilor societatii, se suspenda pe durata
mandatului. Administratorii pot fi revocati oricdnd de citre Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor.
(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea
Consiliului de Administratie in functie sau a actionarilor. In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la
intrunirea  Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor. Daca vacanta determina scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indata Adunarea Generala a
Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.
Autoritatea publica tutelara prin actionari, poate convoca Adunarea Generala a Actionarilor in vederea numirii
unuia sah mai multor administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
Autoritatea publicd tutelard, prin actionari, va putea prezenta in Adunarea Generala a Actionarilor propuneri
de candidati. Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, autoritatea
publica tutelara prin actionari, singuri sau impreuna, vor convoca, de indata, Adunarea Generala a Actionarilor
pentru completarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. In acest scop, autoritatea publica tutelara prin actionari,
va putea prezenta in Adunarea Generala a Actionarilor propuneri de candidati.
Durata mandatului administratorilor provizorii este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la maximum 6 luni. Remuneratia administratorilor provizorii va fi egala cu remuneratia
administratorilor prevazuti la art. 64, alin. 3, din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
(5)Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului. Presedintele este numit pentru
o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator. Presedintele poate fi revocat oricnd de
catre Consiliul de Administraie.
(6)In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de
audit. Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administrator elaboreaza
i propune  Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
general si pentru alte functii de conducere. recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere. Comitetul de
audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare.
(7)Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni. Presedintele convoacd Consiliul de
Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideazd intrunirea.




Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2(doi) dintre membrii sii
sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat s3
dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisd administratorilor cu suficient timp
inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie. Convocarea va
cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi
se pot lua decizii In cazuri de urgenta.

(8)La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedinte si de
catre cel putin un alt administrator.

Directorii si auditorul independent pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie, intruniri la care
acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

9. Articolul 21 va avea urmatorul continut:.
COMPETENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societafii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a Actionarilor.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea si revocarea directorului general, a celorlalti directori si remuneratia lor.
supravegherea activitatii directorilor;
d) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;
e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolventet.

f) prezentarea semestriala la Adunarea Generala a Actionarilor a rapoartelor asupra activitatii de administrare,
care sa includd si informafii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societaii si la raportarile semestriale ale societatii;

g) sa prezinte anual Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar incheiat;

1) sa aprobe anual si ori de cate ori este necesar structura organizatorica a societatii.

(3) Consiliul de Administratie publica pe pagina de internet a societitii, pentru accesul actionarilor, urmatoarele

documente si informatii:

a) hotérérile Adunarilor Generale ale Actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile fifanciare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale
directorilor;

f) rapoartele Consiliului de Administratie.

Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de Administratie si raportul
de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societitii pe o perioada de cel putin 3 ani

(4)Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii directorului general.

(5)In cazul in care Consiliul de Administraie deleaga directorilor atributiile de conducere a societatii in

conformitate cu art. 143 din Legea nr. 31/1990 republicata, puterea de a reprezenta societatea apargine directorului
general.Nu pot fi delegate directorului atributiile primite de catre Consiliul de Administratie din partea Adunirii

Generale a Actionarilor.

Consiliul de Administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu directorii.

(6) Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor imputernicite si reprezinte

societatea, menfionand daca ele actioneaza impreuna sau separat. Acestea depun la registrul comerfului specimene de

semnatura.

(7) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societitii.

Membrii Consiliului de Administratic nu au voie s divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
societafii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatic le revine si dupa incetarea mandatului
de administrator. Continutul si durata obligatiilor sunt prevdzute in contractul de administrare
(8) Administratorii raspund fatd de socictate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori, cand
dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat sunraveoherea imnics de Tndatar e fimatia: [




(9) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de neregulile

savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni, auditorului financiar si Adunérii Generale a Actionarilor.
Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au ficut si se

consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in

scris, auditorii interni, auditorul financiar si Adunarea Generali a Actionarilor.

(10)Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin hotardre a Adunarii Generale a

Actionarilor. ’

10.Articolul 22 va avea urmatorul continut;
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin jumatate din numdrul

membrilor.

(2)Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie, se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. Deciziile cu privire
la numirea sau revocarea presedintilor se iau cu votul majoritatii membrilor consiliului,

(3)Membrii Consiliului de Administratie, pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre alti
membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent, prin procura in forma autentica.

Daca presedintele in functie al Consiliului de Administratie nu poate sau ii este interzis si participe la vot, ceilalti
membri vor putea alege un presedinte de sedintd, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

in caz de paritate de voturi propunerea supusa votului se consider respinsa.

(4)Consiliul de Administratie va putea sd incheie acte juridice in numele si in contul societdtii, prin care si
dobandeascd bunuri pentru aceasta sau s instriineze, sa inchirieze, s schimbe ori si constituie in garantie bunuri aflate
in patrimoniul societdii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabili a activelor societatii la data incheierii
actului juridic, numai cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, data in conditiile prevederilor legale.

(5) Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor dacid este
solicitatd prezenta de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

(6) Daca Consiliul de Administratie, constatd ca, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale
aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia,
s-a diminuat la mai puin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata Adunarea Generali
Extraordinard pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvati.

Consiliul de Administratie va prezenta Adundrii Generale Extraordinare intrunite. un raport cu privire la situatia
patrimoniald a societatii, insotit de observatii ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul societatii cu cel
putin o sdptaméana inainte de data Adunarii Generale, pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat. in cadrul
Adunarii Generale Extraordinare, Consiliul de Administratie 1i va informa pe actionari cu privire la orice fapte
relevante survenite dupa redactarea raportului scris.

Daci Aduharea Generald Extraordinara nu hotéraste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligata ca, cel
tarziu pand la incheierea exercifiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile si sub rezerva
dispozitiilor legale, si procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel puin egal cu cel al pierderilor care

nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al societdtii nu a fost reconstituit pand la nivelul
unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social.

11. Articolul 23 va avea urmatorul continut:
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El
vegheaza la buna functionare a organelor societatii. In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de
a-si exercita atributiile, pe durata stirii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

12. Articolul 24 va avea urmatorul continut:
DIRECTORUL GENERAL AL SOCIETATII
a) asigura conducerea operativa a societatii;
b) reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie si va depune la registrul comertului
specimen de semnitura.
c)organizeazi activitatea societitii comerciale pentru funcfionarea corespunzitoare si eficienta; Directorul
general este obligat sa asigure implementarea programului de investitii stabilit de Consiliul de Administratie si aprobat
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d) negociaza contractul colectiv de munca in limita mandatului dat de Consiliul de administratie, a
contractului colectiv de munca national si a contractului colectiv de munca pe ramurd si incheie contractele
individuale de munca.

e) concepe si aplica strategii si politici de functionare si dezvoltare a societatii comerciale, proprii,
rezultate din hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie.

f) asigura si controleazi realizarea hotararilor Adunérii Generale a.Actionarilor,a deciziilor Consiliului de

Administratie si ale dispozitiilor proprii.

g) incheie acte  juridice in numele S pe seama societtii, in limitele

imputernicirilor aprobate de Consiliul de Administratie.
h) exercita orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie.

i) urmareste realizarea prevederilor contractului colectiv de munca in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie.

Jj) prezinta Consiliului de Administratie ori de cate ori se solicita situatia economica a societdtii comerciale,
stadiul realizarii investitiilor precum si alte documente solicitate;

k) la solicitarea scrisa a organizatiei de sindicat din societate, adresata Consiliului de Administratie pune la
dispozitie cu aprobarea Consiliului de Administragie informatii pentru negocierea Contractului colectiv de
munca precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul de
munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

[) constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege;

m) asigura convocarea Consiliului de Administratie.

13. Articolul 25 va avea urmatorul continut:

AUDITUL FINANCIAR
(1)Gestiunea societatii este controlatd de actionari prin auditorul statutar. Auditul statutar va fi exercitat in
conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificirile si completarile ulterioare;
(2)Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiutui financiar de citre Adunarea Generalid a
Actionarilor, pentru o perioada de minimum 3 ani ;
(3) Societatea va asigura auditul intern potrivit Normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din
Romania, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, cu modificirile si
completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

1:1. Articolul 28 va avea urmatorul continut:
PERSONALUL SOCIETATII
(1)Directorii executivi ai S.C. TROLEIBUZUL S.A. vor fi numiti/revocati si remunerati de catre Consiliul de
Administratie .

(2) Persoanele din conducerea compartimentelor, precum s personalul de
executie al societatii sunt numiti, concediati si remunerati de cétre directorul general al Societitii, in conditiile
legii.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum si a altor obligatii fatd de
bugetul de stat se va face potrivit legilor in vigoare.

(4) Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare si
prin regulamentul de ordine interioari.

(5) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

(6) Pentru luarea unor decizii complexe directorul general, cu aprobarea Consiliului de Administratie, poate atrage
in activitatea de analiza consilieri si consultani din diferite sectoare de activitate, urmand ca acestia sa fie
recompensati material conform prevederilor legale.

15. Articolul 38 va avea urmatorul continut:
Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Legea societatilor comerciale
nr. 31/1990, republicata, cu prevederile cuprinse in O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati de Legea nr. 111/2016, a H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale Codului Civil.




Art.2.Se aproba Actul constitutiv actualizat.

Art.3.Se imputerniceste doamna director general ec.Nastase Ana Nadia sd semneze Actul
constitutiv actualizat. '
Art.4 Actul constitutiv actualizat va fi inregistrat la Oficiul Registrului Comertului.
Art.5.Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prezenta hotaréare.
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