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Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. TROLEIBUZUL S.A.
pentru anul 2018

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. TROLEBUZUL S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2018,
potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, modificata si completata.

S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul in Dumbrava Rosie, Str. Stramutati, nr. 21Bis, este
o societate pe actiuni, avand calitatea de operator regional din data de 27.08.2015,
astfel cum acesta este definit de arl. 2, lit. h) din Legea serviciilor comunitare de
utilitilitati publice nr. 51/2006 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, al
serviciului de transport public local de persoane, pe raza de competenta a unitétilor
administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"URBTRANS",modificandu-se si structura actionariatului prin acceptarea ca actionari a
U.A.T.-urilor membre ale A.D.I.URBTRANS $i majorarea corespunzatoare a capitalului
social. Administrarea societatii este asigurata de catre un Consiliu de Administratie
format din 5 membri neexecutivi.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Tn cadrul Consiliului de Administratie al SC TROLEIBUZUL S A.
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au fost constituite 2 comitete : Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare si
Comitetul de Audit.

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice:

"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.
40 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind: a) structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe; b) criterile de
performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performant3 realizatd si remuneratie; c) considerentele ce justifica orice schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti; d) eventualele scheme de pensii suplimentare
sau anticipate: e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

In exercitiul financiar 2018, remuneratia directorului general a fost una fixa, in valoare
de 9.000 lei brut lunar (ianurie — noiembrie) si 10.597 lei pentru luna decembrie.

. In exercitiul financiar 2018, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost
una fixa, in cuantum de 2.820 lei brut lunar/persoana, la care se adauga o componenta
variabila, reprezentand 0,01% din cifra de afaceri realizata.

In exercitiul financiar 2018, pe cumulat, criteriile de performanta aferente contractelor de
mandat ale directorului general, respectiv ale membrilor Consiliului de Administratie, au
fost indeplinite. Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie nu au
beneficiat de vreo schem& de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul
financiar 2018. Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie al S.C
TROLEIBUZUL S.A. nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate
in exercitiul financiar 2018.

In exercitiul financiar 2018, directorul general, respectiv. membrii Consiliului de
Administratie au avut si au incheiate cu S.C. TROLEIBUZUL S.A. contracte de mandat,
dupa cum urmeaza :

1. DI. Stanciu Gheorghe: - Presedinte al Consiliului de Administratie - Contract de
mandat nr. 5541/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 — 17.11.2021;



2. DI. Dominte Mihai — Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr.
5543/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 -17.11 2021,

3. Dna. Ungureanu Mariana — Membru al Consiliului de Administratie — Contract de
mandat nr. 5542/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 — 17.11.2021;

4. DI. Stacescu Valeriu-Vasile — Membru al Consiliului de Administratie — Contract de
mandat nr. 5545/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 - 17.11.2021.

5. Dna. Moise Florentina — Membru al Consiliului de Administratie — Contract de mandat
nr. 3142/30.07.2018, Incheiat pentru perioada 26.07.2018 — 17.11 .2021.

6. DI. losub Janel — Membru al Consiliului de Administratie in perioada 17.11.2017 —
26.07.2018, Contract de mandat nr. 5544/19.12.2017.

7 Dna. Nistase Ana Nadia — Director general — Contract de management nr.
342/23.01.2013, incheiat pentru perioada 23.01.2013 — 23.01.2017, prelungit cu o
durata de 4 ani incepand cu data de 24.01.2017, conform Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 22/09.05.2016.
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