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Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. TROLEIBUZUL S.A.
pentru anul 2019

1. Scurtd prezentare a societatii

S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul in Dumbrava Rosie, Str. Straimutati, nr. 21Bis, este o
societate pe actiuni, avand calitatea de operator regional din data de 27.08.2015, astfel cum
5172006 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, al serviciului de transport public
local de persoane, pe raza de competentd a unititilor administrativ teritoriale membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "URBTRANS",modificAndu-se si structura
actionariatului prin acceptarea ca actionari a U.A.T.-urilor membre ale A.D.LURBTRANS si
majorarea corespunzatoare a capitalului social. Administrarea societatii este asiguratd de cétre
un Consiliu de Administratie format din 5 membri neexecutivi.

2. Cadrul institutional

Raportul anual ‘al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. TROLEBUZUL S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2019, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd si completata. i

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in cadrul Consiliului de Administratie al SC TROLEIBUZUL S.A. au



fost constituite 2 comitete : Comitetul consultativ de nominalizare si remunerare si Comitetul de
Audit,

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreazi
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind: a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii
componentei variabile si componentei fixe; b) criteriile de performantd ce fundamenteazi
componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanti realizatd si remuneratie; c)
considerentele ce justificd orice schemid de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti; d)
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; €) informatii privind durata
contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fira
justd cauza.”

3. Structura remuneratiei administratorilor si a directorului general:

in exercitiul financiar 2019, remuneratia directorului general a fost una fixa, in valoare de 12.373
lei brut lunar .

In exercitiul financiar 2019, remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost una fixi,
in cuantum de 3.005 lei brut lunar/persoand, la care se adaugi o componentd variabila,
reprezentand 0,01% din cifra de afaceri realizata.

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratic nu au beneficiat de vreo
schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti in exercitiul financiar 2019. Directorul
general, respectiv membrii Consiliului de Administratie al S.C TROLEIBUZUL S.A. nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2019,

in cursul anului 2019, Consiliul de Administratie s-a ntrunit cel putin o dati pe luna si ori de
cate ori a fost netesar, intr-un numir de 25 sedinte si a emis 88 de decizii cele mai importante
referindu-se la:

a. Sedinta C.A. din data de 17.01.2019
— aprobarea imputernicirii doamnei director general, ec. Nastase Ana Nadia sa demareze e
procedura de achizitie a patru autobuze de mare capacitate; o
— aprobarea demararii procedurii de achizitie a unui opacimetru fum pentru motoarele diesel
pentru statia L.T.P. din cadrul S.C. Troleibuzul S.A.;

b. Sedinta C.A. din 07.02.2019



— aprobarea Raportului de activitate al directorului general la 31.12.2018 si Indicatorii de
performanta realizati pe 2018;

-Aprobarea obiectivelor si indicatorilor de performanta pe anul 2019, anexe la contractul de
management al directorului general;

-Aprobarea inceperii procedurii de negociere a Actului aditional la Contractul Colectiv de
Munca;
-Aprobarea Normelor interne privind operatiile ce se executa in cadrul reviziilor tehnice la
mijloacele de tarnsport, diferentiat pe tipuri de mijloace de transport, respectiv Isuzu Novociti si
Karsan Jest;
-Aprobarea Planului anual de revizii tehnice pentru anul 2019;

c. Sedinta C.A. din 25.02.2019:
-Aprobarea modificarii programului de transport cu troleibuze, prin inlocuirea transportului cu
troletbuze in zilele de sambata cu transportul cu autobuze;

-Avizarea propunerii de contractare de catre societate a unei linii de credit in valoare de 150.000
lei (RON) pe o perioada de 12 luni si garantarea creditului cu imobilul “Pavilion administrativ”
si supunerea spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;

d. Sedinta C.A. din 15.03.2019:
-Aprobarea Raportului Consiliului de Administratie privind activitatea pe anul 2018 si a
indicatorilor de performanta realizati pentru anul 2018 si obiectivelor pentru anul 2018;
-Aprobarea obiectivelor si indicatorilor de performanta propusi pentru anul 2019 anexe la
Contractul de mandat al administratorilor neexecutivi;
-Avizarea Situatiilor finaciare anuale incheiate la 31.12.2018;
-Avizarea Raportului de audit asupra Situatiilor financiare incheiate la 31.12.2018;
-Aprobarea propunerii de repartizare a profitului pe anul 2018;

e. Sedinta C.A. din 04.04..2019:
-Aprobarea Raportului de evaluare a activitatii directorului general pe anul 2018;

f. Sedinta C.A. din 24.04.2019:
-Aprobarea Raportului de activitate al directorului general pe trim. 12019;

g. Sedinta C.A. din 14.05.2019:
-Aprobarea intocmirii Codului de conduita etica pentru directorul general;
-Insusirea Raportului de audit tehnico-economic aferent anului 2018 si estimarile pentru anul
2019;

h. Sedinta C.A. din 20.05.2019:
-Aprobarea accesarii de catre societate a unei linii de credit in valoare de 500.000 lei de la banca
Intesa Sanpaolo;
-Aprobarea Codului de conduita etica al directorului general;

i.  Sedinta C.A. din 16.07.2019:
-Acordul privind reducerea programului de transport conform argumentelor prezentate in
Informarea nr. 3430/16.07.2019;
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j. Sedinta C.A. din 14.08.2019:
-Aprobarea limitarii numarului de calatorii pentru protectie sociala la 10 calatorii/luna pentru
beneficiarii facilitatilor acordate pe mijloacele de transport in comun la S.C. Troleibuzul S.A., pe
raza municipiului Piatra-Neamt;
-Insusirea Raportului privind activitatea Consiliului de Administratie la 30.06.2019 si indicatorii
de performanta realizati la 30.06.2019;
-Aprobarea Raportului de activitate al directorului general pe trim. II. 2019 si indicatorii de
performanta realizati la 30.06.2019;
-Insusirea Situatiilor financiare la 30.06.2019;

k. Sedinta C.A. din 11.09.2020:
-Aprobarea scoaterii din functiune si trecerea in conservare a unui numar de 15 troleibuze din
care 10 marca Renaul E100 si 5 marca Rocar de Simon;
-Aprobarea propunerii conducerii executive de reducere a programului de tansport , respectiv
intreruperca totala a transportului electric si renunatarea la anumite trasee nerentabile cu
autobuzele;

I.  Sedinta C.A. din 17.09.2019:
-Modificarea Organigramei societatii si a Statului de functii prin reducerea unui numar de 36
posturi vacante;

m. Sedinta C.A. din 20.09.2019:
-Aprobarea radierii unui numar de 15 troleibuze, din care 10 marca Renault Berlier si 5 marca
Rocar de Simon; '
-Aprobarea modificarii Organigramei societatii si a Statului de functii conform Referatului nr.
4429/18.09.2019;

n. Sedinta C.A. din 03.10.2019:
-Aprobarea introducerii unei actiuni in instanta impotriva A.D.I. Urbtrans pentru nerespectarea
obligatiilor contractuale prvind plata compensatiei;
-Aprobarea scoaterii din functiune si trecerea in conservare a unui autoturn ce deservea reteaua
fir contact;

0. Sedinta C.A. din 14.10.2019:
-Acordul privind noua schema de finantare a contractelor de leasing aprobata de societatea de
leasing ce finanteaza investitia in autobuze, respectiv cu acordarea unei perioade de gratie de 4
luni;
-Acordul privifid propunerea conducerii executive de modificare a programului de transport, prin
renuntarea la anumite trasee nerentabile cu autobuzele pe treseele la actualul program de
transport, conform situatie anexata;

p. Sedinta C.A. din 30.10.2019:
-Aprobarea insusirii si avizarea Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2019 si 00
inaintarea spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor; |
-Aprobarea Rasportului de Activitate al Directorului general pe trimestrul I11 2019 si indicatorii
de performanta realizati la 30.09.2019;



q. Sedinta C.A.din 01.11.2019:
-Aprobarea noii Organigrame si a Statului de functii al S.C. Troleibuzul S.A ;

r. Sedinta C.A. din 08.11.2019:
-Aprobarea Studiului de fundamentare nr. 5492/06.11.2019 privind acordarea ajutorului de
minimis de catre Consiliul Judetean Neamt;

s. Sedinta C.A. din 18.11.2019:
-Aprobarea Studiului de fundamentare nr. 5687/18.11.2019 privind acordarea ajutorului de
minimis de catre Consiliul Judetean Neamt;
-Aprobarea Planului anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2019 si Anexa Achizitii Directe la
Programul Annual al Achizitiilor Publice pe anul 2019;

t.  Sedinta C.A. din 13.12.2019:
-Aprobarea esalonarii la plata a obligatiilor la bugetul de stat conform Ordinului 1960/2019, in
rate, pe o perioada de 12 luni, esalonare ce va fi garantata cu imobilul Pavilion administartiv al
societatii;

u. Sedinta C.A. din 19.12.2019:
-Aprobarea Raportului intocmit de Consiliul de Administratie nr. 6290/18.12.2019;
-Insusirea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si propunerea spre aprobare Adunarii
Generale a Actionarior.
-Insusirea Bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2019 si inaintarea spre aprobare
Adunarii Generale a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie au participat la cele 4 sedinte ordinare ale Adunarii

Generale a Actionarilor in cursul anului 2019.

4. Criteriile de performanta privind performanta realizati

In exercitiul financiar 2019, pe cumulat, criteriile de performanta aferente contractelor de mandat
ale directorului general, respectiv ale membrilor Consiliului de Administratie, au fost indeplinite.

Indicatorii de performanti la 31.12.2019 raportat cumulat la valorile aprobate prin
BV(C/2019, au fost realizati astfel :
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in exercitiul financiar 2019, directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie
au avut incheiat cu S.C. TROLEIBUZUL S.A. contracte de mandat, dupd cum urmeaza :

1. DI. Stanciu Gheorghe: - Presedinte al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr.
5541/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 = 17.11.2021;

2 DI Dominte Mihai — Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr.
5543/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 -17.1 1.2021;

3. Dna. Ungureanu Mariana — Membru al Consiliului de Administratie — Contrac¢t de mandat nr.
5542/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 — 17.11.2021;

4. DI. Sticescu Valeriu-Vasile — Membru al Consiliului de Administratie — Contract de mandat
ar. 5545/19.12.2017, incheiat pentru perioada 17.11.2017 — 17.11.2021.

5 Dna. Moise Florentina — Membru al Consiliului de Administratic — Contract de mandat nr.
3142/30.07.2018, incheiat pentru perioada 26.07.2018 — 17.11.2021.

6. Dna. Nistase Ana Nadia — Director general — Contract de management nr. 342/23.01.2013,
incheiat pentru perioada 23.01.2013 — 23.01.2017, prelungit cu o durata de 4 ani incepand cu
data de 24.01.2017, conform Deciziei Consiliului de Administratie nr. 22/09.05.2016.

in cazul revocarii mandatului Administratorului fard justd cauza, Societatea se obligd sa
achite daune interese administratorului, avind o valoare echivalentd cu cuantumul remuneratiilor
nete lunarc calculat de la data revocirii pana la finalizarea mandatului.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare al S.C. TROLEIBUZUL S.A.

Dna. Moise Florentina — Membru al Consiliului de Administra‘;iﬁ
O

DI. Dominte Mihai — Membru al Consiliului de Administratie |
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