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RAPORT DE ACTIVITATE
AL DIRECTORULTI GENERAL

pe trim. m 2019

Prezentul Raport s-aintocmit inbaza,prevederilor art.54 din O.U.G. m.l09l20Il privind

guvernanla corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile qi complet[rile ulterioare Ei aprobatl

prin Legea nr. 1 I 1/2016.

I INFORMATII PRTVIND H{ECUTIA MANDATULUI

in trimestrul m al anului 2}lg, directonrl general qi-a desfbqurat activitatea in conformitate cu

atribuliile 5i obligaliile prevdzute in Contractul de management qi Planul de administrare, avind ca

scop realizarea obiectivelor gi criteriilor de performanlE" anexe la contractul de management, scadente

la sfbrqitul trim.m 2019, stabilite in baza BVCl20l9 aprobat Ei realizarea mdsurilor privind conditiile

de desfiqurare a activitefi in calitate de operator regional al serviciului de transport public local de

persoane.

Astfel, s-a aclionat pentru:

.oRealizarea atribuliilor stabilite in concordanl[ cu obiectul de activitate al societdtii, in condilii de

regularitate, efi cacitatg economicitate gi efi cien{i;

oProtejarea bunurilor, informaliilor gi fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului

sau fraudei;

oReducerea obligaliilor restante;

oGestionarea corespunzdtoare a creantelor gi recuperarea loq

r Realizarea de investilii din surse proprii ;

oAsigurarea cu cash-flow a activitilii desfZgrrate;

oReducerea cogurilor fi nanciare;

e Reducerea pierderilor;

o Reducerea datoriilor;

oeieqterea veniturilor atat din activitatea debazd, cat si din alte activit[1i;

oAsigurarea transparenlei Ei respectarea prevederilor legale privind guvernanta corporativA;



oConsolidarea mecanismelor referitoare la respectarea legilor gi reglement[rilor interne, precum gi a

cerintelor standardelor de control intern managerial, la structurile compartimentelor functionale;

oDezvoltarea qi intrelilrerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare gi difuzare a

datelor qi informaliilor financiare qi de conducere, precum qi a unor sisteme 9i proceduri de informare

publicd adecvatd prin rapoarte periodice,

oRealizarea indicatorilor de performan!5, asociali activititilor specifice structurilor interne,

urmd.rindu-se respectarea principiilor de asigurare a principiilor economicitdlii, eficacitilii gi eficienlei

utilizdrii resurselor alocate:

II.INDICATORII ECONOfuIICO _ FINANCIARI I}I DATA DE 30.09.2019

1. I n dic atori c a ntitativi :

Nr.
Crt

Denurnire Valoare

1 Capital social 1.755 875
2 Cifra de afaceri 12.845.065
J Profit brut/pierdere 563.855
4 Creante comerciale:

din care subventii
3.445.288
2.920.623

5 Datorii curente
din care a leasingurilor 1.386.2t9

6 Venituri totale 12.854.1 19

7 Cheltuieli totale 12.367.111

2. Indicatori economici la nivel de xrcietate :

VENITURI

SPECIFICATII PLA}[
2019

PLAN
01-

09/2019

REALIZ
0l-

09l20r9

procent
realizare

Vo

T.TRAI\ISP.IN COMUN 6465983 4849487 4289921 88.46
-transport public
Dersoane

5753583
4315187 3789147 88.98

- sratuitati 650000 487500 467689 95.94
-transDort nesubventionat 62404 46800 33084 70.69
2.Alte activitati de
productie tahoerafe 30000

22500 tL577 51.45
3. Alte venituri 636000 477000 667708 139.98
Venituri
diverse(chirii, reparatii)

636000
477W0 667708 r39.98

4. Subventii 9000000 6750000 7.884.9t4 116.81
SumI 1+2+3+4 16131983 12098687 12.845.464 106.17
Venituri fin. 600 300 9055 301.33
Total venituri 16132583 r2098987 12.854.119 106.24



CHELTUIELI

SPECIFTCATII PII\I{
2019

PLAI\I
01-

09nolg

REALIZAT
0r-09/20r9

Procent
realizare

Vo

1. CIL din exdoatare t54g2060 11619045 t2r25/;o3 104.35

a) Chelnieli muqiale 5336200 1002150 4476430 l l l.18
materiale auxiliare 26500p, 198750 371142 186.73
carburanti 22WAO0 l65mo 1757249 106.50
Piese schimb 738000 s53500 638721 115.40
anvelope si acumulatori 157000 177750 I 18696 100 80
Redeventa transDort 2540W 190500 2t2066 tlt.32
obiecte de inventar 36000 2700n 22365 82.83
energle sr aDa 325000 243750 246134 100.98
Concesiuni bunuri publice 260000 195000 156458 80.23
intret. si reparatii 260000 r95000 134865 69.16
loc. de sest. (chirii) r6800 12600 23091 t83.26
impozite si tace 79500 59625 126650 2t2.41
asrqtrran 280000 210000 274187 130.56
Chelt. posale-ta<e telecom 70400 52800 41290 76.93
Comisioane bancare 14p'00 10800 8308 6t.43
Chelt. cu tehnica de calcul 50000 37500 41200 109.86
Chelt. de reclama si nrbl. 25000 18750 18230 97.23
Chelt. de transport bunuri
si personae l5@0

7r2s0 9732 83.51
cheltuieli cu co'laboratorii 30100 22575

b) Ch- cu personehl 90t7360 6815520 6139588 88.77
salarii brute 8120000 6090000 55254r3 90.73

Cheltiieli CM 45000 33750 48499 143.70
asis. de munca(CAM) l5mo I 12500 1254t3 I I1.48
Fond handicaDati 79000 59250 I 18218 199 s9

Cheltuieli sociale 60000 45000 13500 30.00
Tichete de masa 430860 323r45 308545 95.48
Chelt.DIR.cEN..AGACA 2815m 27tt25 256017 r2r.26
amoftuan 1350000 r0r2500 1253368 123.79
alte cheltuieli
cheltfinanciare 27fino 2025(n 241708 119.36
TOTAL r576206/0 u82r545 L2?ff1trr 104.61

Pro{it brut 37052i 277892 56385s 202.90

In ce priveste bugetul aprobat p€ntru 2019, acesta s- a intocmit prin datele estimate si liwate de toate

coryartimentele socienatii reiesind rm volum al compensatiei de asigurat de 9.ffi-0@ leilan.

Activitatea de exploatare s-a desfazurat conform prevederilor contractului de concesiune trasportului

de calarori m 3918 din l3.W.2Ol6 si a actelor aditionale ale acestuia incheiat cu ADI URBTRANS

respectand programele de transport ca anexa la contract.

Incepand cu data & 23.09.2019 eorform Hotararii ADI URBTRANS s-a intrerupt totat transportul

elictric cu troleibuze si s-a renuntat la traseele nerenabile efectuate cu autobuze.



In contractul cu ADI URBTRANS se prevede modul de calcul al compensatiei, respectiv intocmirea
de operator al raprtului de compensatie lunar si pe baza aceshria se face verificarea
compensatiei-Astfel decizia s-a luat in urmatorul mod: dma cornensatia din raport era mai mare decat
efectul financiar net se aplica valoarea aferetna acestuia" 'tn caz contrar se lua in calcul suma de pe
rapo*ul de compensatie.

Pentru al treilea trimestnr a anului 2019 in calcutul compensatiei s-au luat in calcul indicatorii
lei/KM estimati pentru anul2Ol9.

Pentru intreg trimestrul s-a calculat compensatie in valoare de 2.920.623 lei,compensatie ce nu s-a
incasat pana la sfarsitul trimestrului.

Trebuie sa precizam ca veniturile din incasari snrnt realizate intro proportie mai mica decat bugetul
dar s-a depasil sumele aprobate pn"id compesatia st 16,68Yo.

Pe totd veniturile s-au realizat in proportie de lo6.240/o fata de buget iar cheltuielile s-au depasit cu
4,61Yo.

S.Indicnori fiaci realizfri in transputal in corrutn:

Indicator UM La 30. 09. f8 La 30. (X1. 19 o/o

Venituri totale lei 13.177.980
12.854.1l9 97.54

Nr de hn. parcursr. Km. 1.863.357 1.880.982 100,95

Nr. de calatori transportati calatorii 3.418.730

3.289.327 96.2r
Nr. calatori i kn.'parcurs calatori 1,84

r.75 95.1I

Venit totalelkm parcurs
Lei 7,07

6.83 96.60
Venituri totale/calatori

trarrsDortat
Lei

3.85 3.90 101.30

Indicatorii prezentali in tabel gi.realizatri in trimestnrl trei al anului 2079, au fost influientati de
cateva aspecte:

- un alt program de transport conform cu contractul de delegare de gestiune prin operarea
mai muhortrasee reduse cu ar-tobuze;"

- renuntarea la programul de transport cu troleibuze;

De asemenea au cresaut veniturile realizate p calator.

Daca in perioada anterioara calatorii transportati pebeza de bilet reuseau cat de cat sa acopere

difereata de tarif a celor transportati p,baza, de abonament( a carui pret se stie ca este redus cu pana la

40-soyo, fata de calatoria pebaza de bilet) in perioada raportata nu se mai intampla ac€st lucru.

Multi dintre calatorii rnstri ocazionali zurf preluati de catre microbuze,ale caror trasee se

srprapun aproape 1W4 cu mijloacele de transport ale SC Troleibuzul SA



4.Perxonal salmiznre:

La data 30.09.2019 societatea inregistreazi un numar de 155 de salariati, structurafi astfel

Veniadle salmiale afaenb penonalului au evobat dupa cum urrneaarr:

Nr.
crt Soecificatii U.M 30.09.2018 30.09.2019 Vo

1 Salarii brute Lei 4.949.871 5.525.4r3 106, I 5

2 Nr.mediu de.salariati Nr r57 150 95-54
J Cistig mediu brut Leilsal/luna 3496 4095 117,13

4 Total cheltuieli cu munca
vie

Lei 5.360.21r 6.027.370 112,33

Datorita inceperii aplicarii programului de reorganizare a societatii si a noului program de

transport,incepand cu data de 23.09.2A19 s-a procedat la concedierea individuala a unul numar de 14

salariati,efect ce v-a fi resimtit in cursul trimestrului IV.

Totodata au crescut si cheltuielile cu manopera in proportie de doar 6,I5yo fata de aceleasi

perioada a anului 2018.

s.nrvESTrTtr
In perioada 01.01.2019 - 30.09.2019 s-au relizat urrnatoarele investitii :

a) in sistem leasing :

- autobuze ISUZU 4 buc. de mare capacitate in valoare de2.269.832Lei

- autospeciala DACIALOGAN in valoare de 46.658lei

2316.49Olei

Nr.crt Structura 30.09.2018 30.09 2019 Yo

I Personal exploatare - din care
cond. auto

108
88

106
86

98,14
97,72

2 Personal intretinere si maratii t4 l3 92.86
J Personal sector enerqetic 74 I2 85.71
4 Specialialiti in diverse domenii l5 t4 93,33
5 Tehnicieni .maistri I I 100.00
6 Personal admini strativ auxiliar l0 9 90,00

TOTAL 157 155 98.72

TOTAL leasing



b) instalatie gaze naturale

c) centrale VAILLANT gaze naturale 2 buc.

d) instalatie termica pavilion

e) opacimentru OPA 820

11.763 lei

15.822let

39.059lei

9.130 lei

D amortizare aferenta masinilor achizitonate in sistem leasing 899.043 lei

Achizitiile s-u facu din srse proprii.

6PROFIT; CREANIE; DATORII

-Profitul este oel renhzat din alte activitati cat si din activitatea de transport frcrsoane prin aplicarea

procentului de profit rezonabil stabilit prin Raportul tehnico-economic.

-Valoarea creantelor si daroriilor sunt cele din situatiile financiare cu toate ca ele erau in termer\ astfel

din valoarea creantelor de 3 .445 .288 lei, suma de 2.920 .623 Olei reprezinta compensatie de incasat iar

majoritatea datoriil,or sunt cele la bugetul de stat.

III REALIZARN4 INDI CATORILOR DE PERT ORMANTA

I-a. data de 30.09.2019, indicatorii de perforrnanti care sunt anexa la contractul de

management qi au fost stabilif conform prevederilor HG nr.722/2016 pentru aprobareaNormelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr. 109/201I

privind guvernanla corpormivl a intreprinderilor publice, au fost realizali astftl .

Nr.
tn.

Categorie indicator de
performanlSqidenumire indicator

Forrruld de calcul Pondere

Yo

Indicator
prevdzut

2019

Pon
dere
reali
TAIA

%

Indica
tor

realiz
AI

2019
A. NDICATORI FINA}ICIARI
I Flux de numerer

1.1 Perioada de recuperare a creantelor Creante x nr. Zile l5 27,15 36.56 I l.l4
Venituri totale

t.2. Rata de rota{ie a datoriilor Cifra de afaceri l0 0,M 8.75 0.035

Datorii curentexnr. zile
2. Costuri

2.1 Cheltuieli totale-gradul de realizare Cheltuiel i planificate

Cheltuieli realizate

l3 1,01 12.43 0.96

3 Dhtorii
3.1 Perioada de recuperare a datoriilor Datorii X nr. Zlle l0 22-62 7.68 29.44



Venituri totale
4. Investifii

4.1 Yiteza de rotatiea activelor
imobilizate

Cifra de afaceri/nr.zile t4 0.007 16.33 0.006

Active imobilizate
5. Profitabilitate

5. l. Marja de profit brut Profit brut l0 0,023 19.13 0.044
Cifra de afaceri

5.2 Productivitatea muncii Venituri realizate
l5 257 17.68 303Numar mediu de

personal x nr.zile

6. Venituri
6.1 Venit-gradul de r ealizar e Venituri planificate t2 l,0l 12.89 0,94

Venituri realizate
7. Politica privind dividendele

7 .1. Respectarea prevederilor legale
privind r euartizm a profitului

conform prevederilor
leeale

I I I

TOTAL POI{DERE
IIYDICATORI
FINAJ\IACIARI

100 132,45 0

B. INDICATORI NONFINANCIARI OPERATIONALI

t.

1.1

Politici social guvernamentale

Asigurarea transportului cllitorilor
care beneficiazd de legi
speci ale(veterani, deportati,
pensionari, pers.cu dizabilitati etc)

nr. calatori benefician
de legi speciali /total

calatori

l0 0,35 7.r4 0.25

2. Calitate senicii

I Respectarea Planului de servicii
prevdzut in Contractul incheiat cu

A.D.I.Urbtrans

Oparc planificat-

Ipatc ullizat'llCparc
planificat )xl0O

autobuz
e4

5 ) 4

troleibuz
e4

5 3.125 8

3. AcoDerire senicii
3.1 Curse anulate sau neregulate (curse anulate sau

neregulate / total curse
incluse in Programul
de transport) x 100

autobuz
e5

5 4.t6 6

troleibuz
e5

5 4.t6 6

3.2. Trasee anulate pentru mai mult de
24 de ore

(lungimea traseelor
anulate x zile de

anulare)/ lungimea
totallatraseuluix365

autobuz
e2

0,2 2 0.2

Troleibu
ze2

0,2 2 0.2

4. Prod uctivitatea activelor



4.1. Realizarea unui coefi cient de
utilizare a parcului de autobuze de

8syo

(CUP:nr.locunxzrle
in circulalie/nr. locuri x
zile inventar).

10 85 10.4 88

5. Satisfac{ia clientilo r
5.1 Pldngeri de la pasagen

- plingeri
fundamentate
-pldngeri rezolvate

-pldngeri nerezolvate

-nr.pldngeri
fundamentate

I ) r.25 2

inregistrate
-nr.pldngeri
fundamentate
rezolvate in termen
leeal

I 1
J 1.33 2

-nr.pldngeri
fundamentate
nerezolvate in termen
legal

I 2 I 0

5.2 Indicele de satisfaclie a pasagerilor Respectarea nivelulur
minim impus(7.50)

6 7 9.33 7

6. I)ezvoltarea capacitl{ii
angaja(ilor Ei a satisfac{iei
acestora

6.1 Rata flucnratiei de personal m.personal lichidat
xl00

efectiv mediu de
salariati

t5 25 34,09 ll

7. Strategie de investi{ii gi
implementare

7.1 Impl ementarea aplicaliei
,,AIJTOMINDER''.

J 100 J 100

8. Alli indicatori conlbm
cerin{elor legale

8.1 Prevederi legale privind proteqia
mediului" respectarea standardelor
de poluare Euro 3 qi

Euro 4.

-(nr.de vehicule care
nu respectd normele
euro3qi4/numdrul
de vehicule"impus in

Programul de
transoort).

J 20 6 l0

8.2. Penalit{i pldtite Cuantumul
penalit{ilor pldtite
pt.nerespectarea
standardelor de
transport, calitate gi

mediu

I 5.000 I 0

8.2. Vechimea medie a vehiculelor media vechimii
vehiculelor

autobuz
4

8 ani
96luni

4.46 86
luni

troleibuz
4

8 ani
96luni

1.39 276
Luni

8.3. Respectarea cerintelor de confort Nr.vehiculelor autobuz l0 ) 8

8



prevdarte in Contractul incheiu cu
A.D.I.URBTRANS.

neincadrate in clasele
I, II sau IU de
confort/nr.total

vehicule incluse in
oroqramul de transoort

4

8.4. Respectarea prevederilor legale
privind constatarea gi sanclionarea
abaterilor

Nr.abaterilor
constatate $i
sanQionate de
personalul
imouternicit

l0 2A 4.08 49

nr.accidentelor in
trafic din vina
personalului propriu

4 5 2.5 8

c GIryERNANTA CORPORATTVA

1. Indicatori orienta{i citre
suvernanta coroo rativi

l. 1. Situalii, raportdri cdtre autoritatea
publicl tutelard

Nr. situalii, raportdri
transmise/nr.total de
solicitiri, raport[ri solicitate

I
100

I

TOTAL PONDERE
INDICATORI NEFINAIYCIART
(B+C) 100

rt2.o2

Indicatorii de performanti realizali la data de 30.09.2019, sunt raportali cumulat la valorile

aprobate prin BVCl20l9, astfel:

In concuzie indicolorul agregot ate (732,51+712,02)/2 : 722.28

9

Nr.
crL

Indicator 2019 Planificat 2019 Planificat

la 30.09.2019

Realizat la

30.09.2019

I Venituri totale 16.132.583 12.098.987 12.854.t19

2 Cheltuieli totale 15.762.060 11.821.545 12.367.r11

2 Cifra de afaceri 16.031.983 12.098.387 12.845.065

J Profitul brut 370.523 277.892 563.855

4 Datorii 1.000.000 r.000.000 1.386.219

5 Creanle(fard comp ensalii) 1.200.000

r.200.000

524.655

6 Nr.mediu personal 172 rt72 155

7 Active imobilizate 6.tto.29l 6.110.291 7.424.263

8 Zlle 365 273 273



IV. SCHIMBIIRI SEMNIFICATIVE IN SITUATIA AFACERILOR

$I iN ASPECTELE EXTERNE

Prin adresa numarul 15213 din 17.07.2019 transmisa de catre autoritatea tutelara am fost instiintati ca

incepand cu data de 28.06.209 CJ NEAMT nu mai poate asigura mmpensatii aferente diferentei de

tarif la titlurile de calatorie pentru transportul public de persoane de pe raza ADI URBTRANS.

Cu toate m pe toata perioada trimestrului Itr s-au intreprins demersrri pentru incasarea compensatiei

nu s-a reusit acest lucru fapt pentru care ne-am adresat instantei dejudecata.

Totodata incepand cu data de23.09.2019 a inceput un proces amplu de reorgani'are al societatii ce are

drept scop in principal reducerea compensatiei si ce v-a avea efecte in anul 2020.

Precizam ca la data de 25.09.2019 desi valoarea lichiditatilor s-a redus zubstantial societatea a achitat

contributiile la bugetul de stat.

VACTIVTTATEA DE CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Controlul financiar de gestiune se desla5oard de catre Compartimentul de audit al Consiliului

Judetean Neanrt.Acliunile au fost reahzzte gi raportate la termenele stabilite in programul de

activitate.

W.ACTIWTATE/I DE CONTROL FINANCIAR PREWNTIV PROPRIU

Privind activitatea de control financiar preventiv propriu, aceasta se desflqoar[ in conformitate

cu prevederile OMFP nr.923l2ol4 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv Ei a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfiqoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

Proiectele de opera{iuni care fac obiectul CFPP precum qi obiectivele gi conJinuhrl controlului

exercitat sunt prevdzute in dispozilia privind aprobarea cadrului operaliunilor de control financiar

preventiv propriu din cadml societllii.Controlul financiar preventiv se exercitd asupra tuturor

operaliunilor care afecteaz[ fondurile publice gi /sau patrimoniul public.

C.F.P. P.se exercitd pebzzzactelor sau documentelor justificative.

De la inceputul anului s-au verificat un numdr de 2076 operaliuni gi nu a fost nici un refuz de

vizd,la CFPP.

VII.ACTIWTATEA CORPALUI CONTROL AL SOCIETATII

Corpul de control al SC TR.OLEIBUZUL SA aflat in subordinea directorului general in
perioada ianuarie-septembrie 2OI9 arealizzt un numar de I l 250 actiuni de control in urma carora s-

auintocmit 100 de referate privind abateri disciplinare ale conducatorilor auto si totodata s-a verificat
un numar de 24O de situatii de gestiune ale conducatorilor auto.

l0



In urma rapoartelor intocmite au fost stabilite un numar de 75 sanctiuni disciplinare pentru un numar
de 43 de salariati.
In aceeasi perioada corpul de control a monitorizat gradul de incarcatura al mijloacelor de transport pe
anumite trasee,sens in care am decis sa renuntam la traseele nerentabile adresand solicitare catre ADI
URBTRANS

WII.ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

in trimestrul m 2019, comisia de monitorizare si-a desfry-uat activitatea conform

Regulamentului de organizare qi functionare al acestei4 s-au implementat 6 proceduri noi:

l. Asigurarea securitilii prelucrdrii datelor cu caracter personal,

2. Modifi carea politicilor contabile

3. Procedura in cazul operaliunilor de reorganizare

4. Redactarea documentelor qi s-au revizuit l6 proceduri:

l. Managementul de mediu

2. Managementul deqeurilor.

La data de 30-09.2019, sistemul de control intern managerial cuprinde 99 de proceduri.

Datorita Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600 din2O aprilie 2018, toate

procedurile emise au fost revizuite.

IX ACTIWTATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE MEDIU, PROTECTIA

MEDITJLUI, SECURITA' $I &N4TATE IN MTINA(, SITUATII DE URGENT{

Pentru conformarea cu cerinlele standardului SR EN ISO 14001:2015.gi cu cerinlele legale

privind prote{ia mediului, managementul superior se preocupd mereu pentru menlinerea qi

imbundtdlirea Sistemului de Management de Mediu certificat.

Raportdrile la Agenlia de Mediu gi cele din SIM s-au frcut la termenele scadente. Degeurile

generate din activitdlile societdlii sunt gestionate conform prevederilor legale, existind incheiate

contracte cu firme autorizate pentru colectarea qi valorificarea/ eliminarea degeurilor.

in ceea ce priveqte securitatea qi sf,nf,tatea in muncd, avind in vedere c[ bunul mers al

activiteii societilii depinde de starea de sdnitate a salarialilor, conducerea societilii monitorizeazd

permanent gradul de siguranl[ a angajalilor gi a dispus misuri de remediere atunci cind au fost

descoperite nereguli.

Referitor la semnalizarea de securitate, s-au inlocuit pictogramele de semnalizare deteriorate cu

altele noi qi s-au refacut marcajele de circul4ie din incinta depoului.

S-au verificat gi autorizat echipamentele de muncd ce aveau termenul scadent de verificare

ISCIR, o parte de citre CNCIR Bacdu gi o parte prin control intern de citre RSTVI din SC

TROLEIBUZUL SA.

Materialele igienico-sanitare gi alimentalia de protectrie s-au acordat lunar, conform

regulamentului de acordare a acestora.
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in perioada de raportare nu am avut nici un accident de muncd.

Controlul medical periodic al salarialilor este asigurat de medicul de medicina muncii cu care

societatea a incheiat contract, iar pentru personalul angajat in funqii cu atribuqii in siguranla

transporturilor s-a incheiat contract cu o clinic[ specializatd in acest sens.

in ceea ce privegte situaliile de urgentd instruirea personalului s-a efectuat atAt la angajare cdt gi

periodig conform tematicii aprobate, lunar pentru personalul cu func1ii de execulie sau operativ gi

trimestrial pentru personalul TESA administrativ, operativ administrativ gi operativ exploatare.

SC TROLEIBUftJL SA face parte din Comitetul Local pentru Situalii de Urgenld Piatra

Neam1, iar reprezentantul societ[1ii in CLSU a participat la toate convoc[rile intreprinse in trim.Itr

2018.

Pentru completarea gi actualizarea Planului de mobilizare a economiei judelului Neam! s-a

tinut legltura cu Structura Teritoriald pentru Probleme SpecialeNeamf, din cadrul Prefecturii Neam1.

Pentru completarea qi actualizarea Planului de achizilii gi prestlri de servicii in interes public al

judetrului Neaml s-a finut legdtura cu secretariatul tehnic al Comisiei Mixte de Rechizilii a jud4ului

Neam[.

I)irector general
Ec.Nlstase Ana Nadia

S.C.
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