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CAPITOLUL 1: DOMENTUL DE APLICARE $T PRINCIPII GENE,RALE

l.l. Domeniul de aPlicare

codul de etica al directorului general al s.c. TROLEIBUZIJL S'A'

reglemen teazdnormele de conduitd Ei etica profesion al6 a directorului general'

Acest cod exprimd angajamentele gi responsabilitalile de naturd eticd cu

privire la conducerea afacerilor gi activitatilor de cdtre dircctorul general.

Normele de conduitb profesionald prevdzute de prezentul cod de etic6 sunt

obligatorii pentru directroul general al S.C. TROLEIBUZIJL S.A..
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1.2. Obiective
Obiectivele prezentului cod de etica urmdrcsc sd asigure crcqterca calitatii

activitalii de conducere, o bund administrare in realiz.area obiectivelor Societalii,

s6 contribuie la eliminarea faptelor de corupfie gi a conflictelor de interese prin

reglemen tarea acestor norme de conduitd profesionalS necesare credrii 9i

menfinerii la nivel inalt a prestigiului Societdlii.

1.3. Viziune

Conducerea S.C. TROLEIBIJZIJL S.A. doregte ca Societatea sd presteze la

nivel regional servicii de transport public de persoane confotm standardelor de

inalta calitate, astfel incdt sd se afle printre cei mai eficienfi operatori regionali la

nivel na{ional in domeniu.

1.4. Valori

Prezentul Cod are drePt

o Responsabilitate
o Profesionalism
o Integritate
o Transparenfd

fundament patru valori:

1.5. Principiigenerale:
(l) Principiil. .ur. guverneazd conduita eticd a directorului genaral sunt

urmdtoarele:
a) prioritatea interesului Societ6lii, principiu conlbrrn cdruia directorul

general aie indatorirea de a considera interesul Societagii mai presus decdt

interesul personal, in exercitarea atribufiilor funcliei;
b) profesionalismul, principiu conform cdruia directorul general are

obliga[ia de a-$i executa mandatul cu prudenfa 9i diligenla unui bun

administrator;
c) imparfialitatea gi nediscriminarea, principiu confonn cdruia directorul

general este obligat sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fap de orice interes

politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atribuliilor funcfiei;

d) integritatea mora16, principiu conform cdruia directorului general ii este

interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,

vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sd abuz'eze in vreun fel de

funcfia pe care o are;

.; tiU.rtatea gAndirii gi a exprirndrii, principiu conform chruia directorul

general poate s6-gi exprime gi sa-gi fundarnenteze opiniile, cu respectarea ordinii

de drept gi a bunelor moravuri;
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f; onestitatea, cinstea Ei corectitudinea' principiu "olfro.T-:i:tt:1,;;1""11t1,, ulrEJLlLctLre'' wrrruLv* Y''-^,-..-^;,.,^ ." .oo, d sgriozitate,
general in exercitarea mandatului trebuie :U l:tl^tt^l?:^i" 

maxrm
<vrrv^ E'

iegislalia in vigoare qi prevede rile prezentului c3! dc:::1i

;i'l.'.";l.rJu"Ei tra sparenta, .principitl, ':i]::1^:,1?l:-.'::l;i'':l11
a.rmsiluJ"a." ;'#;;"i'r;;r;ii" .r...iiu..a atribu iilor runcliei sunt publice Ei

pot fi supuse monitorizdrii cetdfenilor;ll sulrustt rrrvrrrLvr 
rnform cdruia directorul general trebuie sd

h) confidenlialitatea, prlnclptu t:. 
^y r- --^^^^:^ r^-

""r;;t;;;.".?ro."fialitatea 
informaliilor care se afld in posesia lor'

1.6. Termeni

Termeni:
o Eticd: totalitatea normelor de conduitd morald corespunzdtoare'

o Integritate : sentiment al demnitalii, dreptalii Ei conqtiinciozitalii' care

serveEte drept cdlduza in conduita'omulili; onestitate' cinste' probitate'

Integritatea este un concept consistent al unor acliuni' valori' tnctode'

mdsuri, principii, agteptari qi morald. lntegritatea este o alegere personald'

un angaja,,'.ni intransigent Ei consecvent previzibil pentru a onora valori 9i

ptintipii morale, etice, spirituale 9i artistice'

o Frauda: orice acliune ,au omiriune intenfionatd in legdtura cu utilizarea

sau prezentarea de declaralii ori docunrente false' incorecte sau incotnplete'

inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea' respectiv

ut\ltzareanepotrivit' sau incorectd a fondurilor instituliei; necotnunicarea

unor irrro*u1ii p.in inc6lcarea unor obligalii splgif ce, deturnarea

fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate inilial'

o Interes public: acel interes care

Societate a drepturilor, libertalil

precum qi indeplinirea mandatului' r

efi cacitaiii gi ectnornicitalii cheltuielii resurselor.

naterial sau de altd natur6, urmdrit ori

ct, pentru sine ori pentru allii' prin

litAlilor, relaliilor, inlbrma!iilor la care

au acces, ca urmare a exercitdrii functiei'
interesulq terese

ori in teresului

I inc6t denla $1

a in Iu funcfiei

delinute.
o Informalie de interes public: orice informa{ic care priveqte activitalile sau

carecarerezultddinactivitetilesocietalii,conforrnlegislalieiinvigoare
pri"r"J liberul aoces la informaliile de interes public.

o Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua mdsuri cu privire

la administrarea Societblii'
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CAPITOLUL 2: NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

{ DIRECTORULUI GENERAL

2.1. Profesionalism

Directorul general

muncd qi profesionald in
un bun comerciant.

este obligat s6-Ei

interesul societ6lii,
foloseascd intreaga capacitate de

comportAndu-se in activitatea sa ca

2.2. Confidenfialitatea

pe toat6 durata de valabilitate a Contractului de management, directorul

general este obligat sd pdstreze cu riguro ziIa1e, confidenlialitatea asupra datelor,

Informaliilor gi do.urn.ntelor referitoare la activitatea societ6lii, c6rora li s-a

conferit acest caracter. Obligalia se rnenline 9i pentru o perioada de 3 ani de la

incetarea contractului.

2.3. Loialitate

Directorul general are obligalia de a apdra in rnod loial prestigiul Societdlii,

precum gi de a s'e abline de la orice act ori l'apt care poate producc preiudicii

imaginii sau intereselor acesteia'

Directorul general este devotat organizafiei, parlilor interesate in vederea

indeplinirii obiectivelor asum ate atdtin nume personal cAt gi in numele Societ6lii.

2.4. Libertatea oPiniilor

in indeplinirea mandatului, directorul general are obligafia de a respecta

demnitatea funcliei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor Societ6lii.
in activitatea sa, directorul general are obligafia de a respecta libertatea

opiniilor Ei de a nu se l6sa influenfat de considerentc pcrsonale'

2.5. Conduita in cadrul rela{iilor internafionale

Directorul general daca repr ezintd Societatea in cadrul unor conferinfe,

. seminarii gi alte aitivitali cu caracter internafional are obligafia sd promoveze o

imagine favorabila farii 9i Societalii'
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6 Folosirea i maginii ProPrii

in considerarea funcliei delinute, directorul general are obligafia de a nu

permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru

promovarea unei activitdfi comerciale, precum gi in scopuri electorale, pentru a

nu crea premizele unor eventuale prejudicii de imagine Societalii'

2.7. cadrul rela{iilor in exercitarea atribufiilor funcfiei
(l) Directorul general are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei 9i

demnit6lii persoanelor din cadrul Societdlii, precum qi persoanelor cu care intrd in

legdtura in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinfarea unor cuvinte gi expresiijignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

(3) Directorul general trebuie sd adopte o atitudine imparlial6 9i justificatd pentru

rezolvarea clard gi eficientd a problemelor unitAlii. Acesta are obligalia sd

respecte principiul egalitalii cet6fenilor in fafa legii gi a autoritalilor publice, prin:

a) promovarea uno. solulii coerente, confbrm principiului tratarnentului

nediferenfiat, raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare directd sau indirecta bazate pe

aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea material6,

sdndtatea, vdrsta, sexul, apafienenla ori activitate sindicali sau alte aspecte.

2.8. Acceptarea de beneficii

Directorul general nu trebuie sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitatiiiau orice alt avantaj, eare le sunt destinate personal, farniliei,

parinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de

naturd poliiic6, care le pot influen{a imparlialitatea in exercitarea functiei ori pot

constitui o recompensd in raport cu aceasta.

2,9. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Directorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect, interese

contrare intereselor Societdfii, trebuie sa ii ingtirnlez.e despre aceasta pe rnembrii

Consiliului de adrninistralie gi pe auditorii interni gi sd nu ia parlc la nici o

deliberare privitoare la aceastd operafiune.

Aceeaqi obligafie o are directorul in cazul in care solul sau sofia sa, rudele

ori afinii sai pAnd la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anurnitd operafiune.
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2.11. Conflictul de interese

Directorul general supune aprobdrii CA orice tranzac[ie cu administratorii

ori directorii, cu a:ngajalii, cu aclionarii care delin controlul asupra Societalii daca

aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzacl\i, o valoare de cel pufin

echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra Lranz.acl,iei, CA poate

dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacd tranzac[ia

este corecti in raport cu ofertele de acelaqi tip existente pe piafa'

2.12. Folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei definute

Directorul general are obligafia de a nu folosi atribufiilc dclinurtc in alte

scopuri dec6t cele prevdzute de lege.
prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare directorul nu poate

urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de

prejudicii materiale sau morale altor persoane'

Directorul general al Societdlii are obligalia de a nu interveni sau influenfa

vreo ancheta de orice naturd, din cadrul unitalii sau din afara acesteia, in

considerarea funcfiei pe care o define'

2.13. Abateri gi sanc{iuni

in cazul unor abuzuri qi incalcari ale prevederilor Codului de Conduitd Etica,

conducerea societdfii va adopta mdsuri disciplinarc fala de cei rcsponsabili de

respectivele abateri, iar acolo unde Se va considera necesar, pentru apdrarca

intereselor societalii gi in raport cu prevederile legislaliei 9i nonnelor legale in

vigoare, mdsuri ce pot ajunge pdnd la desfacerea contractului individual de

munce. R6spunderea disciplinard se stabilegte potrivit prevederilor legale in

vigoare. R6spunderea disciplinard Ei materiald nu exclude rdspunderea penald' In

cazul in care se considerd cd, unele situalii intrunesc elementele constitr'rtive ale

unor infracfiuni, conducerea societ6!ii va sesiza organele abilitate ale statului.

3. Directorul general - atribu{ii

Directorul general este numit de CA al S.C. TROLEIRUZI-JL S'A'' la

recomandarea Comitetului de nomin aliz.are Ei remunerare.

CA deleagd conducerea Societdlii unuia sau Ilai rnultor directori, nutnind

pe unul dintre ei director general.

Atributiile gi responsabilitalile directorului general sunt prezentate in Actul

constitutiv al Societ6lii:
a) Asigurd conducerea operativd a societalii;

b) Reprezintb societatea in raport cu terlii li in iustilie Ei va depune la

registrul comerlului specimen de semnaturd:
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c) Organ\zeazd activitatea societalii colnerciale pentru funclionarea

corespunzatoare gi eficientd; Directorul general este obligat s6 asigure

implementarea programului de investilii stabilit de Consiliul de

Administralie gi aprobat de AGA cu privire la obiectivele 9i termenele

stabilite, selecteazS, angajeazd, protnoveazd gi concediaza personalul

salariat gi stabilegte drepturile Ei obligaliile acestuia, in condiliile legii'

d) Negociazd contractul colectiv de muncd in lin-rita mandatului dat de

Consiliul de Administratie, a contractului colectiv de munca national 9i

a contractului colectiv de muncA pe ramura gi incheie contractele

individuale de muncd.

e) Concepe $i aplica strategii gi politici de funcfionare qi dezvoltare a

societagii comerciale, proprii, rezultatc din hotarArile Adunarii Generale

a Aclionarilor Ei deciziile Consiliului de Administrafie,
f) Asigurd gi controleazd realizarea hotarArilor Adunarii Generale a

Acfionarilor, a deciziilor Consiliului de Administralie Ei ale dispoziliilor
proprii.

g) 
-incheie 

acte juridice in numele gi pe seama societdlii, in lirnitele

imputernicirilor aprobate de Consiliul de Adpinistralie,
h) Exercita orice alte atribuf iuni ce-i revin din prevederile legale,

hotdr6rile Adunarii Generale a Aclionarilor gi deciziile Consiliului de

Administrafie.
i) Urmdregte realizarea prevederilor contractului colectiv de lnuncd in

limita mandatului dat de consiliul de Administrafie.
j) Prezintd Consiliul de Adrninistralie ori de cate ori sc solicita situalia

economicd a societafii cornerciale, stadiul realizarii investiliilor precum

gi alte documente solicitate.
k) La solicitarea scrisi a organizafiei de sindicat din societate, adresatd

Consiliului de AdministraJie pune la dispozifie cu aprobarea Consiliului

de Administrafie informaJii pentru negocierea Contractului colectiv de

muncd precum gi cele privind constituirea gi fblosirea fondurilor

destinate imbunatd{irii condiliilor la locul de muncd, protecfici rnuncii

gi utilitalilor sociale, asigurdrilor.gi protecliei sociale.

l) Constituie garanliile bdnegti in condiliile prevdzute de lege;

m) Asigurd convocarea Consiliului de Administrafie.

4, Reguli de comportament in ceea ce privegte guvcrnan{a corporativi
Oiganele de conducere aclioneaz.a gi decid ir-r mod autonom, rcspcctAnd

principiile legalitagii gi echitAgii, urmarind doar interesele societalii.

Independenla judecSlii este o cerinld esenliald a Organelor de conducere, prin

urmare acestea trebuie sd asigure transparen!6 maximd in administrarea

operaliunilor in care acestea au interese particulare.

Compania promoveazd. transparenla 9i infolnarea periodicd a

in conformitate cu legile 9i reglementdrile in vigoare' Este refuzat
ac!ionarilor,
orice interes



special sau pdrtinitor:
egald mdsur6.

C()l) DE t''l'l("1

toate interesele aclionarilor sunt promovate 9i protejate in

5. Relafia cu autorit5lile
Conducerea socieialii asigura relalii de colaborare cu autoritdlile locale,

centrale precum gi cu alte .niitagi, bazate pe principii de corcctitudine si

transparenfd, farit a compromite independenfa si obiectivele economice ale

organizalrei 9i cu respectares principiilor de comportament 9i valorilor acestui

CJO ae etica 9i integritate. in relaliile cu autoritdfile, Conducerea societatii va

refuza orice solicitdri de intervenlie sau sugestii de interrnediere care ar putea

afecta desfrgurarea legala a unor activitagi din cadrul organizaliei, inclusiv pe

cele fdcute prin oferirea in schimb de avantaje necuv'enite.

Conducerea societd!ii respectd reglementarile legale in vigoarc' este

congtientd de responsabilitatea sa faga de mediul inconjurdtor 9i participa la

realizarea performanlelor de mediu.

s.c. TROLEIBUZUL S.A. adoptd prioritagi comune in colaborarea cu

sindicatele.

CAPITOLUL 6: DISPOZTTTI F'INALE

6.1. Rispunderea

R[spunderea directorului general este angalatd in caz'ul nerespectd'rii

prevederilor legale, ale actului constitutiv, contractului de managcntcnt 9i ale

irotar6rilor adoftate de Adunarea Generala a Aclionarilor gi/sau de chtre Consiliul

de Administrafie, duPd caz.

6.2. Intrarea in vigoare

prezentul Cod de eticd intra in vigoarc la data aprobdrii de cdtre CIA al S'C'

TROLEIBUZUL S.A.
codul de etic6 al directorului geneal al s.c, TROLLIBUZUL S'A' se

revizuieqte anual, dacd este cazul, se poate modifica sau completa ori de c6te ori

este necesar, cu aprobarea CA gi cu avizul prealabil al auditorului intern'

Codul de eiica se public6, pe pagina de internet a Societalii, in 48 ore de la

adoptare, respectiv ladata de 3l mai a fiecdrui an, in caz.ul revizuirii acestuia.

Consilier de eticd,

Cons. jur. Sfermaq Cristi la


