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CAPITOLUL 1: DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

1.1. Domeniul de aplicare

Codul de eticd al directorului general al S.C. TROLEIBUZUL S.A.
reglementeaza normele de conduitd si eticé profesionald a directorului general.

Acest cod exprimd angajamentele si responsabilitatile de naturd etica cu
privire la conducerea afacerilor si activitatilor de catre directorul general.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de eticd sunt
obligatorii pentru directroul general al S.C. TROLEIBUZUL S.A..
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1.2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de etica urmdresc s asigure cresterca calitatii
activitatii de conducere, o buna administrare in realizarea obiectivelor Societatii,
s contribuie la eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin
reglementarea acestor norme de conduita profesionald necesare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului Societatii.

1.3. Viziune

Conducerea S.C. TROLEIBUZUL S.A. doreste ca Societatea sd presteze la
nivel regional servicii de transport public de persoane conform standardelor de
inaltd calitate, astfel incdt s& se afle printre cei mai eficienti operatori regionali la
nivel national in domeniu.

1.4. Valori

Prezentul Cod are drept fundament patru valori:
e Responsabilitate
e Profesionalism
o Integritate
e Transparenta

1.5. Principii generale:

(1) Principiile care guverneaza conduita eticé a directorului genaral sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului Societatii, principiu conform caruia directorul
general are indatorirea de a considera interesul Societatii mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) profesionalismul, principiu conform céruia directorul general are
obligatia de a-si executa mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator;

¢) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia directorul
general este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald, principiu conform caruia directorului general i1 este
interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau s& abuzeze in vreun fel de
functia pe care o are;

e) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia directorul
general poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri,

ad
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f) onestitatea, cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia directorul
general in exercitarea mandatului trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate,
legislatia in vigoare si prevederile prezentului cod de etica;

g) deschiderea si transparenta, principiu  conform caruia activitatile
desfasurate de directorul general in exercitarea atributiilor functiei sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

h) confidentialitatea, principiu conform caruia directorul general trebuie sa

garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lor.
1.6. Termeni

Terment:

o Eticd = totalitatea normelor de conduita morald corespunzatoare.

e [ntegritate = sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.
Integritatea este un concept consistent al unor actiuni, valori, metode,
masuri, principii, asteptari i morald. Integritatea este o alegere personala,
un angajament intransigent si consecvent previzibil pentru a onora valori si
principii morale, etice, spirituale i artistice.

o Frauda = orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu utilizarea
sau prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv
utilizarea nepotrivitd sau incorecta a fondurilor institutiei; necomunicarea
unor informatii prin incdlcarea unor obligatii specifice, deturnarea
fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

e Interes public = acel interes care implica garantarea §i respectarea de catre
Societate a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
precum si indeplinirea mandatului, cu respectarea principiilor eficientel,
eficacitatii si economicitatii cheltuielii resurselor.

e Interes personal = orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin
folosirea reputatiei, influientei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitaril functiei.

o Conflictul de interese = acca situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al administratorului contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa In luarea deciziilor care ii revin in exercitarea functiel
detinute.

o [nformatie de interes public = orice informatie care priveste activitatile sau
care care rezultd din activitatile Societatii, conform legislatiei in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

e Decizie de afaceri = orice decizie de a lua sau de a nu lua masuri cu privire
la administrarea Societatii.
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CAPITOLUL 2: NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A DIRECTORULUI GENERAL

2.1. Profesionalism

Directorul general este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de
munca si profesionald in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca
un bun comerciant.

2.2. Confidentialitatea

Pe toata durata de valabilitate a Contractului de management, directorul
general este obligat sa pastreze cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cdrora li s-a
conferit acest caracter. Obligatia se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea contractului.

2.3. Loialitate

Directorul general are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Societatil,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.

Directorul general este devotat organizatiei, partilor interesate in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atét in nume personal cét si in numele Societatii.

2.4. Libertatea opiniilor

in indeplinirea mandatului, directorul general are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Societétii.

In activitatea sa, directorul general are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale.

2.5. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Directorul general daca reprezintd Societatea in cadrul unor conferinte,

. seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze O

imagine favorabild tarii si Societatii.
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2.6. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei detinute, directorul general are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale, pentru a
nu crea premizele unor eventuale prejudicii de imagine Societatil.

2.7. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Directorul general are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii persoanelor din cadrul Societatii, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor cuvinte si expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Directorul general trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor unitagii. Acesta are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare directa sau indirecta bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanitatea, varsta, sexul, apartenentd ori activitate sindicala sau alte aspecte.

2.8. Acceptarea de beneficii

Directorul general nu trebuie sd solicite sau sa accepte cadouri, servicil,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturé politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei ori pot
constitul o recompensa in raport cu aceasta.

2.9. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Directorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societitii, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe membrii
Consiliului de administratie si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici 0
deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are directorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sdi pani la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
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2.11. Conflictul de interese

Directorul general supune aprobarii CA orice tranzactie cu administratorii
ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, CA poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia
este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

2.12. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Directorul general are obligatia de a nu folosi atributiile detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare directorul nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Directorul general al Societatii are obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul unitdfii sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detine.

2.13. Abateri si sanctiuni

in cazul unor abuzuri si incalcari ale prevederilor Codului de Conduita Etica,
conducerea societatii va adopta masuri disciplinare fata de cei responsabili de
respectivele abateri, iar acolo unde se va considera necesar, pentru apararea
intereselor societdtii si in raport cu prevederile legislatiei si normelor legale in
vigoare, masuri ce pot ajunge pana la desfacerea contractului individual de
munca. Raspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale In
vigoare. Raspunderea disciplinard si materiala nu exclude raspunderea penala. In
cazul in care se considerd ca unele situatii intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, conducerea societatii va sesiza organele abilitate ale statului.

3. Directorul general - atributii

Directorul general este numit de CA al S.C. TROLEIBUZUL S.A., la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare.

CA deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general.

Atributiile si responsabilitatile directorului general sunt prezentate in Actul
constitutiv al Societatii:

a) Asigurd conducerea operativa a societétii;

b) Reprezintd societatea in raport cu tertii §i in justitie si va depune la

registrul comertului specimen de semnatura;
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¢) Organizeazd activitatea societatii comerciale pentru functionarea

corespunzatoare si eficientd; Directorul general este obligat sa asigure

implementarea programului de investitii stabilit de Consiliul de

Administratie si aprobat de AGA cu privire la obiectivele si termenele

stabilite, selecteazd, angajeazd, promoveaza si concediaza personalul
salariat si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conditiile legii.

d) Negociaza contractul colectiv de munca in limita mandatului dat de
Consiliul de Administratie, a contractului colectiv de munca national si
a contractului colectiv de muncd pe ramura si incheie contractele
individuale de munca.

e) Concepe si aplica strategii si politici de functionare si dezvoltare a
societatii comerciale, proprii, rezultate din hotérérile Adunarii Generale
a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie.

f) Asigurd si controleazd realizarea hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor, a deciziilor Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor
proprii.

g) Incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, n limitele
imputernicirilor aprobate de Consiliul de Administratic.

h) Exercita orice alte atributiuni ce-i revin din prevederile legale,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie.

i) Urmareste realizarea prevederilor contractului colectiv de muncd in
limita mandatului dat de Consiliul de Administratie.

j) Prezinta Consiliul de Administratie ori de cate ori se solicita situatia
economica a societatii comerciale, stadiul realizarii investitiilor precum
si alte documente solicitate.

k) La solicitarea scrisi a organizatiei de sindicat din societate, adresatd
Consiliului de Administratie pune la dispozitie cu aprobarea Consiliului
de Administratie informatii pentru negocierea Contractului colectiv de
munca precum si cele privind constituirea s folosirea fondurilor
destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii
si utilitatilor sociale, asigurarilor-si protectiei sociale.

1) Constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege;

m) Asigura convocarea Consiliului de Administratie.

4. Reguli de comportament in ceea ce priveste guvernanta corporativa

Organele de conducere actioneaza si decid in mod autonom, respectand
principiile legalitdtii si echitaii, urmarind doar interesele  societatii.
Independenta judecatii este o cerintd esentiald a Organelor de conducere, prin
urmare acestea trebuie si asigure transparentd maxima in administrarea
operatiunilor in care acestea au interese particulare.

Compania promoveaza transparenta si informarea periodica a actionarilor,
in conformitate cu legile si reglementérile in vigoare. Este refuzat orice interes
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special sau pértinitor: toate interesele actionarilor sunt promovate si protejate in
egald masura.

5. Relatia cu autoritatile

Conducerea societatii asigurd relatii de colaborare cu autoritatile locale,
centrale precum si cu alte entitati, bazate pe principii de corectitudine i
transparentd, fard a compromite independenta si obiectivele economice ale
organizatiei $i cu respectarea principiilor de comportament si valorilor acestui
Cod de eticd si integritate. In relatiile cu autoritatile, Conducerea societatil va
refuza orice solicitari de interventie sau sugestii de intermediere care ar putea
afecta desfasurarea legald a unor activitati din cadrul organizatiei, inclusiv pe
cele ficute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Conducerea societatii respectd reglementarile legale in vigoare, este
constientd de responsabilitatea sa fata de mediul inconjurator si participd la
realizarea performantelor de mediu.

S.C. TROLEIBUZUL S.A. adopta prioritati comune in colaborarea cu
sindicatele.

CAPITOLUL 6: DISPOZITII FINALE
6.1. Raspunderea

Raspunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectaril
prevederilor legale, ale actului constitutiv, contractului de management si ale
hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor si/sau de catre Consiliul
de Administratie, dupa caz.

6.2. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aprobarii de catre CA al S.C.
TROLEIBUZUL S.A.

Codul de etica al directorului geneal al S.C. TROLEIBUZUL S.A. se
revizuieste anual, daci este cazul, se poate modifica sau completa ori de céte ori
este necesar, cu aprobarea CA si cu avizul prealabil al auditorului intern.

Codul de etica se publica, pe pagina de internet a Societitii, in 48 ore de la
adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia.

Consilier de etica,
Cons. jur. Sfermas Cristina-Izabela

at I‘J‘}(,LU{(.’.



