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CONTRACT DE MANDAT

Nr. .2/S3. din data de WL

ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

1. S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social in comuna Dumbrava Rosie, str.
Stramutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificatd cu J27/691/1995, CUI: RO7613398, cont
bancar RO74BRDE280SV02877692800, deschis la BRD Piatra Neamt, denumita in
continuare Societatea, reprezentatd prin domnul Radu Tudorel, imputernicit prin Hotédrarea
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 11 din 17.11.2021,

si
2. Domnul Dominte Mihai. CNP . domiciliat ir
_ 4 A ) , identificat cu , seria . , nr. ‘
eliberata de SPCLEP . la data de , denumit 1n continuare
Administrator.

AVAND iN VEDERE FAPTUL CA:

Prin Hotardrea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 10 din data de
17.11.2021 a S.C. Troleibuzul S.A., DL Dominte Mihai a fost numit in calitate de
membru al Consiliului de Admlmstrape al S.C. Troleibuzul S.A.;

Intrucdt potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al S.C. Troleibuzul S.A.,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generald a Actionarilor, Pirtile
prezentului Contract au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE MANDAT,

in urmaiatoarele conditii:

ARTICOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligad sa participe la administrarea
societatii S.C. Troleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societdtii, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile prezentului Contract.



ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotarérea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 17.11.2021 a
S.C. Troleibuzul S.A., respectiv din 17.11.2021 péna la data de 16.11.2025.

3.2. La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre parti va inceta.

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Hordrare a Adunarii
Generale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor.

4.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societitii:

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului cu atributii delegate de consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propunerii, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie;

5. pregatirea raportului anual, organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor
legale in vigoare;

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotaréarilor
acestui organ, prin vot;

8. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii;

10. convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie. in
conditiile legii si a statutului Societatii;

11. conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing, politicii interne §i externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate;

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, va elabora o propunere



pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeaza cu componenta manageriald elaborata de catre directorul general al societatii.
Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie sau
supraveghere al societatii. In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin
grija presedintelui consiliului de administratie. se convoacd adunarea generala a actionarilor,
in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare;

13. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Societatii;

14. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, In concordanti cu planul de
administrare $i cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

IS. realizarea de rezultate financiare pozitive. cu exceptia cazului in care independent
de vointa administratorului, nu s-au putut realiza (ex: intarzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.4. Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiv al societatii.

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.5 de mai sus daca in momentul
luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii:

4.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatic o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate.

4.8. Administratorul va raspunde de implementarea integrala a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

4.9. Administratorul va respecta procedurile prevazute in Actul Constitutiv si 1n
reglementarile interne ale Societatii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

4.10. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii.

4.11. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al Societatii. Atunci cind
este necesar. acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc
desemnat de catre Societate.

(OS]



4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Administrator al
Societdtii. si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile
respective.

4.13. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

4.14. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind Societatile, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii:

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate;

¢) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

4.15.Criterii de integritate si etica
Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) sarespecte Codul de etica al Consiliului de Administratie si al societatii:

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societatii si sa se abtind in mod documentat de la luarea
deciziilor in cazul unui conflict de interese;

¢) sa aibd un comportament adecvat necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in
situatiile care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) s& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile in conformitate cu mentiunile din
prezentul contract de mandat si cu legislatia specifica;

¢) sd detina si sa mentina o reputatie profesionala excelenta;

f) sd instiinteze autoritatea publica tutelard in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile contra patrimoniului prin nesocotirea increderii. infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism.In
aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

S.1. Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
Consiliului de administratie, la o indemnizatie fixd lunard, in cuantum de 5.000 lei brut,
valoare care se incadreaza in prevederile legale, respectiv ale art. 37, alin. (2) din O.U.G. nr.
1092011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificri si
completdri de Legea nr. 111/2016 : *. .. Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii...”. Totodata, conform acelorasi prevederi legale, administratorul
are dreptul sd primeascé si o componenti variabilide bazi a indemnizatiei, cuantificata la
nivelul a trei, pana la opt remuneratii brute, achitata dupd aprobarea situatiilor financiare



anuale, pentru realizarea obligatiilor asumate prin contractul de mandat si pentru indeplinirea
si depasirea indicatorilor de performanta.

[ndemnizatia fixa se actualizeaza anual sau se va actualiza automat cu indicele de inflatie.

Se vor refine direct de catre Societate si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere profesionala. Plata politei de
asigurare va fi suportatd de Societate.

3.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

3.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele acesteia, in conditiile legii.

3.5. Administratorul poate propune angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

5.6. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa achite integral si la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiul
prezentului Contract;

b) sd@ deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

¢) sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor;

d) sd asigure deplind libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract. in conditiile legii si ale actului constitutiv
al Societatii.

¢) Societatea se obliga sa notifice Administratorului orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv.

g) Societatea se obliga sd achite daune interese administratorului, avand o valoare
echivalenta cu, cuantumul remuneratiilor nete lunare calculat de la data revocirii pana la
finalizarea mandatului, in cazul revocarii acestuia fira justa cauza.

ARTICOLUL. 7. DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmdatoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;



{

¢) de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract.
cu loialitate si in interesul Societatii;

d) de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta prevazute in anexa prezentului contract.

¢) de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

f) de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

ARTICOLUL. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor precum s a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

8.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui si

a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul era in mod rezonabil indreptatit sd considere ci actioneazi in interesul
Societatii $i pe baza unor informatii adecvate.

8.4. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

9.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandat, prin transmiterea de catre Administrator a
unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;

¢) in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producénd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen.

d) expirarea duratei mandatului de Administrator;

¢) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
9.3. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul siu



¢

(f

privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorilor nou
numiti sau celorlalti membrii ai Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 10. LITIGII
10.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE
11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin Hotardre a Adunarii
generale a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract. nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.
11.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerata
ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este inmaénata personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data transmiterii, daca este
transmisd prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata.
11.3. Adresele de corespondenta sunt cele indicate in preambulul prezentului contract, iar in
cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.
11.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerata nuld, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.
I1.5. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.
11.6. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil. ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale
speciale.

Prezentul Contract a fost incheiat, astazi 17.11.2021 in 2 (doud) exemplare originale,
cate 1(unul) pentru fiecare Parte.

S.C. Troleibuzul S.A. Adminisfrator
Imputernicit A.G.A., Dominte *1ihai
Nume, prenume "
Radu Pdorel



