S.C. TROLEIBUZUL S.A.
Nr. X3%3 ) 605 2oz

CONTRACT DE MANDAT

Art.1.
Partile contractante :

A. 8.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul in loc. Dumbrava Rosie, str. Stramutati nr.
21 bis, judetul Neamt, cod postal 617185, telefon 0233/23 40 41, fax 0233/23 12 86,
inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J27/691/1995, codul unic de inregistrare RO
7613398, reprezentata de doamna Ungureanu Mariana, Presedinte al Consiliului de
Administratie, imputernicitd prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 28/26.05.2021, in
calitate de mandant si denumita in continuare Societatea.

B. Directorul General — desemnat in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1),
(4) si (8), art. 38 alin. (1), art. 39 din 0.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata de Legea nr. 111/2016, ale art. 142, alin. (2), litera “c” din
Legea societdtilor nr. 31/1990, republicats, ale Actului Constitutiv al S.C. TROLEIBUZUL
S.A. art. 21, alin. 4, si ale Deciziei Consiliului de Administratie nr. 26 din 26.05.2021.
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Urmare a acordului de vointé intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza dispozitilor art. 2013 si urm. din Legea nr. 287/2009,
republicata, privind Codul civil, ale Legii societtilor nr. 31/1990, republicatd si prevederile
O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata de
Legea nr. 111/20186.

Art.2.
Obiectul contractului

Societatea incredinteazd Directorului General organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii sale, pe baza unor obiective si criterii de performanta, in schimbul unei
plati, potrivit celor convenite in prezentul contract .

Art.3.
Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 26.05.2021 pana
la data de 25.05.2025 cu posibilitatea prelungirii conform legii.



Art.4.
Drepturile si obligatiile Directorului General:

A. Directorul General are urmatoarele drepturi:

(1) Sa primeasca o indemnizatie fixa lunara de 8.300 lei net, in conformitate cu
prevederile art. 38, alin. 1 din O.U.G. nr. 108/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr. 111/2016. Indemnizatia este asimilata
veniturilor din salarii si poate fi modificata prin act aditional ce reprezinta acordul de vointa al
partilor, pana pe data de 15 decembrie al fiecarui an.

(2) Si o componentd variabila de baza a remuneratiei, cuantificata la nivelul a trei,
pana la opt remuneratii brute, achitata dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, pentru
realizarea obligatilor asumate prin contractul de mandat si pentru indeplinirea si
depasirea indicatorilor de performanta.

(3) Sa beneficieze de concediu de odihna anual platit de 30 zile, concediu medical
conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale.

(4) Sa foloseasca, pe durata Contractului, in interesul serviciului, un automobil
proprietatea societatii, inchiriat sau comodatat societétii in conformitate cu politica Societatii.
Societatea va suporta atat cheltuielile legate de intretinerea, repararea si asigurarea
automobilului, céat si cele de alimentare cu combustibil.

(5) Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport, protocol si
alte cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasérile in interes de serviciu in tara si
strainatate, in cuantumul stabilit de prevederile legale. Diurna acordata pentru deplasarile pe
teritoriul tarii va fi in cuantum de 100 lei/zi.

(6) Sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii Societatii, avand acces la
toate documentele acesteia.

(7) S& beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, laptop, e-mail, postd, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in
totalitate de companie.

(8) S& beneficieze de toate celelalte drepturi stabilite pentru salariatii societati,
conform contractului colectiv de muncé, cu exceptia celor care sunt interzise prin lege pentru
director.

(9) Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin Societatii de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari
de sanatate. Partile convin de asemenea ca, retinerea si virarea in termenul legal a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public de
pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc., sa fie operate de catre
Societate.

(10) Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri
de pregatire profesionala.



(11) Indemnizatia fixa lunara a directorului general va fi indexaté anual cu coeficientul
de variatie a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care Tsi desfasoara activitatea
Societatea, comunicat de Institutul National de Statistica.

(12) Dreptul la decontarea cheltuielilor de protocol in cuantum de 1000 lei/luna, cu
justificarea cheltuielilor.

(13) S& i se acorde descarcare de gestiune anual, dup& aprobarea de catre mandant
a situatiilor financiare anuale.

B. Directorul General are urmatoarele obligatii :

(1) Sa aducé la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii,
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al S.C. TROLEIBUZUL S.A. In acest
scop, Directorul General dispune de urméatoarele prerogative:

a) asigura conducerea operativa a Societatii in ceea ce priveste utilizarea resurselor
financiare, materiale si umane, in conditii de eficienta:

b) reprezintd Societatea in raport cu tertii si in justitie si va depune la Registrul
Comertului specimen de semnatura;

c) organizeaza activitatea Societatii pentru functionarea corespunzatoare si eficienta.
Directorul General este obligat s& asigure implementarea programului de investitii stabilit de
Consiliul de Administratie si aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor cu privire la
obiectivele si termenele stabilite.

d) negociaza, semneaza si urmareste realizarea prevederilor Contractului Colectiv de
Munca in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie si a Contractului Colectiv de
Munca la nivelul grupului de operatori din serviciile de transport public de persoane si incheie
contracte individuale de munca;

e) concepe si aplica strategii si/sau politici de functionare si dezvoltare a Societatii,
proprii, rezultate din hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie;

f) asigurad si controleaza realizarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, a
deciziilor Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor proprii;

g) incheie actele juridice, in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirii
Consiliului de Administratie;

h) exercitd orice alte atributii ce revin din prevederile legale, hotararile Adunarii
Generale ale Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

i)Selecteaza, angajeaza, promoveaza si stabileste drepturile si obligatiile in conditiile
legii personalul companiei. Concediaza personalul companiei, iar concedierile colective se
vor face cu avizul Consiliului de Administratie in conformitate cu Actul Constitutiv al
companiei. Face propuneri de modificare a organigramei Societatii, o supune avizarii si
aprobérii Consiliului de Administratie, conform Actului Constitutiv;

j) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor
/ Consiliul de Administratie sau prevazute de Legea nr. 31/1990;

k) are drept de semné&turd bancaréd: administreaza conturile bancare ale companiei
mandante si efectueaza plati catre creditori;



l) asigura convocarea Consiliului de Adminsitratie;
m) promoveaza si apard imaginea companiei.

(2) Sa prezinte in Adunarile Generale ale Actionarilor, semestrial sau ori de cate
ori i se solicita, situatia economico — financiara a Societatii, stadiul realizarii investitiilor,
precum si alte documente solicitate, vizate si certificate de auditorul financiar, dupa caz;

(3) Sa nu transmitad sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand
posibilitatea delegarii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin
aceasta nu se incalca prevederi legale imperative;

(4) Sa analizeze si sa prezinte in Adunarile Generale ale Actionarilor, in sedintele
Consiliului de Administratie si Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara, toate informatiile si
rapoartele cerute.

Art.5.

Drepturile si obligatiile societatii
A. Societatea are urmatoarele drepturi :
(1) Sa pretinda Directorului General indeplinirea clauzelor prezentului contract.
B. Societatea are umatoarele obligatii:

(1) S& asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii Societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Actul
Constitutiv al Societétii si de prezentul contract ;

(2) Sa plateasca Directorului General toate drepturile cuvenite potrivit art. 4, lit. A din
prezentul contract;

(3) Sa aprobe descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de care Adunarea Generala a Actionarilor;

(4) Sa verifice trimestrial prin Consiliul de Administratie activitatea Directorului
General, intocmind rapoarte catre Consiliul de Administratie privind realizarea obiectului
contractului prevazut la art. 2.

Art.6
Modificarea contractului

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, clauzele
acestuia, armonizandu-le cu legislatia specifica in vigoare, prin act aditional.

Art.7
Loialitate, confidentialitate

Directorul General este obligat sa-si foloseascd fintreaga capacitate de munca in
interesul Societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

Directorul General al Societadti nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de
Administratie, director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in
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alte societati avand acelasi obiect principal de activitate, nici nu va putea exercita acelasi
comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub sanctiunea revocarii si
raspunderii pentru daune. In acest sens, mandatarul va prezenta atat la incheierea
contractului de mandat, cat si pe parcursul acestuia, declaratii pe proprie raspundere din
care sa reiasa ca atat mandatarul, cat si sotul, sotia, rudele si afinii acestuia pana la gradul al
patrulea inclusiv, nu se afla in vreuna din situatiile instituite de art. 153215 din Legea nr. 31/
1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe toata durata prezentului contract, Directorul General este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii, care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest
caracter de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Art.8
Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majora apara partile de
raspundere.

Raspunderea Directorului General este angajatéd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract, a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor si
a deciziilor Consiliului de Administratie.

Art.9
incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza prin :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu |-au renegociat in
vederea prelungirii;

b) revocarea Directorului General Tn cazul neindeplinirii obligatiilor din contract,
in conformitate cu obiectivele si criteriile de performantd, precum si in cazul nerespectarii
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie;

c) demisie, cu respectarea unui termen de preaviz de minim 45 zile lucratoare;

d) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, Tn situatia neasigurarii
conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;

e) acordul partilor ;
f) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca ramasa definitiva, a
Directorului General;

h) insolvabilitatea, falimentul companiei.

i) In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, fara justa
cauza, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalenta cu remuneratia cuvenita
pana la data incheierii duratei contractului de mandat, la care se adauga premiul anual
aferent perioadei in care si-a desfasurat activitatea.
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Art.10
Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabil3, sunt de competenta instantelor
judecatoresti competente.

Art.11.
Dispozitii finale

Directorul General are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de Administratie,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Prevederile prezentului contract se completeazad cu dispozitile referitoare la
administratori cuprinse in Legea societatilor nr. 31/ 1990, republicats, prevederile O.U.G. nr.
10972011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr.
111/2016, precum si cu prevederile noului Codului civil, aplicabile.

Anexele intocmite in baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli, aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor, cuprinzand obiective si criterii de performantd sunt anexe la
prezentul Contract de mandat. Acestea se revizuiesc odatd cu aprobarea unui nou Buget de
Venituri si Cheltuieli .

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 26.05.2021, in 2 (doua) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte si intré in vigoare incepand cu data 26.05.2021.
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