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CAPITOLUL 1: DOMENIUL DE APLICARB $I PRINCIPII GENERALE

1.1. Domeniul de aplicare

Codul de eticd al administratorilor S.C. TROLEIBIJZlUi., S.A.
reglementeazd, normele de conduitd gi eticd profesionald a administratorilor,
respectiv a membrilor Consiliului de Administra{ie.

Acest cod exprimd angajamentele gi responsabilitalile de naturd eticd cu
privire la conducerea afacerilor gi activitelilor de c6tre membrii CA.

Normele de conduitd profesionalb prevdzute de prezentul cod de eticd sunt
obligatorii pentru membrii CA din cadrul S.C. TROLETBIJZUL S.A..

1.2. Obieciive

Obiectivele prezentului cod de eticd urndresc sd asigure cregterea calitalii
activitdlii de conducere, o bund administrare in realizarea obiectivelor S.C.
TROLEIBUZUL S.A., sd contribuie la eliminarea birocraliei gi a posibilelor fapte
de coruplie gi a conflictelor de interese, prin reglementarea acestor norme de
conduitd profesionald necesare creirii qi menlinerii la nivel inalt al prestigiului
Societ6lii.

1.3. Viziune

Consiliul de Administrafie al S.C. TROLEIBUZUL S.A. doregte aa
Societatea sd presteze la nivel regional servicii de transport public de peisoane
conform standardelor de inalta calitate, astfel incdt sd se afle printre cei mai
eficienli operatori regionali la nivel nalional in domeniu.

1.4. Va-lori

Prezentul Cod are drept f-undament patru valori:
o Responsabilitate
o Profesionalism
r Integritate
o Transparenld
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1.5. Principii generale

Principiile care guverneazd condui ta eticd,a administratorilor sunt:q. prioritatea interesului Societdlii, principiu conform c6ruia
administratorul are indatorirea de a considera interesul S.C. TROLEIBUZTJL
S.A. mai presus decAt interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei;

b profesionalismul, principiu conform cdruia membrii CA au obligalia
de a-$i executa mandatul cu pruden{a gi diligenla unui bun administrator;

c. imparlialitatea ,si nediscriminqreq, principiu conform cdruia
administratorii trebuie sd evite orice formd de discriminare bazatdpe v6rstd, sex,
sdndtate' rasd, nalionalitate, opinii politice sau confesiune si sd ait6 o atitudine
obiectivd, neutrd fa15 de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd1,

d. integritatea morald, principiu conform cdruia administratorului ii
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material, sau sd,-abuzeze in vreun fel
de funcfia pe care o are;

e. libertatea gdndirii ,si exprimdrii, principiu conform c6ruia
adminrstratorul pgate sd-qi exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respec tarea
ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

principiu conform cdruia
sd respecte, cu .maximd

de eticd gi procedurile gi

J. onestitatea, cinsteq ,ri corectitudinea,
membrii CA in exercitarea mandatului trebuie
seriozitate, atdt legislatia in vigoare, cdt gi Codul
regulamentele interne;

g' deschiderea si transparen(a, principiu conform cdruia activitdlile
desfrgurate de membrii CA ?n exercitarea atribuliilor tuncliei lor sunt publice gi
pot fi supuse monitorizdrii cetalenilor;

h. confiden\ialitatea, principiu conform cdruia membrii CA nu au voie
sd divulge informaliile confidenliale gi secretele de afaceri ale Societdlii, la care
au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligalie le revine gi dupd
incetarea mandatului de administrator;

i' valoareq resurselor umane tindnd cont cd salarialii S.C.
TROLEIBUZIIL S.A. reprezintd, un factor indispensabil in succesul acesteia,
membrii CA apdra gi promoveazd" resursele umane ale Societdlii, abilit6tile,
cunoqtinlele fiecdrui angajat, pentru a imbundtetri $i spori patrimoniul, veniturile
qi fo4a-competitivd a Societdlii;

i exercitareq echitabitd a autoritdlii - in procesul de conducere al
Societdlii, cAt gi al rela{iilor contractuale, membrii CA se angajeazd sd asigure

spunzdtoare, obiectiva gi corecti, fbrd
ilor legale. in acest ,..r, guru.rteazd, cd,

citarea puterii in detrimentul demnitdtii
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sau independenlei unui angajat qi cd deciziile luate cu privire la organizarea
relaliilor de muncd vor asigura protejarea valorii reprezentate de angaja\|

k. calitateq serviciului - activitdtile societdlii au ca scop satisfacerea gi

protec{ia clienlilor sdi, acorddndu-se o atenlie deosebjtd oricdrei solicitdri care ar
putea imbundtd{i calitatea serviciilor. Din acest motiv, membrii CA sprijind
activitdtrile de inovare, cercetare, dezvoltare, marketing in vederea atingerii celor
mai inalte standarde de calitate pentru serviciile fumizate-prestate de societate.

l. responsabilitatea fa1d de comunitate - Consiliul de Administra{ie al
S.C. TROLEIBTJZUL S.A. asigurd deciziile necesare pentnr indeplinirea
responsabilitdlilor cdtre comunitatea local6, creqterea gradului ei de protecJie qi

prompta ei informare, astfel incAt investiliile Societdfii sd se deruleze intr-o
manierd responsabild fa\d de mediu, cu respectarea comunitdlii locale Ei

suslinerea iniliativelor sociale.
m. asigurarea protecliei mediului Si dezvoltdrii durqbile - membrii CA

vor depune eforturi atdt pentru reducerea impactului p. care il provoacd
activitdlile Societdlii asupra mediului, cAt gi pentru inilierea de mbsuri preventive
eficiente gi eficace de proteclie a mediului.

1.6. Termeri qi abrevieri

Termeni:
o Administrator : rnembru in Consiliul de Administratie in cadrul S.C.

TROLEIBIJZIJL S.A..
Eticd: totalitatea normelor de conduit6 morald corespunzdtoare.
Integritate : sentiment al demnitdlii, dreptdlii gi congtiinciozitdlii, care
serveqte drept cdlduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.
Integritatea este un concept consistent al unor acfiuni, valori, metode,
mdsuri, principii, aqteptdri gi moral6. Integritatea este o alegere personald,
un angajament intransigent qi consecvent previzibil pentru a onora valori qi

principii morale, etice, spirituale gi artistice.
Frauda: orice acliune sau omisiune inten{ionatd in legdtura cu utilizarea
sau prezentarea de declaralii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobdndirea, respectiv
ulilizarea nepotrivitd sau incorectd a fbndurilor instituliei; necomunicarea
unor informatii prin incdlcarea unor obligaJii specifice, detumarea
fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate inilial.
Interes public : acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cdtre
Societate a drepturilor, libertdlilor gi intereselor legitime ale cetS{enilor,
precum qi indeplinirea mandatului, cu respectarea principiilor eficien{ei,
eficacitSlii gi economicit6lii cheltuielii resurselor.
Interes personal : orice avantaj material sau de altd natur6, urmdrit ori
oblinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, prin

o

o



COD DE ETICA

folosirea reputafiei, influierr{ei, facilitdlilor, relaliilor, informaliilor la care
au acces, ca urrnare a exercitdrii funcliei.

t Conflictul de interese : acea situalie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al administrato-1ului contravine interesului
Societdlii, astfel incAt afecteazd, sau ar putea afecta independenla qi

imparfialitatea sa in luarea deciziilor care ii revin in exercitarea funcliei
delinute.

. Informalie de interes public: orice informa{ie care privegte activitdlile sau
care care rezultd din activitdlile Societalii, conform legislaliei in vigoare
privind liberul acces la infiormaliile de interes public.

o Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua mdsuri cu privire
la administrarea Societatii.

Abrevieri:

o AGA: Adunarea Generald a Aclionarilor
o CA: Consiliu de Administralie
o ROF : Regulament de Organizare gi Funclionare
o Societatee: S.C. TROLEIBUZUL S.A.

CAPITOLUL';\X\NRfi 
f.ilI+IK?,%"-'ONDUITAPNOTESIONALA

2.1. Profesionalism

Membrii CA igi exercitd mandatul cu pruden{a gi diligenla unui bun
administrator.

Administratorul nu incalca obligalia de mai sus, dacd in momentul ludrii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptafit sd considere cd
aclioneazd in interesul Societdlii gi pebaza unor informalii adecvate.

Pentru indeplinirea strategiei asumate, administratorii sunt responsabili
pentru imbundtdlirea continud a activitdlilor Societd{ii qi a serviciilor prestate de
cdtre aceasta, urmdrindu-se continuu dezvoltarea Societdlii ca operator regional.

2.2. Confidentialitatea

Membrii CA nu vor divulga informaliile confiden{iale gi secretele
comerciale ale Societalii, la care au acces in calitatea lor de administrator.
Aceastd obligalie le revine gi dupa incetarea mandatului de administrator.
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2.3. Loialitate

Membrii CA au obligalia de a apdra ir. -od loial prestigiul Societdlii,
precum 9i de a se abline de la orice act ori fapt care poate produ.. prejuditii
imaginii sau intereselor acesteia.

Membrii CA sunt devotafi organiza\iei, parfilor interesate in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atdtin nume personaL cdt gi in numele Societdlii.

2.4, Libertatea opiniilor

. . 
itt indeplinirea mandatului, administratorii au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogulul ,u promovarea
intereselor S ocietdlii.

in activitatea lor, administratorii au obligalia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se ldsa influenlali de considerente personale.

2.5. Conduita in cadrul relafiilor internafionale

Membiii CA care reprezintd, Societatea in cadrul unor conferinle, seminarii
gi alte activitili cu caracter internafional au obliga{ia sd promoveze o imagine
favorabiid tbrii qi Societdlii.

2.6, Folosirea imaginii proprii

in consid erarea funcliei de{inute, administratorul are obligalia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in ac{iuni pubicitare pentru
promovarea unei activitdli comerciale, precum gi in scopuri eiectorale, pentru a
nu crea premizele unor eventuale prejudicii de imagine Societdlii.

2,7. cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi
din cadrul Societdfii, precum gi persoanelor cu care intr6 in
funcliei, prin:

- intrebuin{area unor cuvinte gi expresiijignitoare;
- tezviluirea unor aspecte ale vielii priuu[;
- formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.
Administratorul trebuie sd adopte o atitudine impa(iala qi justificatd pentru

tezolvarea clard, gi eficientd a problemelcr unitd1ii. Administratorul are obligalia
sd respecte principiul egalitdlii cetdJenilor in fa\a legii qi a autoritdlilor publice,
prin:
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- promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului

nediferen\iat, raportate la aceeagi categorie de situa{ii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare directd sau indire ctdbazate pe

aspecte privind nalionalitatea, convingerile.religioase gi politice, starea
materiald, sdndtatea, v6rsta, sexul, apartenenld ori activitate sindicald
sau alte aspecte.

2.8. Acceptarea de beneficii

Administratorii nu trebuie sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatrii sau orice alt avantaj, eare le sunt destinate personal, familiei,
pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de
naturd politici, care le pot influenJa impa(ialitatea in exercitarea mandatului ori
pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.

2.9. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societdfii, trebuie sd ii ingtiin\eze despre aceasta pe
ceilalli administratori qi pe auditorii interni qi sd nu ia parle la nici o deliberare
privitoare la aceastd operaliune.

Aceeagi obligalie o are administratorul in cazul in care so{ul sau solia sa,
rudele ori afinii sdi pAnd la gradul IV inclusiv sunt interesa{i intr-o anumit6
operaliune.

2,10. Obiectivitate in evaluare

in exercit area mandatului, membrii CA au obligalia sd evalue ze activitatea
directorilor cu obiectivitate. Evaluarea activitdlii directorilor vizeazd, at6t execu{ia
contractului de mandat c6t gi a componentei de management a planului de
administrare.

2.11. Conflictul de interese

CA va putea sd incheie acte juridice in numele gi in contul Societdfii, prin
care si dobdndeascd bunuri pentru aceasta sau sd instrdineze, sd inchirieze, sd
schimbe-ori sd constituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul Societdlii , a
cdror valoare depdqegte jumdtate din valoarea contabila a activelor Societdlii la
data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea AGA, dat6 in condiliile
prevederilor legale.

CA convoacd AGA pentru aprobarea oricdrei tanzac\ii, dacd, aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Societ6lii sau mai mare de I1Yo din cifra de afaceri a
Societdlii potrivit ultimelor situa{ii financiare auditate, cu administratorii ori
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directorii, cu angajafii, cu aclionarii care defin controlul asupra Societdlii sau cu o
societate controlatd de aceqtia.

Obligalia de convocare revine CA gi in cazul tranzac\trlor incheiate cu
soJul salt soJia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai administratorilor ori
directorilor, ai angajalilor ori ai aclionarilor care delin controlul asupra Societdlii.

CA informeazd, aclionarii, in cadrul primei AGA ce urmeazd incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzaclii incheiatd de Societate cu:

- adrninistratorii ori directorii, cu angajalii, cu ac{ionarii care deJin
controlul asupra Societalii sau cu solul sau sofia , rudele ori afinii pdna
la gradul IV inclusiv ai acestora;

- o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd
tranzac\ia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzaclii, de cel
pulin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Directorul general supune aprobdrii CA orice tranzac\ie cu administratorii
ori directorii, cu angajalii, cu acfionarii care delin controlul asupra Societilii dacd
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzac\i\, o valoare de cel puJin
echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzacliei, CA poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacd tranzac\ia
este corectd in raport cu ofertele de acelagi tip existente pe piatd.

in rapo.artele semestriale gi anuale ale CA se voi menliona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in condiliile menfionate mai sus, precizAndu-se
urmdtoarele elemente: pa(ile care au incheiat actul juridic, data incheierii gi
natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic,
creanlele reciproce, garan{iile constituite, termenele gi modalitdlile de platd,
precum $^r alte elemente esenfiale gi semnificative in legdturd cu aceste acte
juridice. in rapoarte se vor menliona gi orice alte informalii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaJiei f,rnanciare a
Societ6lii.

Administratorii S.C. TROLEIBUZUL S.A. au obligalia de a evita situaliile
care pot duce la aparitria conflictelor de interese gi de nu a obline avantaje
personale din:

- fiuctificareaunor oportunitdti de afaceri;
- fructifi carea unor relalii cu furnizorii;
- acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice;
- relalii gi intervenlii de la instituliile statr"rlur, organiza(ii, comunitate;
- avantaje, cadouri, aten(ii care pot genera conflict de interese sau o

practicd lipsitd de onestitate;
- existenla qi implicarea unor legdturi de rudenie.

2.12. Folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei definute

Administratorul are obligalia de a nu folosi atribufiile de1inute in alte
scopuri decAt cele prevdzute de lege.
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Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare administratorul nu
poate urmdri ob{inerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Administratorii Societdlii au obligalia de a nu interveni sau influen{a vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul unitSlii sau din afara acesteia, in considerarea
funcJiei pe care o delin.

2.13. Sesizarea gi urmirirea rezultatelor

CA poate fi sesizat cu privire la:
- incdlcarea prevederilor prezentului Cod de eticd de cdtre unul sau mai

mulli administratori;
- constrdngerea sau ameninlarea exercitatd asupra unui director pentru a-l

determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzdtor.

Administratorul nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in nici un fel pentru
sesizarea cu bund credin{d a CA.

CA va acliona in urmdtoarele direclii:
- identifieatea cavzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd;
- identificarea modalitalilor de prevenire a incdlcdrii normelor de

conduit6;
- adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de

nerespectate a prevederilor legale.

CAPITOLUL 3: STRUCTURILE DE CONDUCERE SI DE ADMINIS.
TRARE, A SOCIETATII

3.1. Adunarea Generald a Acfionarilor

AGA, constituitb din reprezentan{i ai aclionarilor, este principalul organ de
guvernanld corporativd al S.C. TROLEIBUZIL S.A., care decide asupra
activitdlii acesteia gi asupra politicii ei economice.

Convocarea, competenlele, funcfionarea, modalitatea de vot, precum gi alte
prevederi referitoare la AGA sunt detaliate in Actul constitutiv al Societdtii.

3.2. cdxsu,rul, DE ADMTNTsTRATIE

CA este ?nsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdlii, cu excepJia celor rezervale de lege
pentru AGA.

CA igi desfbgoard activitatea in baza Actului constitutiv al Sociedlii, a
propriului ROF qi a reglementdrilor legale in vigoare. Alcdtuirea, organizarea,
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atribuliile qi responsabilitdtile CA sunt prevdzute in Actul constitutiv al
Societdlii gi in Regulamentul de organizare gi Funclionare a cA.

CA ii revine funcfia gi responsabilitatea de a formula strategia gi de a
forma existenla mijloacelor de control pentru monitorizarea activitalii S.C.
TROLEIBUZUL S.A.

CA va actiona cu profesionalism, onestitate gi fidelitate in interesul
Societdlii gi in interesul comun al acfionariatului.

Toti administratorii Societdlii au obliga{ia:
- sd aibd un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea

putdnd astfel beneficia de abilitatea gi cunogtinlele acestora;- sd participe in mod regulat la gedinJele CA;
- sd taporteze orice situalie in care au un interes personal sau repre zintd,

un interes 
.al unei ter{e pdrfi, abtindndu-se sd participe la procesul de

luare a deciziilor in cadrul cA in aceste situalii;
- sd ruporteze orice situalie care reprezintd un conflict de interese gi care

ii implicd;
- sd pbstreze, sd protejeze orice informatii de natur6 confiden{iald

necesare pentru indeplinirea sarcinilor qi sd respecte procedura privind
. dezvdluirea acestor informajii ;- sd acorde prioritate intereselor Societdlii;

- sf se pregdteascd in mod corespunzdtor pentru gedinlele CA gi dacd este
cazul ale altor structuri sau comitete in care au fost numili;- sb indeplineascd orice obligalie specific d, care le este incredinlatd de
catre CA, sau care poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrAnd in
atribulii.

3.2.1. Comitetul de audit

in cadrul CA func! ioneazdun Comitet de audit, format din 2administratori
neexecutivi, care au obliga{ia sd investigheze gi sd elaboreze recomanddri pentru
CA gi care are urmdtoarele atribulii:

- monitorrzeazd"procesul de raportare financiard;
- monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern,

dupd caz, qi de management al riscurilor din cadrul Societdfii;- monitorizeazd, auditul statutar al situa{iilor financiare anuale qi al
situaliilor financiare anuale consolidate;

- \erificd gi monitorizeazd, independenla auditorului statutar;- analizeaz\, raportirile auditorului statutar cu privire la aspectele esenliale
care tezultd, din auditul statutar gi, in special, cu privire la deficienlele
semnificative ale controlului intern in ceea ce privegte procesul de raportare
financiar6.
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Fdrd a aduce atingere responsabifitalilor membrilor CA, Comitetul de audit

indeplinegte orice alte atribu{ii stabilite in sarcina sa prin reglementdri legale in
vigoare.

Totodatd Comitetului de audit ii revin
controla aplicarea prezentului Cod de eticd.

atrib-lrtiile de a implementa gi

3.2.2. Comitetul de nomi nalizare qi remunerare

in cadrul CA func lioneazd un Comitet de nominalizare gi remunerare,
format din 2 administratori neexecutivi. Acesta este un comitet cu funclie
consultativd 9i are atribu{ii de consultare qi evaluare de propuneri in domeniul
nominalizdrii membrilor pentru funclii de conducere (adhinistrator, directori),
precum gi de stabilire a remunerdrii acestora.

Atribuliile comitetului de nominalizare gi remunerare sunt:- identificd criterii de selecfie, care includ, cel pufin, dar fbra a se limita
la aceasta, o experienld relevantd in consultanla in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societali
comerciale din sectorul privat; criteriile de seleclie vor fi elaborate ji
selecfia va fi efectuatd cu respectarea principiil,or liberei competilii,
nediscrimindrii, transparenlei gi asumdrii rdspunderii;

- formuleazdpropuneri pentru funcfiile de administrator;- elaboreazd qi propune CA procedura de seleclie a candidalilor pentru
funcliile de directori sau alte func1ii de conducere;

- recoman{d' CA candida\i atat pentru funcliile de directori cdt gi pentru
alte funclii de conducere;

- identificd criterii gi obiective necesare
remunerare a directorilor;

intocmirii propunerii de

- formuleazd propunerile de remunerare a directorilor gi a altor func{ii de
conducere;

- solicitd 
-CA 

sd supund aprobdrii AGA politica de remunerare aplicabildin stabilirea remuneraliei membrilor CA justificata in funclie de
indatoririle specifice, atribuliile acestora in caclrul unor comitete
consultative, numarul de gedinle, etc.;

- elaboreazd, qi prezintd AGA un raport anual cu privire la remuneraliile
acordate administratorilor gi directorilor in cursul anului financiar.

3.3. Dirictorulgeneral

Directorul general este numit de cA al s.c. TR'LETBUZUL S.A., la
recomandarea comitetului de nominalizare gi remunerare.

CA deleagd conducerea Societdlii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director qeneral.



COD DE ETICA
Atribuliile gi responsabilitSlile directorului general sunt prezentate in Actul

constitutiv al Societdtii.

CAPITOLUL 4 : DISPO ZITII FINALE

4.1. Rdspunderea

Administratorii sunt rdspunzdtori de indeplinirea obligaliilor prevdzute de
lege gi de Actul constitutiv al Societdlii.

Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate Societd{ii prin actele
indeplinite de directori, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusd de indatoririle funcliei lor.

Administratorii sunt solidar rdspunzdtori cu predecesorii lor imedi a\i dacd,,
avdnd cunogtin{d de neregulile sdvArgite de acegtia, nu le comunica auditorilor
interni gi auditorului statutar gi nici autorit[Jii publice tutelare.

Rdspunderea pentru actele sdvArgite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde gi la administratorii care au fdcut sd se consemne ze in
registrul deciziilor CA impotrivirea lor gi i-au incunostinlat despre aceasta, in
scris, pe auditorii interni, auditorul statutar gi autoritatea puLlicd tuielar6

4.2. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la dataaprobdrii de cdtre CA al S.C.
TROLEIBUZUL S.A.

codul de eticd al, administratorilor s.c. TROLEIB uzuL s.A. se
revizuiegte anual, dacd este cazul, se poate modifica sau completa ori de c6te ori
este necesar, cu aprobarea CA gi cu avizul prealabil al auditorului i.,t"-.

Codul de etic_d se public6, pe pagina de internet a Societalii, in 48 ore de la
adoptare, respectiv la data de 31 mai afiecdrui an, in cazulrevizuirii acestuia.




