SC TROLEIBUZUL SA

PLAN DE INTEGRITATE AL SC TROLEIBUZUL SA

Anexa la Dispozitia nr..Z.5....

Obiectiv general/ Masuri/Actiuni principale Indicatori de Riscuri Responsabil Buget Termen
obiectiv specific performanta estimat
OBIECTIV GENERAL nr.1. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul societatii prin aprobarea planului de integritate
Obiectiv specific 1.1: 1.1.1.Desemnarea Dispozitie emisa si | Intarzieri in emiterea Conducerea | Nu este cazul | Imediat
Consolidarea integritatii coordonatorului si grupului de transmisa dispozitiei si difuzarea | societatii dupa
institutionale prin planuri lucru privind implementarea acesteia la adoptarea
dezvoltate pe baza analizei de | Strategiei nationale anticoruptie persoanele declaratiei
risc si a standardelor de 2021-2025 responsabile privind
control asumarea
unei
agende de
integritate
organization
ala
1.1.2.Aprobarea si distribuirea in | Plan aprobat Caracter formal al Grupul de Nu este cazul | Trim.l 2022
cadrul institutiei a planului si a Nr. de copii demersului lucru pentru
declaratiei de asumare a unei distribuite combaterea
agende de integritate coruptiei
organizationala a S.C.
TROLEIBUZUL S A.
1.1.3.ldentificarea riscurilor si Nr. de riscuri si Caracter formal al | Coordonato- | Nu este cazul | Trim.l 2022
vulnerabilitatilor specifice vulnerabilitati demersului in absenta | rul  planului
societatii inventariate unei metodologii de | de integritate
evaluare a riscurilor Persoana
desemnata
resp.cu
riscurile
1.1.4.Implementarea masurilor de | eNr. de masuri de | Caracter formal  al Grupul de | Nu este cazul | Permanent
remediere a vulnerabilitatilor remediere demersului in absenta | lucru




specifice identificate

eNr.vulnerabilitati

unei metodologii de

remediate evaluare a riscurilor
Personal insuficient
instruit
1.1.5.Evaluarea anuala a modului | Nr. de riscuri si | Caracter formal al Grupul de | Nu este cazul lan.2023
de implementare a planului si | vulnerabilitati demersului in absenta | lucru pentru
adaptarea acestuia la riscurile si | identificate unei metodologii de | combaterea
vulnerabilitatile nou aparute evaluare a riscurilor corupfiei,
1.1.6.Proceduri privind indicatorii | Nr.proceduri Intarzieri in realizarea Grupul de | Nu este cazul | Permanent
anticoruptie (procedura privind elaborate si procedurilor lucru pentru
declararea averilor, transparenta | implementate combaterea
decizionald) coruptiei,
1.1.7.Realizarea pe pagina de Sectiune creata pe | Intarzieri in Conducerea | Nu este cazul | Trim.Il 2022
internet a unei sectiuni privind website actualizarea societatii '
domeniul de integritate in care informatiilor
vor fi publicate declaratia de
aderare, planul de integritate si
alte informatii in domeniu
1.1.8.Actualizarea codului de Cod de conduita Dezinteres din partea Grupul de Nu este cazul | Ori de cate
conduita etica la nivelul societatii etica revizuit si salariatilor privind lucru pentru ori este
implementat implementarae codului | combaterea nevoie
de conduita etica coruptiei
1.1.9.Implicarea consilierului de Nr. de sedinte de | Lipsa de interes a Consilierul de | Nu este cazul | Permanent
conduita etica in aplicarea consiliere personalului de a se conduita
activitatii de conduita etica adresa consilierului de etica
etica
OBIECTIV GENERAL nr.2 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati
Obiectiv specific 2.1 - 2.1.1.Dezvoltarea unui program | Nr.participanti  Ia Lipsa resurselor Conducerea | Conform Anual
Cresterea gradului de educatie | de formare profesionala pe teme | forme de | necesare societatii BVC aprobat
anticoruptie a personalului din | privind integritatea si cresterea | perfectionare
cadrul societatii gradului de constientizare si a | profesional3
nivelului de educatie anticoruptie | privind anicoruptia
2.1.2.Asigurarea comunicarii eNr.de angajati Tratarea cu Grupul de Nu este cazul | Permanent
informatiilor privind riscurile si care au fost superficialitate a lucru pentru
consecintele faptelor de coruptie | informati activitatii de combaterea
sau a incidentelor de integritate eNr.de informari comunicare a corupfiei




 OBIECTIV GENERAL nr.3 — Consolidarea inte

transmise

| informatiilor

|

érité;ii, reducerea vulnerabilitatilor si

a riscurilor de coruptie

Obiectiv specific 3.1 - 3.1.1.0rganizarea de instruiri | Nr. de persoane | Lipsa de valorificare a | Conducerea | Conform Anual
Cresterea integritatii, pentru promovarea bunelor | instruite personalului instruit societatii BVC aprobat
reducerea vulnerabilitatilor sia | practici in materia achizitiilor
riscurilor de coruptie in publice
domeniul achizitiilor publice ]
3.2.Consolidarea autonomiei
operationale si a structurilor de | 3.2.1.Auditarea interna a Nr.de recomandari | Lipsa structurilor de Conducerea | Nu este cazul | O dat3 Ia 2
control intern si audit si masurilor de prevenire a coruptiei | formulate audit intern societatii ani
constientizarea factorilor de 3.2.2. Aplicarea de sanctiuni eNr.de sanctiuni Informare insuficienta | Comisia de Nu este cazul | Ori de cate
decizie cu privire la rolul disciplinare pentru incilcarea aplicate a personalului disciplind ori este
sistemului de control standardelor etice si de conduitd | eNr.de persoane cazul
intern/managerial anticoruptie la nivelul tuturor care au savarsit in
angajatilor mod repetat
abateri _
3.2.3.Intocmirea periodica a unui | Nr.rapoarte Intarzieri in emiterea Presedinte Nu este cazul | Trimestrial
raport privind sanctiunile intocmite rapoartelor comisie
disciplinare disciplina
OBIECTIV GENERAL nr.4:Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul societitii
4.1.Respectarea prevederiolor 4.1.1.Asigurarea functionarii site- | eNr.de informatii Publicarea cu Persoana BVC aprobat | Permanent
legale privind accesul la ului, publicarea si difuzarea publicate intarziere a desemnata
informatii de interes public sia | informatiilor de interes public eNr. de solicitari informatiilor pe site. Cu publicarea
celor privind transparenta privind informatii informatiilor
procesului decizional de interes public publice
oNr. de raspunsuri
date
4.1.2 Asigurarea si imbunatatirea | Lista cu informatii | Publicarea cu Persoana BVC aprobat | Permanent
accesului la informatii de interes publice intarziere a desemnata
public informatiilor publice Cu publicarea
informatiilor
publice ]
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